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PALAVRA DA PRESIDENTE

Nosso papel social

BALANCO SOCIOAMBIENTAL 2012

Quando eleita presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro
(CRCRJ), um dos primeiros compromissos que
assumi foi o da implantacdo do Balango
Socioambiental na entidade, em harmonia com a
prdtica adotada pelo Sistema CFC/CRCs,

A aceitagdo positiva do primeiro volume,

que consolidou os dois anos do meu primeiro
mandato (2010-201 1), impulsionou todos os
envolvidos no projefo a elaborar mais esfa
edicdo mantendo o compromisso pela qualidade
e a imparcialidade das informagdes. A atencdo
aos padrdes de esfrutura e conteddo sugeridos
pelo Conselho Federal de Contabilidade

(CFC) continuou sendo uma das prioridades

da Comissao de Elaboracéo do Balanco
Socioambiental do CRCR).

Neste segundo volume publicado sob minha
gesi@o, frazemos mais agdes realizadas pelo
CRCRJ que, direta ou indiretamente, contribufram
para o aprimoramento e elevagd@o da qualidade
dos servicos prestados pelos profissionais da

Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Presidente do CRCRJ

O tema "O Rio de Janeiro, do Brasil para o
mundo” faz jus as atuais transformagdes e
expecfativas que vibram por todo o Rio de
Janeiro. J& tivemos a Rio + 20 no ano passado,
da qual participamos com muita honra, e estamos
na contagem regressiva para outros grandes
eventos de repercussdo mundial, como a final da
Copa do Mundo de 2014 e os Jogos Olimpicos
de 2016. Enquanto isso, convido vocé a revisitar,
nas proximas pdginas, o ano de 2012 para @
classe contdbil do Rio de Janeiro.

A nossa caminhada pelo fortalecimento

da categoria diante de toda a sociedade
brasileira continua em 2013, o Ano da
Contabilidade no Brasil. Sabemos que crescer
e evoluir com responsabilidade socioambiental,
e de forma sustentdvel, & o grande desafio do
Rio de Janeiro, do Brasil e dos demais paises
emergentes do nosso planeta.

Esperamos que a classe contébil continue a
confribuir cada vez mais para o fortalecimento
da economia e o desenvolvimento da
sociedade, bem como para a preservagdo do
meio ambiente e dos direitos humanos. O CRCR]
estd fazendo a sua parte. Venha conosco e faca
a diferenca vocé também.







INTRODUCAO

ligag@o entre a contabilidade e a engrenagem
econdmica nacional tornarse clara diante dos
resultados alcancados.

O lancamento do Balanco de Gestao
Socioambiental do CRCRJ coincide com a
comemoracdo do Ano da Contabilidade

no Brasil: 2013. A coincidéncia, que ndo
poderia acontecer em melhor momento, é uma
oportunidade dupla para celebrar as vitérias,
identificar os desafios iminentes, ajustar a
estratégia e vislumbrar o futuro.

Neste documento, sGo apresentadas as agdes do
Conselho durante 0 ano de 2012. A partir delas,
é possivel entender a importancia fundamental
da instituicdo para o desenvolvimento do sefor e,
consequentemente, do pafs. A estreita e densa

Entre tantas lutas concomitantes, destacam-

se o continuo aprimoramento profissional, o
aumento da fiscalizacdo e o estreitamento

de lagos com érgdos publicos e entidades
congragadas. No entanto, mais importante que
uma atuacdo constante e atenta é a realizacdo
de um trabalho conjunto entre profissionais

de diversos perfis que, unidos, fazem da
contabilidade uma das dreas mais importantes
e forfes do Brasil.
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A Instituicao

O Conselho Regional de Contabilidade do Conforme sua legislacdo, o érgao tem por
Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) é uma autarquia  finalidade o registro e a fiscalizacao dos
especial criada pelo Decretolei 9.295/1946,  profissionais de Contabilidade do estado do
atualizada pela lei 12.249/2010. Ao lodo de  Rio de Janeiro, bem como a promocdo de
outros 26 Conselhos Regionais de Contabilidade  educacdo continuada & categoria.

e o Conselho Federal de Contabilidade, compde

o Sistema CFC/CRCs.

Conselho Diretor

O Conselho Diretor do CRCRJ, composto pela presidéncia e oito vice-presidéncias, tomou
posse no dia 2 de janeiro de 2012. Foi eleito pelos conselheiros da entidade, que
reencaminharam a Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi & presidéncia.
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Diretoria 2012/2013

Conselho Diretor

Presidente: Confadora Diva Maria de
Oliveira Gesualdi

Vice-presidente: Contadora Vitéria
Maria da Siva

Vice-presidente de

Desenvolvimento Profissional: Contador
Aroldo José Planz

Vice-presidente de Pesquisa e

Estudos Técnicos: Contador Francisco
José dos Santos Alves

Vice-presidente Operacional:
Contadora Regina Célia Vieira Ferreira
Vice-presidente de Fiscalizaggio, Etica e
Disciplina: Contador Jodo Bosco Lopes
Vice-presidente de Registro: Confador
Carlos Alberto do Nascimento
Vice-presidente de Interior: Contador
Claudio Vieira Sanfos

Vice-presidente de Controle Interno:
Contadora Ana Cléudia Llima Corréa
Representante dos Técnicos

em Contabilidade: Técnico em
Contabilidade Irany Onofre Rodrigues

Camaras

Camara de Desenvolvimento
Profissional

Presidente: Contador Aroldo José Planz
Integrantes: Josir Simeone Gomes, Lygia
Maria Vieira Sampaio, Rubens Branco
da Silva e Ester Pidelvasser

Camara de Pesquisa
e Estudos Técnicos

Presidente: Contador Francisco José
dos Santos Alves

Integrantes: Adriano Luiz Medina,
Damaris Amaral da Silva,

Irany Onofre Rodrigues e

Lilian Lima Alves

Camara Operacional

Presidente: Contadora Regina Célia
Vieira Ferreira

Integrantes: Gil Marques Mendes,
Jorge Leite Falcdo, Maria Alipia
Maia de Almeida e Rosimeri
Moreira de Andrade

Camara de
Registro Profissional

Presidente: Contador Carlos Alberto
do Nascimento

Integrantes: Adriano Luiz Medina,
Alvizio Beserra de Mendonca,

Josir Simeone Gomes e

Neide Peres Ferreira

Camara de Fiscalizacéio,

Etica e Disciplina

Presidente: Contador Jodo Bosco lopes
Integrantes: Alvizio Beserra de
Mendonca, Damaris Amaral da
Silva, Esfer Pidelvasser, Flavio da Silva
Poggian, Gil Marques Mendes, Jorge
leite Falcao, Lilian Lima Alves, lygia
Maria Vieira Sampaio, Maria Alipia
Maia de Almeida e Rosimeri Moreira
de Andrade

Camara de Controle Interno

Presidente: Contadora Ana Claudia
Lima Corréa

Integrantes: Aluizio Beserra de
Mendonga, Flavio da Silva Poggian,
lygia Maria Vieira Sampaio e
Rubens Branco da Silva

Conselheiros Efetivos

Contadores: Ana Claudia Lima
Corréa, Aluizio Beserra de Mendonca,
Aroldo José Planz, Carlos Alberto do
Nascimento, Claudio Vieira Santos,
Diva Maria de Oliveira Gesualdi, Flévio
da Silva Poggian, Francisco José dos
Santos Alves, Gil Marques Mendes,
Jodo Bosco Lopes, Josir Simeone
Gomes, Lilian lima Alves, lygia Maria
Vieira Sampaio, Regina Célia Vieira
Ferreira, Rubens Branco da Silva e
Vitéria Maria da Silva

Técnicos em Contabilidade: Adriano
Luiz Medina, Damaris Amaral da
Silva, Ester Pidelvasser, Irany Onofre
Rodrigues, Jorge Leite Falcdo, Maria
Alipia Maia de Almeida, Neide Peres

Ferreira e Rosimeri Moreira de Andrade

Conselheiros Suplentes

Contadores: Alexandre Andrade
Silva, Carlos de Lla Rocque, Carlos
Eduardo Inécio Ribeiro, Carlos
Magno Caetano, Celso Barbosa
de lima, Jodo Antonio da Silva
Cardoso, Joper Padrao do Espirito
Santo, Jorge Ribeiro dos Passos
Rosa, José Ribamar do Amaral
Cypriano, Josuel Batista Ferreira,
Mauro Moreira, Nilza Corréa dos
Santos, Paulo Cesar de Castro, Ril
Moura, Sérgio Gongalves da Costa
e Waldir Jorge Ladeira dos Santos

Técnicos em Contabilidade: Fernando
Antonio Viana Mendes, José da Silva
Puglio, Magno Pacheco de Andrade,
Renata de Llima Haydt da Silva, Vagner
Moreira Quito, Valéria Maria da Silva

e William de Paiva Mota



Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs

O CFC e os CRCs — incluindo o CRCRJ - dos pilares que norteiam este trabalho, foi
desenvolveram o Planejamento Estratégico em  estabelecido o Mapa Estratégico, composto
conjunto e vém estendendo o trabalho a por 15 Objetivos Estratégicos, a fim de se
todo o Sistema, almejando, assim, o alcancar a Visdo do Sistema CFC/CRCs
aperfeicoamento da gestdo.Com a definicao até o ano de 2017.

MissGo

Promover o desenvolvimento da profissdo Ser referéncia nacional e infernacional como
contdbil, primando pela éfica e pela 4rgdo de profissdo regulamentada, politicamente
qualidade na prestagdo de servigos; realizar  arficulado e formador de opinido em quesies

o registro e a fiscalizagdo de profissionais e socioecondmicas, fributdrias, tcnicas e
organizagdes contdbeis; e atuar como fator organizacionais, consolidando a profissdo

de protegdo da sociedade. contdbil como fator de protegdo da sociedade.

Valores Direfrizes

* Efica no trabalho. ® Forfalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs

¢ Companheirismo. e do profissional da Contabilidade na sociedade.

® Responsabilidade profissional ® Acompanhar e elaborar normas de interesse da profissao,
e social. bem como da sociedade.

* Compromisso. * Ofimizar o registro e a fiscalizagdo.

e Confianca. e Fomentar a Educacdo Profissional Continuada.

® Transparéncio. e Ampliar a participagdo politica e social do contabilista.

® Respeifo. ® Modernizar e ofimizar a gestdo no Sistema CFC/CRCs.

e Trabalho perseverante.
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Mapa Estratégico

Os projetos do Sistema CFC/CRCs sao desenvolvidos de forma a atender,

pelo menos, a um dos objetivos estratégicos:

Resultados Institucionais

1- Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs

e da profissdo contdbil perante a sociedade

A Publico-alvo

2 — Atuar como fator de

protecdo da sociedade

3 — Influenciar na formagdo
q hds.sl.é:o;npegencmsf. ol satisfacdo da classe
€ das habilidades do profissiond contdbil com o Sistema
e fomentar programas de CFC/CRCs
educagdo continuada

4 — Promover a

5 — Fortalecer a participacéo
sociopolitica e institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades
representativas da classe contébil

A Processos

8 — Elaborar acompanhar
e aperfeicoar normas de
inferesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da
Ciéncia Contdbil

6 — Firmar parceiras

7 — Inovar, integrar e ofimizar a
gestdo do Sistema CFC/CRCs

9 — Garantir qualidade e
confiabilidade
nos processos
e nos procedimentos

10 - Aperfeicoar, ampliar e

difundir agdes de Registro e

Fiscalizacdo como fator de
profecdo da sociedade

Recursos e Logistica

Pessoas e Tecnologia A
11 - Fortalecer

12 - Atrair e
reter talentos
conhecimentos e

habilidades pessoais ‘
dos conselheiros e dos 13 — Ampliar e integrar
colaboradores do Sistema o uso de Tecnologia da

CFC/CRCs Informacdo no Sistema
CFC/CRCs

14 — Garantir a
sustentabilidade
orcamentdria e financeira

do Sistema CFC/CRCs

15 — Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do

Sistema CFC/CRCs




A Historia do Sistema
CFC/CRCs e do CRCRJ

® 27 de maio de 1946 — O presidente Eurico Gaspar Dutra, de posse do anteprojeto,
promulga o Decretolei 9.295. Esse Decretorlei disciplinou o exercicio da profissdo
e criou o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRC), com a atribuicdo de fiscalizar o exercicio da profissdo contabil.

® 7 de agosto de 1946 — Foi instalado o Conselho Federal de Contabilidade, no Rio

de Janeiro, entdo capital da Repiblica.

® 2 de outubro de 1946 — O CFC, através da Resolugdo nimero 3, publicada no
Didario Oficial em 4 de novembro de 1946, deu instrugdes para a instalagdo dos
Conselhos Regionais de Confabilidade, para eleigoes de seus membros pelos sindicatos
das capitais dos estados e, na auséncia desfes, pelas associagdes profissionais.

® 12 de fevereiro de 1947 - Foi instalado o Conselho Regional de Contabilidade do
Distrito Federal, com sede na capital. Seu primeiro presidente foi o Sr. Rinaldo Gongalves

de Souza (1947 a 1953).

® 31 de marco de 1947 — Foi instalado o Conselho Regional de Contabilidade, com
sede em Niterdi. Seu primeiro presidente foi o Sr. Emilio Dias Filho (1947 a 1955).

® 12 de dezembro de 1975 —foi criada a Junta Governativa para a fusdo dos
dois Conselhos Regionais, formando o atual Conselho Regional de Contabilidade

do Estado Rio de Janeiro (CRCRJ).




Presidentes do CRCR|

(Apds fusco)

1976: Milton Martins dos Santos
1977 lauro de Lacerda
1978-1979: Oswaldo Alves de Mattos

1980-1981: Antonio Paiva Melo
1982-1985: Orlando Marins Pinto

1986-1987: José de Oliveira Brum
1988-1989: Elysio de Souza Tavares
1990-1991: Hugo Rocha Braga
1992-1993: José Augusto de Carvalho
19094-1997: Adilson Votto Braga
1998-2001: Carlos de la Rocque

2002-2005: Nelson Monteiro da Rocha

2006-2009: Antonio Miguel Fernandes

2010201 3: Diva Maria de Oliveira Gesualdi
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Anel

O anel do profissional da
contabilidade representa um
conjunto de simbolos que sugere
significacdes ligadas & lei e &
protecdo da sociedade, além do
conhecimento cientifico-contabil.

Sua estrutura é toda em ouro e
possui como pedra principal a
turmalina rosa clara, que simboliza a
afinidade com a lei. Aos brilhantes,
atribui-se uma simbologia cultural,
associoda ao valor das pedras
brutas preciosas, que, apds polidas,
se fornam pedras nobres.

A Tébua da lei, em platina ou

ouro branco, retratada em uma das
laterais, advém da antiga tradicéo
judaica de que a lei foi entregue por
Deus a Moisés em tdbuas contendo
os Dez Mandamentos. Na outra
lateral, tem-se o caduceu estilizado.

_J




Padroeiro

O apéstolo SGo Mateus € o padroeiro da Contabilidade. Também
conhecido por levi, ele era de origem judaica e, quando jovem,
exerceu o cargo de publicano (cobrador de impostos), elaborando
os textos e formulagdes dos mais importantes documentos de
receifa. Deixou a carreira e, posteriormente, se dedicou &
evangelizacdo, criando grande obra como escrifor missiondrio.

A tradicdo de considerd-lo padroeiro da profissdo nasceu na
ltalia, a partir dos Colégios de Contabilistas daquele pais. Em
6 de agosto de 1953 foi oficialmente proclamado Celeste
Patrono dos Contabilistas. Venerado como martir da Igreja
Catélica, é homenageado no dia 21 de setembro.
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Dia do Profissional da Contabilidade

A Sclenidade em homenagem ao Dia do Diva Gesualdi, registrou o éxito dos profissionais
Profissional da Contabilidade, comemorado no por sua contribuicdo nas esferas publica e privada
dia 25 de abil, foi redlizada na capital fluminense,  para o desenvolvimento do Rio de Janeiro, que

no auditério do Sindicato dos Contabilistas do apresenta grande aquecimento em sua economia
Municipio do Rio de Janeiro (SindicontRio). Em por conta dos grandes eventos que vem sediando e
seu discurso, a presidente do CRCR), ainda receberd nos préximos anos.

Perfil da Classe no Rio de Janeiro
(31 de dezembro de 2012)

Por Tipo de Regjistro

\ Profissionais
Confadores 32011 60,24% /

Técnicos 21.121 39,76%
Tofal 53.132 100%

Organizagdes

Sociedades 3.235 Q1,72%
Empresarios Individuais 302 8,27%
Total 3.52/ 100%

Por Género e Categoria

Técnicos

13.198

Tofal
53.132 profissionais

Técnicas

7.923

Contadores

18.395



Projetos em Parcerias

19° Congresso Brasileiro de Contabilidade

Com o tema “Confabilidode para o contébil para pais e o mundo. Enfre os desfaques
desenvolvimento sustentavel”, o 19° Congresso do evento, 0 42° presidente dos Estados Unidos,
Brasileiro de Contabilidade (CBC), em Belém Bill Clinton, e o astronauta brasileiro, Marcos

(PA), reuniu mais de 4.800 profissionais contdbeis  Ponfes, compartilharam experiéncias.
brasileiros, sendo 300 do Rio de Janeiro. Nos
quatro dias de evento (26 a 29 de agosto),
autoridades e personalidades nacionais e
infernacionais ressaltaram a importancia da classe

Em seu estande, o CRCRJ divulgou projetos,
realizacdes e indmeras informacdes sobre o
Conselho aos milhares de congressistas que
visitaram o espago.

) gy 'Em Presidente Diva Gesualdi
_‘;‘_p‘ _ CFC K 'i\ #4 enconirase com 0 42° presidente
T A concemso wnre americano, Bill Clinton, no

¥ 2 BRATILEIRD DI
et CONTARILIDADE

Consoha A
doContsbild | Q° CBC

"“!mﬁ

CONTABI

<

1CA o
HEASILIFED B

COMTANTLIDADE



Consociall

Em 2012, conselheiros do CRCR] participaram
da | Conferéncia sobre Transparéncia e
Controle Social (Consocial), organizada

pela Controladoria Geral da Unigo (CGU).
Realizada em trés etapas (municipais,
estaduais e nacional), a reunido teve como
tema principal a participagé@o da sociedade
no acompanhamento e no confrole da gestdo
piblica para incentivar o controle social

mais efetivo e democrdtico. O objetivo dos
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encontros foi apresentar propostas que possam
ser transformadas em politicas publicas e
projetos de lei.

Para consolidar as sugestées da classe
contdabil, o Conselho promoveu a Conferéncia
Livre, em 2 de abril, na sede da entidade.

Na ocasido, profissionais fluminenses da
Contabilidade votaram as propostas que foram
enviadas & etapa nacional.

Reunides com a Receita Federal do Brasil

A Receita Federal do Brasil (RFB) manteve

as reunides bimestrais com as Enfidades
Congragadas de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRCR), SindicontRio, Sescon-R),
UnipecR] e ACRJ), as secretarias de Fazenda
estadual e municipal, a Caixa Econémica
Federal, a Firjan, a FecomércioR] e o
CDL-RIO. Nos encontros, o CRCRJ e os
demais participantes defenderam os interesses
da classe por meio de solicitagdes e do
compartilhamento de informacdes, orientagdes,
prorrogagdes de prazos e outras medidas.

Uma das maiores conquistas das Entidades
Congragadas junto & RFB foi a homologagao
da Lei Federal 12.766, de 27 de dezembro
de 2012. A nova regra reduz e escalona

as multas por descumprimento e atraso das
obrigacdes fributarias acessérias. Os valores,
que anteriormente chegavam a R$ 5 mil por
més, agora variam de R$ 500aR$ 1,5

mil. Além disso, empresas enquadradas no
Simples Nacional tém descontos de até

70% em algumas cobrancas.




Rio+20

Convidada pelo deputado estadual Luiz Paulo
(PSDB, a presidente Diva Gesualdi representou o
CRCRJ na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentdvel — Rio+20, evento que
reuniu autoridades politicas, empresarios e cidaddos
de diversas partes do mundo para discutir o futuro do
planeta. No painel “O papel do legislativo estadual
na Sustentabilidade: reflexdes e acdes”, ela ressaltou
a importancia da Contabilidade e da classe para o
desenvolvimento sustentdvel.

Forum Permanente de Desenvolvimento
Fconémico do Estado do Rio de Janeiro

Criado pela Resolugao 225/2003, da
Assembleia Llegislativa do Estado do Rio

de Janeiro [Alerj), o Férum Permanente de
Desenvolvimento Estratégico do Estado do

Rio de Janeiro — Jornalista Roberto Marinho
aproxima a sociedade civil do poder

publico para que, juntos, contribuam com o
desenvolvimento econdmico e social estadual.
O CRCRJ e outras 32 organizagdes sugerem
e debatem acdes que ser@o apresentadas aos
parlamentares estaduais e ajudardo a melhorar
o Rio de Janeiro.

A presidente Diva Gesualdi e os conselheiros
Joper Padrdo do Espirito Santo, Carlos Eduardo
Indcio Ribeiro, Francisco José dos Santos

Alves, Flavio Poggian, Ril Moura e Waldir
Jorge ladeira compareceram as reunides e
encaminharam propostas para as cdmaras
setoriais de Desenvolvimento Sustentavel e
Economia Criativa.

Entre as atfividades desenvolvidas no Férum,
no dia 4 de dezembro, os representantes do
CRCR] participaram da comemoragdo dos 80
anos do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo
Nova, no Plendrio da Alerj, que contou com
a presenca do Ministro da Educacdo, Aloizio
Mercadante. Em uma carta-compromisso, os
presenfes se comprometeram a promover um
novo acordo pela educagdo e pela inovagdo.

O CRCRJ também participou ativamente

do debate sobre a redu¢do das multas por
descumprimento das obrigagdes acessérias
relacionadas & cobranca do Imposto sobre
Circulacé@o de Mercadorias e Servicos (ICMS).
Apés solicitacdo do presidente da Alerj,
Paulo Melo, o Conselho sugeriu medidas
para aprimorar o Projeto de lei 1.839/12 ¢
adequar as normas &s exigéncias técnicas da
profissdo contdbil. Entre outras propostas, a
emenda reduz as penalidades em 50%.




Certiticado Empresa Cidada

Desde 2002, o CRCR] concede o Certificado
Empresa Cidada para as organizagdes cujos
relatérios anuais possuem elevado nivel de
qualidade contébil e socioambiental. Os
profissionais responsdveis pela elaboracdo
desses balangos séo contemplados com
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o Diploma de Mérito Contébil — Empresa
Cidada. O projeto é realizado pelo préprio
Conselho, que conta com o apoio técnico da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR))
e com a parceria institucional da Firjan, da
FecomércioR] e da TV CRCRJ.

Prestacdo de contas nas eleicdes municipais

Em 2012, a aprovagdo das contas da
campanha eleitoral passou a ser determinante
para que o candidato eleito nas urnas assumisse
o mandato. Em parceria inédita com a Escola
do legislativo do Estado do Rio de Janeiro
(ELERJ), o Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), o CRCR] realizou a edicdo fluminense do
projeto “Transparéncia nas prestacdes de contas
eleitorais”, em 5 de julho, na capital.

Cumprindo seu dever de orientar os profissionais
na elaboragdo adequada da prestacdo de
contas, além de promover um semindrio sobre

o fema, o Conselho publicou, em seu sife, o

link para download gratuito do livio “Parfidas
Dobradas — Eleicdes 2012 — Contabilidade
Necessdria”, de autoria de José Jodo Appel
Mattos, Bruno Mendes e Davi de Oliveira Rios.

Conselheiro Flavio Poggian e
Damaris Amaral afentos ao discurso
da presidente Diva Gesualdi




Entidades de Relacionamento

A aproximagdo do CRCR] com entidades de classe, instituicdes de ensino e 6rgdos
governamentais confribui para valorizar a profissdo e seus profissionais. Ao todo,
o Conselho possui 19 entidades de relacionamento com as quais trabalha em

prol da sociedade.

e Academia Brasileira de Ciéncias Contdbeis [Abracicon)

¢ Academia de Ciéncias Contdbeis do Estado do Rio de Janeiro (ACCER))
e Associacdo Comercial do Estado do Rio de Janeiro (ACRJ)

e Associacdo Niteroiense dos Deficientes Fisicos (Andef)

® fFederacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan)

e Federacéo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro (FecomércioR))

® Federac@o Nacional das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fenacon)

¢ Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC)

® Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (Jucerja)

® |nstituto dos Auditores Independentes do Brasil (lbracon)
® Receita Federal do Brasil (RFB)

e Rotary Club

* Secrefaria de Fazenda do Estado e do Municipio

e Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro (Sescon-R))

e Sindicato dos Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro (SindicontRio)

e Sistema CFC/CRCs

* Unido dos Profissionais e Escritérios de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (Unipec)
e Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER))

¢ Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)




Convénios

A fim de multiplicar o acesso dos profissionais
da Contabilidade, dos colaboradores do
Conselho e de seus dependentes a servicos

e produtos de grande importéncia para

o desenvolvimento profissional e pessoal,

o CRCRJ mantém convénios com diversas

Educacdo e Qualificacdo

Associacdo Educacional Machado de Assis

AVM Faculdade Infegrada

Capital Humano — Escola de Negécios da Fundagdo

Cetilio Vargos [FGV)

Centro de Estudos Alexandre Vasconcellos (CEAV)
Centro de Infegragdo Empresa Escola do Rio de Janeiro (CIEER)
Centro Universitario Augusto Motta (UniSuam)
Centro Universitério Celso Lisboa

Coad Atudlizacéo Profissional

Colégio Realengo

Colégio Sao José

Curso de Idiomas CNA

Cursos de Idiomas Yes

DSC Curso Preparatério

Escola Degrou

Faculdade Béthencourt da Silva (Fabes)
Faculdade CCAA

Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contdbeis (FACC-UFR))
Faculdade IBMEC

Faculdades de Belford Roxo (Fabel)

Faculdades Séo José

FBM Escola de Negécios

Fisk Centro de Ensino

Insfituto Caetano Andrade

Instituto Candido Mendes — Campos

Instituto de Estudos Financeiros (IEF)

Instituto de Pesquisa e Estudos Contdbeis (IPEC/R))
Instituto de Tecnologia e Complementagdo Profissional {ITCP)
Insfituto EAD24h

Instituto Monitor de Educacdo & Distancia

Instituto Superior de Estudos Pedagagicos (Isep)
Multiplus Cursos e Concursos

Point Cursos Profissionalizantes

Posead Educacdo & Distancia

Santa Ménica Cenfro Educacional

Sociedade Baramansense de Ensino Superior (Sobeu / UBM)
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insfituicdes e empresas. Elas oferecem
descontos e facilidades aos beneficiados em
diversos segmentos, como educacéo, saide,
e capacitacdo profissional. Em 2012, o
CRCR| firmou 17 novas parcerias. No fofal, o
Conselho possui ©4 convénios. Sdo eles:

Trevisan — Escola de Negécios

Unigranrio

Unilasalle - Insfitutos Superiores de Ensino
UniverCidade

Universidade Candido Mendes (Ucam)
Universidade Iguagu (Unig)

Universidade Moraes Junior Mackenzie Rio

Universidade Veiga de Almeida (Uva)

Empresas de software
Alterdata
Folhamatic

Nasajon Sistemas

Consultorias

Centro de Orientagdo Fiscal (Cenofisco)
Emunah Invest Consulioria e Treinamento
Pensar Consultoria e Treinamento

Perito Online Consultoria, Ensino e Servicos
RH Way — Consulioria em Recursos Humanos

Sabe Consultores Associados

Outros

Associagdo de Bancos do Estado do Rio de Janeiro [Aberi)
Associacdo dos Peritos Judiciais do Estado do Rio de Janeiro [APJER))
Editora Atlas

Federagdo das Organizagdes da Sociedade Civil de Inferesse

Piblico do Estado do Rio de Janeiro (OSCIPER))
Freitas Basfos Editora

IBRACON - 3° Regido

InfoMark Propriedade Intelectual

Instituto de Neurolinguistica Aplicada (INAp)

Jurua Editora

Mezus Corretora de Seguros

Sindicato de Hotéis, Bares e Restaurantes (SindRio)
Tribunal Regional Eleitoral (TRE)

Unimed
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Conselho Diretor ltinerante

Pelo segundo ano consecutivo, o Conselho o CDI passou por 19 municipios onde se reuniu
Direfor ltinerante (CD) visitou cidades fluminenses  com autoridades locais, profissionais e estudantes
e debateu temas importantes para a classe, como  de Contabilidade. Nos encontros, a presidente
educacdo confinuada, qudlificagdo e inovagdes e os conselheiros do CRCR] enfregaram

que influenciam a atividade contébil. Em 2012, 25 Certificados de Mérito Contdbil.

® 28 de janeiro — Pefropolis

Destaque: posse da nova diretoria da
Associacdo Profissional dos Contabilistas de
Petrépolis (APCP), com presenca do novo
presidente Luis Carlos Marques Correa.

e 11 de fevereiro — Rio Bonito

Destaque: vice-prefeito, Matheus Neto; secretario municipal de Fazenda,
Glauco Azevedo; vereador Humberto Belgues; e secretario de Fazenda de

ltaborati, José Fernando Soares.

e 24 de marco — Resende.




e 14 de abril - GESTAO

Paraty {urisdiggo INSTITUCIONAL
Angra dos Reis).

® 12 de maio - Bosque da Freguesia
(Jurisdicao Jacarepagud).

e 26 de maio — Magé (Jurisdicao Teresépolis)

Destaque: secretério de Fazenda de Magé,
Dimas de Andrade Pinfo.

e 2 de junho — Rio das Ostras (Jurisdicdo Macaé)

Destaque: vereador de Rio das Ostras Robson Carlos;
vice-prefeito de Casimiro de Abreu, Heleno Antonio
Ribeiro; e vereador de Casimiro de Abreu Jodo Medeiros.

® 16 de junho — Duque de Caxias

Destaque: presidente do Sindicato
do Comércio Varejista do municipio,
JoGo da Silva Figueiredo.



e 7 de julho - Sao Gongalo.

® 4 de agosfo — Niterdi

Destaque: vereador Paulo Bagueira Leal.

® 14 de julho — Bom Jardim (Jurisdicao Nova Friburgo)

Destaque: direfor do Sindicato dos Contabilistas de Nova
Friburgo, Claudio Humberto Gomes.

¢ 15 de setembro — Santo Anténio da Padua
(Jurisdicdo ltaperunal).
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® 18 de agosto — Volia Redonda

Destaque: coordenador do curso de Ciéncias Contdbeis da
UniFoa, Agamenon Rossa Souza; vicepresidente da Cémara
dos Dirigentes Lojistas de Volta Redonda, Paulo Biajoni;
consultor juridico da Cémara Municipal de Rio Claro, Jodo

Alberto Whehaibe.
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® 29 de setembro — Araruama (Jurisdicdo Cabo Frio)

Destaque: secretario de Culiura de Araruama, Ricardo Silva; vereador
de Araruama José Domingues Eurico; secretdrio de Cultura de Cabo
Frio, José Correia; secrefdrio de Fazenda de Cabo Frio, Clésio
Cuimardes; secretdrio de Planejamento de Cabo Frio, Paulo Brunner;
secrefdrio de Administragdo de Cabo Frio, Deodoro Azevedo; agente
da Receita Federal de Cabo Frio Carlos Santiago.

® 6 de outubro — Bangu.

® 27 de outubro — Barra do Piraf

Destaque: secrefério municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico, Roberto Monzo.

® 10 de novembro — Séo Fidélis
Jurisdicdo Campos dos Goylacazes

Destaque: presidente da Cédmara de Vereadores, Carlos Humberto Fratani.

® 1° de dezembro — Trés Rios

Destaque: vice-prefeito, Vinicius Farah.




[ J [ J ~
Distincoes
o
e Honrarias P
Ril M . Antonio Miguel, Diva G di, Josir Si J Padré
Recebidas lomam posse na Academia Nacional de Economia
pelo CRCRJ

Posse de Conselheiros na Academia Nacional de Economia

A presidente do CRCRJ, Diva Gesualdi, e os  Contabilista (25 de abril), diplomou outros
conselheiros Joper Padrdo do Espirito Santo e 24 académicos, entre eles o governador
Josir Simeone Gomes tornaram-se membros da  de Minas Gerais, Antonio Anastasia. Eles
Academia Brasileira de Ciéncias Econémicas, passaram a compor o Quadro de Imortais
Politicas e Sociais, também conhecida das Ciéncias Econémicas, Politicas e
como Academia Nacional de Economia Sociais do Brasil.

(ANE). A ceriménia, realizada no Dia do

Medalha Pedro Ermesto

Em ceriménia realizada em 4 de maio,
a presidente do CRCRJ, Diva Gesualdi,
recebeu a Medalha Pedro Ernesto do
entéo vereador Roberto Monteiro. A
honraria, mais elevada condecoracao
do municipio do Rio de Janeiro, foi
concedida pelo trabalho realizado em
prol da classe contabil.

Roberto Monteiro entrega & presidente
Diva Gesualdi a medalha Pedro Eresto
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Conselho Direfor recebe
homenagem em Niterdi

Homenagem em Niterdi

Durante reunido do Conselho Diretor ltinerante (CDI) em Niteréi, em 4 de agosto, o vereador Paulo
Bagueira leal enfregou ao CRCRJ cerfificados de mérito pelos servicos prestados & classe contdbil.
O delegado Jorge Luiz Rodrigues de Almeida, responsével pela jurisdicao de Niterdi, fambém
compareceu ao evento.

Homenagem
no SindicontRio

Na festa pelos 96 anos do Sindicato
dos Confabilistas Municipio do Rio
de Janeiro (SindicontRio), em 28 de
sefembro, a presidente Diva Gesualdi
recebeu o Troféu SindicontRio,
concedido anualmente dqueles que
contribuiram para o prestigio e

a grandeza da classe contdbil.

A presidente do SindicontRio, Damaris
Amaral, entrega troféu & presidente

Diva Gesualdi

Mocdo de Congratulagdes e Aplausos

Mais uma importante homenagem, a Mogdo de
Congratulagdes e Aplausos foi oferecida pela Céamara
Municipal de Rio das Ostras ao CRCRJ. Recebida na reunido
do Conselho Diretor ltinerante na cidade, a honraria foi
enfregue pelo vereador Robson Gomes, em 2 de junho.

Em Araruama, a presidente recebeu o Certificado de Honra do
secretdrio de Cultura Ricardo Silva e uma Mogdo de Aplausos do
vereador José Domingues Eurico, em 29 de setembro.

A presidente Diva Gesualdi e o Conselheiro Flévio Poggian
recebem, em nome do CRCR), cerfificado de honra do
=¥ Secretdrio de Cultura Ricardo Sliva (centro)




Honrarias
Oferecidas
pelo CRCRJ

Medalha Mérito Contdbil

Professor Orlando

Martins Pinto
Criada em 1999, a Medalha Mérito Contébil

Professor Orlando Martins Pinto é enfregue
anualmente pelo CRCRJ aos profissionais
que contribuem significativamente para o
crescimento da classe contdbil e para o
desenvolvimento da sociedade. Em 2012,
o vice-presidente de Registro do CFC e
ex-presidente do CRCRJ, Anfonio Miguel

Fernandes, recebeu a honraria.

Profissionais que
atingem 70O anos
de idade recebem
Certificado do
Mérito Contdbil

Antonio Miguel recebe a medalha
Professor Orlando Martins Pinto

Confira a lista completa dos agraciados com

a Medalha Mérito Contdbil Professor Orlando
Martins Pinto:

® 1999 Francisco Oswaldo Neves Dornelles

® 2000 Alberto Almada Rodrigues

® 2001 Américo Matheus Florentino

® 2002 Oswaldo Alves de Matios e Lino Martins da Silva

® 2003 Francisco Paulo Favilla e Hugo Rocha Braga

® 2004 Natan Szusfer

® 2005 José Augusto de Carvalho

® 2006 Nilza Corréa dos Santos e Elysio de Souza Tavares

e 2007 Vicente de Paulo Muniz e Alberto Prinz Filho

® 2008 José de Cliveira Brum, Mario Giraldo e Cesar Augusto Barbiero
® 2009 Carlos de La Rocque e Heinz VWermer Herbert Von Uslar

¢ 2010 Marta Maria Ferreira Arakaki

® 2011 Loerte Calil de Freitas e Ruy Furtado de Oliveira (in memoriam

® 2012 Antonio Miguel Fernandes

Certiticado do Mérito Contdbil

Desde 2010, os profissionais que atingem 70 anos

de idade e possuem registro ativo hd mais de 20 anos
no Conselho, sem histérico de penalidade profissional,
ética ou fiscal, além da isencdo fiscal, recebem do
CRCRJ o Certificado de Mérito Contdbil. A homenagem
é outorgada nas sessdes plendrias, nas reunides do
Conselho Diretor ltinerante ou enviada pelos Correios.
Em trés anos, j& foram concedidos mais de 2.300
cerfificados, sendo 634 em 2013. Esta é uma forma de
a entidade mostrar reconhecimento por esses profissionais
que sdo exemplo para toda a classe contdbil.

30



Delegacias
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Para aproximar o CRCRJ dos profissionais contdbeis fluminenses, o Conselho mantem 20 delegacias regionais que
funcionam como representacdes da classe nos municipios. O obijefivo € levar agdes, beneficios, informagdes e
orientagdes para localidades na Regido Metropolitana e no inferior. Conhega as delegacias e seus responsaveis.

ANGRA DOS REIS - Mangaratiba e Paraty — Resp. Célia Pereira
Sanfos — Av. José Elias Rabha, 280 loja 132, Angra Shopping Center
— Parque das Palmeiras — CEP: 23906-510 — Telefax: (24) 3365-6880

— E-mail: delangradosreis@crerj.org.br

BANGU - Barra de Guaratiba, Campo Grande, Cosmos, Deodoro,
Guaratiba, Inhoaiba, ltaguat, Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos,
Paciéncia, Padre Miguel, Pedra de Guaratiba, Realengo, Santa Cruz,
Santissimo, Senador Camard, Senador Vasconcelos, Sepetiba e
Seropédica - CMG Contabilidade ltda. — Resp. Célia Maria Gama
da Silva e Valdemar Gama da Silva = Rua Francisco Real, 1065 sls.
201/203- Bangu — CEP: 21810041 - Telefax: (21) 2402-2092 —
E-mail: delbangu@crerj.org.br

BARRA DO PIRAI - Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel
Pereira, Paty do Alferes, Piraf, Rio das Flores, Valenca e Vassouras —
Resp. Maria Elizabeth Soares da Cunha — Rua Baréo de Santa Cruz,
103, Centro — CEP: 27120050 — Telefax: (24) 2442-2727 — E-mail:
delbarradopirai@crerj.org.br

CABO FRIO - Araruama, Armacéo de Bizios, Arraial do Cabo,
Iguaba Grande, Séo Pedro da Aldeia e Saquarema — Resp. Gedaias
da Conceicdo Silva Cabral - Rua Teixeira e Souza, 278 s/ 105

— Centro — CEP: 28905-100 - Telefax: (22) 2645-4685 - E-mail:
delcabofrio@crerj.org. br

CAMPOS DOS GOYTACAZES — Cardoso Moreira, Sdo Fidélis, Sdo
Francisco de ltabapoana e Séo Jodo da Barra — Resp. Maria José Rosa

- Rua Dr. Llacerda Sobrinho, 132 |j. 4 - Ed. Gallery 132 - Centro — CEP:
28010070 - Tel.: (22) 2734-3600 - E-mail: delcampos@creri.org.br

DUQUE DE CAXIAS - SK Assessoria e Consultoria Contébil Lida. -
Resp. Francisco Carlos Rubens Sendra — Rua Ailion da Costa, 115 sls.
405 a 412 - Centro — CEP: 25071-160 - Telefax.: (21) 3659-8383-

E-mail: delduquedecaxias@crerj.org.br

ITAPERUNA - Aperibé, Bom Jesus de llabopoana, Cambuci, ltalva,
ltaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitncula, Santo
Anténio de Padua, S@o José de Ubd e Varre-Sai — Resp. Jader Barbosa
da Silva - Av. Cardoso Moreira, 841 sl./21 - Centro - CEP: 28300-
000 - Telefax: (22) 3822-0386 - E-mail: delitaperuna@crerj.org.br

JACAREPAGUA - Anil, Barra da Tijuca, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia, Gardénia Azul, Pechincha, Praga Seca, Recreio dos Bandeirantes,
Tanque, Taquara, Vargem Grande, Vargem Pequena e Vila Valqueire —
Unicon Contabilidade Lida. — Resp. Luiz Carlos Rigoni Duarte e Ana Paula
Pédua de Carvalho — Estrada dos Bandeirantes, 320 - Taquara - CEP:
22710:112 = Tel (21) 2427-3424 — Email: deliacarepagua@crerj.org.br

MACAE - Carapebus, Casimiro de Abreu, Conceicdo de Macabu,
Quissamé e Rio das Ostras — Resp. Jussara Murteira Célem Garcia
Vidal = Rua Visconde de Quissama, 125 - Centro — CEP: 27910-020 -
Telefax: (22) 2772-3950 — E-mail: delmacae@crer.org.br

NITEROI - Marica — Resp. Jorge Luiz Rodrigues de Almeida - Rua José
Clemente, 94 - Grupo 1402 — Centro — CEP: 24020-105 - Telefox:
[21) = 2620-5508 — E-mail: delniteroi@creri.org.br

NOVA FRIBURGO - Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu,
Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Santa Maria
Madalena, Séo Sebastido do Alto, Sumidouro e Trajano de Moraes

— G. Contabilidade Lida. = Resp. Guiomar Rodrigues Peres da Silva e
Carlos Alberto Pereira da Silva = Rua Monsenhor José Antonio Teixeira,
255ls/101/103 - Centro — Ed. Mariana de Brito - CEP: 28610~
390 —Tel.: (22) 2523-2277 - Telefax: (22) 2522-4639 — E-mail:
delnovafriburgo@crerj.org.br. End p/ correspondéncia: Caixa Postal
89694 — Agéncia Serrana — CEP: 28610972

NOVA IGUACU - Belford Roxo, Japeri, Mesquita, Nilépolis,
Paracambi e Queimados — RTA Contabilidade lida. - Resp. Jorge
Miguel de Moura Andrade — Rua Otavio Tarquino, 8 s/4 — Centro —
CEP: 26210-172 = Telefax: (21) 2667-8211 e 2669-3972 — E-mail:

delnovaiguacu@creri.org.br

PETROPOLIS - Consenso Consulioria Contébil Lida. - Resp. Flavio
Oittero Licht e Carolina Kronemberg Licht = Rua Irméos D'Angelo, 48
s/401 — Centro — CEP: 25685-330 — Tel.: (24) 2243-7188 e Telefax:
(24) 2242-0335 - E-mail: delpetropolis@crerj.org.br

RESENDE - liaficia, Porfo Real e Quatis — Resp. Ubirajara Garcia
Ritton — Praca Dr. Oliveira Botelho, 148 sls/2 a 5 — Centro — CEP:
27511-120 = Tel.: (24) 3355-1522 e Telefax: (24) 3355-3507-

E-mail: delresende@crerj.org.br

RIO BONITO - liaborat, Silva Jardim e Tangud — Resp. José Américo
dos Santos — Travessa Alexandre Ferreira, 30 — Centro — CEP: 28800-
000 - Telefax: {21) 2734-2381 - E-mail: delriobonito@crerj.org.br

SAO GONCALO - Resp. Bianca dos Santos Motia - Rua Dr. Feliciano
Sodré, 214 5/205 - Centro - CEP: 24440-440 - Tel.: (21) 2605-
6504 - Telefax:[21) 2605-6108 — E-mail: delsaogoncalo@crerj.org.br

SAO JOAO DE MERITI - Escritério Contabil Fontex Lida. - Resp.
Sinésio Fonseca de Sousa — Av. Comendador Teles, 2401 — 4° piso —
Vilar dos Teles — CEP: 25561-160 —Tel.: (21) 2751-4998 - Telefax:
(21) 2751-3353 - E-mail: delsaojoaodemeriti@crerj.org.br

TERESOPOLIS - Guapimirim, Magé e Séo José do Vale do Rio Preto
- Resp. Magda Medeiros Fonseca — Av. Lucio Meira, 58 — Cobertura
02 — Centro — CEP: 25953-003 - Tel.: [21] 2643-4662 - Telefax: (21)
2643-1417 - E-mail: delteresopolis@crerj.org.br

TRES RIOS - Areal, Comendador Levy Gasparian, Paraiba do Sul e
Sapucaia ~ Pedro Caldas Contabilidade S/S lida. — Resp. Pedro Paulo
Moreira Caldas e Cristiano Silva Caldas — Pca. da Autonomia, 66 s/3
— Centro — CEP: 25802-310 — Caixa Postal 94178 — Telefax: (24)
2252-0022 - E-mail: deltresrios@crerj.org.br

VOLTA REDONDA - Barra Mansa, Pinheiral e Rio Claro - Resp. Luiz
Gonzaga Pedrosa da Silva — Rua Norival de Freitas, 60 conj. 103 -
Aterrado — CEP: 27295-100 — Tel.: (24) 3347-4098 - Te\e#ox: (24)
33472797 - E-mail: delvoltaredonda@creri.org.br
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Avaliacao de Desempenho
Baseada na Gestdo de Pessoas
Por Competéncias (GPC)

Em 2012, o CRCR] adotou 0 Modelo de agdes de gestdo de carreiras, desempenho
Avaliagago de Desempenho Baseado na e desenvolvimento das competéncias
Gestao por Competéncias (GPC). Trato-se de  técnicas, comportamentais e gerenciais dos
um sistema dindmico, que fem como referéncia  funciondrios, necessarias ao alcance dos

a estratégio da entidade para direcionar as objetivos estratégicos do Conselho.

Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS)

Além de contribuir com a politica de recursos o gestor administre os recursos humanos
humanos, o PCCS prima pela normatizacdo ~ do CRCRJ de forma estimulante e

das relacdes de trabalho entre o CRCRJ e competitiva, valorizando o conhecimento,
seus colaboradores. O Plano disponibiliza a competéncia e o desempenho da forca
uma série de alternativas que permitem que  de trabalho.

Concurso Publico

Com o intuito de ampliar o atendimento e, ao mesmo tempo, manter sua esfrutura organizacional
produtiva, dindmica e flexivel as exigéncias da classe contdbil, o CRCR] promoveu, em marco de 2012,
concurso publico para preencher vagas em seu corpo funcional. Foram preenchidas 14 vagas, sendo
duas para os cargos de nivel superior e outras 12 de nivel médio.

Semindrio de boasvindas aos novos funciondrios

Os novos colaboradores
admitidos pelo concurso
publico foram recepcionados
com um semindrio de boas-
vindas, que feve como obijetivo
apresentar a politica inferna e
a cultura da instituicdo.

Novos funciondrios confratados em 2012 por concurso piblico
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Perfil

Em 2012, o quadro funcional do CRCR] era
formado por 138 colaboradores, sendo

Q7 funciondrios efefivos, 26 prestadores de
servicos ferceirizados (alguns com necessidades
especiais), nove estagidrios (CIEE), seis
patrulheiros (CAMP). Todos foram contratados

Patrulheiros (CAMP)

O CRCRJ acredita que a responsabilidade
compartilhada com o Estado, a sociedade
e a familia propicia a inser¢do dos jovens
no mercado de frabalho e fortalece

sua condicd@o de cidadania. Por isso,

em 2012, atuaram no Conselho seis
patrulheiros do convénio firmado com
Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro
(CAMP), que promove educacdo e
capacitacdo profissional de jovens.

GESTAO
DE PESSOAS

pelas dreas de asseio e conservacdo, seguranca,
apoio logistico e administrativo, para desenvolver
frabalhos relacionados aos diversos projetos

do Conselho em prol da classe contdbil e da
sociedade. Foram registrados trés desligamentos
de funciondrios efefivos ao longo do ano.

Estagidrios

O CRCRJ, em mais uma acdo de
inclus@o social, estimula a insercdo
no mercado de trabalho de jovens
estudantes de varias dreas de
conhecimento. Em dezembro de
2012, atuavam no Conselho nove
estagidrios por meio do convénio
firmado em 2005 com o Centro de
Infegracdo Empresa-Escola (CIEE).




Pessoas com Necessidades Especiais

A renovacdo do convénio com a Associacdo Niteroiense de Deficientes Fisicos (ANDEF),
parceria firmada em 1994, permite a inclusdo de profissionais com necessidades especiais
no mercado de trabalho, garantindo-lhes dignidade e cidadania.

Em dezembro de 2012, o CRCRJ contava com 20 desses profissionais na prestacdo de
servicos nas diversas dreas da entidade.

Quadro Funcional

Q7 funciondrios efetivos

26 prestadores de servigos terceirizados

Q estagidrios

é patrulheiros

Funciondrios efetivos

Percentual ocupante
de cargo de chefia

2011 2012

Homens 45% 5/%

Mulheres 55% 43%

Por faixa etdria

Nivel de escolaridade
dos funciondrios efetivos

Apds o concurso publico observou-

Sl UL se aumento de 6% na quantidade
18 a 30 anos S 15 de funciondrios com nivel superior.
31 a 40 anos 20 24 O crescimento gradativo do nivel de
A1 a 50 anos 10 21 escolaridade dos colaboradores do
CRCRJ tem contribuido para elevar a
o oobanes . o qualidade dos trabalhos desenvolvidos.
Mais de 60 anos 8 10
Por género 2011 | 2012
2011 12012 Ensino Médio 25 25
Homens 37 45 Cursando Ensino Superior 2 11
\ Mulheres 46 59 | Ensino Superior Complefo 28 35
Total 83 o7 Pos-Graduacdo 26 26
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Tempo de servico dos funciondrios efetivos
O CRCRJ valoriza o frabalho dos funcionarios Tempo de servico 31/12/11 | 31/12/12
e estimula o desenvolvimento profissional com ,
o . . Até 5 anos 11 21
iniciativas, como planejamento de carreira,
treinamentos e cursos de extensdo. O investimento | =& 10 onos Z o
da entidade, para a manutencdo do corpo 10 a 20 anos 49 47
funcional, é reflefido em nimeros expressivos: Mais de 20 anos 17 23

aproximadamente 72 % dos funciondrios tém
mais de 10 anos de tempo de servico.

Satde e Qualidade de Vida

Com o obijetivo de promover o bem-esfar e o aumentar a qualidade de vida do corpo funcional, o
CRCR] oferece plano de satde, convénio odonfoldgico, licenca-aniversério, auxiliorefeicdo, entre
outros beneficios aos funciondrios.

Educacdo e Treinamento

As iniciativas em educacdo continuada,
atualizagdo e treinamento do corpo
funcional foram fundamentais para o
fortalecimento do CRCRJ. Ao longo do
ano, 26 funciondrios participaram de
30 treinamentos especificos em diversas
areas de atuacdo.

Além disso, no final do ano, o CRCR)
realizou um evento com a participagdo

de fodos os funciondrios efefivos. A
programacdo incluiu uma palestra
motfivacional e oficinas de teafro, que
promoveram a inferagdo e incentivaram a
coletividade entre funciondrios de diferentes
setores. Essas iniciativas mostram que o
CRCRJ vem confirmando seu compromisso
de contribuir com o aprimoramento pessoal e
profissional do quadro funcional.

‘ .' _-T " lj

Oficina de featro foi uma oportunidade para reunir funciondrios

de diversas dreas do CRCR
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Registro

Tecnologia a favor de todos

Em setembro de 2012, o CRCRJ comecou, de maneira definitiva, a usar o Sistema Eletrénico
de Processos no Registro (SPER), que, por ser totalmente eletrénico, substitui a emissdo de
papel. Dessa forma, todos os documentos passaram a ser arquivados de forma digital.

No exercicio, foram relatados 1.183 pelo novo sistema e 3.379 pelo modo tradicional.
Considerando que os processos sdo compostos, em média, por sefe folhas, estima-se a economia
de 8.281 folhas, representando, além de corte de gastos, uma grande contribuicdo para a
preservacdo da natureza e maior agilidade nos procedimentos.

Registros Ativos efetuados

2011 2012
Profissional 449 884
Sociedade lida 312 255
Escritério Individual — CEl 89 42
Cadastro de Estudante 3.154 2.247

OBS: A elevacdo no nimero de registro de profissionais tem como fator relevante o amadurecimento do Exame de Suficiéncia,
reiniciado em 2011.

Total de Regjistros

2011 2012 Percentual
Regjistro Profissional 52.931 53.132 0,38
Escritdrios 3.318 3.537 6,60
CEHI 2461 2421 -1,63
Total 58.710 59.090 0,65

OBS: A reducdo nos registros do Cadastro de Escritério Individual (CEl) deve-se & exigéncia de enquadramento
no Simples Nacional e & criagdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (Eireli), o que motivou
maior registro de sociedades e de empresdrios.
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Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia foi insfituido pela lei n° 12.249/2010, que alterou o artigo 12 do
Decrefo-lei n° 9.295/46. De acordo com a nova redagdo, os profissionais de Contabilidade
fluminense somente poderdo exercer a profissdo mediante os seguintes requisitos: conclusdo do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis ou de Técnico em Contabilidade, aprovagdo em
Exame de Suficiéncia e registro no CRCRY.
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Em 2012, foram realizadas duas edi¢des do Exame de Suficiéncia. A primeira confou com a
parficipacdo de 2.072 candidatos, e a segunda, com 2.450 candidatos.

Resultados:

Técnico em Contabilidade

Inscritos | Participantes | Aprovados %
O]Ej%’gﬁ , | 40 385 112 | 29,09
Oggge] , | 569 515 155 | 30,10
Contador
Inscritos | Participantes | Aprovados %
0 ]Ejozgﬁ | 1798 1.687 959 | 56,85
02E>02r8612 2111 1928 647 | 3356
Total
Inscritos | Participantes | Aprovados | %
O]Egg% 2214 | 2072 | 1071 | 51,69
Og}%ﬁ 5| 2680 2.443 802 | 32,83

Beneficios Sociais

Conforme Resolucdo CFC

n° 1.099/07, foram
concedidas 322 isencdes de
anuidades aos profissionais que
completaram 70 anos de idade
no decorrer do ano. Ao todo,
somam-se 4.368 profissionais
atfivos e isentos com /0 anos

de idade na base do CRCR|.




Projeto Integracao CRCRJ Escola

Por meio do Projeto Integragdo CRCRJ Escola, apresentando as atividades executadas por cada
estudantes de cursos de Ciéncias Contabeis drea. No auditério, assistem & palestras sobre as
visitam a sede do Conselho, acompanhados afividades da entidade e sobre a importéancia do
de seus professores, coordenadores ou Conselho para a categoria e para a sociedade.
diretores. Eles sdo recebidos por conselheiros Em 2012, alunos das trés instituicdes abaixo

e funciondrios que os guiam pelo prédio, visitaram o CRCRJ.

Escola Estadual Irma Cecilia Jardim,
da Cidade de PefropolisR)
10/05 = 30 alunos

Colégio Estadual Nilo Pecanha de Campos Colégio Estadual Anfonio Pecly — de Cordeiros
20/09 48 alunos Nova Friburgo = 24/10 - 12 alunos




Fiscalizacao

A Gestdo de Fiscalizacdo do CRCR] em
2012 caracterizou-se por sua finalidade
maior de orientar os profissionais fluminenses.
Os fiscais do CRCRJ, além de consultar

a regularidade das atividades contébeis,
repassaram informagdes importantes sobre as
mais recentes novidades do meio contébil,
em especial sobre as IFRS para pequenas e
médias empresas.

O grupo iniciou 0 ano com o Semindrio de
Fiscalizacdo, em 3 de fevereiro, na sede

do Conselho, do qual participaram todos os
Conselheiros Efetivos e Suplentes, Delegados
e fiscais do Departamento. Na ocasido,
foram apresentadas as mudancas ocorridas
nas Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC) que atingiram diretamente o trabalho

Fiscalizacdo de Organizagdes Contdbeis

3000 -
2712
2500 - I
1500 |~
1000 |~
500 |~
0
Bl Meta atual
B Meta cumprida
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que seria desempenhado pelos fiscais in
loco nos diversos escritérios e reparticoes
de empresas e entidades governamentais do
Estado do Rio de Janeiro.

Sob essas novas recomendacdes, o CRCRJ
fiscalizou 2.756 empresas ndo contdbeis
([empresas comerciais e prestacdo de
servicos, instituicdes financeiras e entidades
sem fins lucrativos); 63 érgdos publicos;
1.071 escritérios contdbeis pessoa juridica;
e 1.641 Cadastro de Escritério Individual
(CEls). Nessas diligéncias, foram lavradas
201 notificacdes e 350 autos de infracao
e arquivados 135 processos com aplicacdo
de multa em diversas naturezas. Com esses
numeros, a entidade ultrapassou as metas
definidas pelo CFC em todos os segmentos.

Interiorizacdo da Fiscalizacdo
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Em 2012, o CRCR| manteve seu status de
referéncia no Sistema CFC/CRCs nas acdes

de educacdo continuada. Visando ao confinuo
desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais
e dos estudantes cadastrados, bem como a
promover a sua atualizagdo profissional, o
Conselho realizou 370 cursos gratuitos, sendo
264 na capital e 106 em outras cidades, com
uma carga hordria de 4.384 horas, alcancando
11.933 participantes.

Além dos cursos, o CRCRJ realizou 183 eventos
gratuitos para os profissionais registrados, reunindo
9.231 participantes por todo o estado. Esses
eventos, promovidos em conjunto com empresas

e enfidades parceiras, ocorreram na capital e no

interior, contribuindo consideravelmente com a
capacitacdo dos profissionais contdbeis.

Muitos foram os temas fratados nas palestras
e semindrios promovidos pelo CRCR] para

os profissionais afuantes nas dreas privada

e publica, destacando-se os seguintes: IFRS,
Novo Mundo Fiscal (EFD Social, EFD Contdbil
e EFD Fiscal); EFD Social: Ambiente SPED e
as Inovagdes na Era Digital; Desoneragdo da
Folha Salarial; Simples Nacional (Inovagdes
Normativas e Operacionais); Substituicdo
Tributaria; SPED FISCAL — Escrituracdo Fiscal
Digital e ICMS — Apropriagdo e Utilizagdo de
Créditos Fiscais; e Atualizacdo das Préticas em

Contabilidode Aplicada ao Setor Piblico.

Exame de Qualificacao Técnica

O Exame de Qualificagdo Técnica para
registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do CFC, instituido
pela NBC P5 (atual NBC PA 13), é um dos
requisitos para a inscricdo do profissional
contdbil no CNAI, com vistas & atuacdo na
drea da Auditoria Independente.

Tipo de Prova

O objetivo deste projefo € estimular o
aperfeicoamento do profissional na execucéo
do trabalho que serd desenvolvido no setor.
Por isso, o Exame tornou-se um dos requisitos
para a inscricdo do contador que pretende
atuar no mercado de valores mobilidrios.

O CRCRJ aplicou o Exame no Rio de Janeiro
para um fotal de 123 participantes em
2012, conforme tabela abaixo:

2011 2012
Participantes | Aprovados | Participantes | Aprovados
Geral 103 o4 86 44
Bacen 29 13 26 15
Susep 5 3 11 6
Total 137 80 123 65

PlantGo Fiscal de Imposto de Renda

O CRCRJ deu continvidade ao Plant@o Fiscal de Imposto de Renda, no qual profissionais em
sittagdo regular com a entidade vém até a sede para tirar suas dividas sobre Imposto de Renda
de Pessoas Fisica e Juridica com consultores renomados no mercado.
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Eventos de Destaque




Incentivo a Pesquisa

Prémio Contador Geraldo de la Rocque

No dia 19 de outubro, foi realizada a 13
edicdo do Prémio Contador Geraldo de

la Rocque. A premiacdo tem o objetivo de
incentivar a pesquisa no plano técnico e
ético do exercicio da profissdo contébil.
Sdo inscritos e avaliados artigos cientificos
desenvolvidos por profissionais da
Contabilidade de todo o pafs.

A ceriménia fez parte da programagao
do XIV Encontro do Mestrado em Ciéncias

$

Contébeis da UER] e contou com a presenga
de alunos de graduagdo e pods-graduagdo,
pesquisadores, professores e profissionais
da Contabilidade e de outras éreas que se
mostraram interessados no desenvolvimento
de pesquisa contdbil.

Os autores dos cinco melhores trabalhos
receberam certificados e os autores dos
frés primeiros receberam, também,
prémios em dinheiro.

Autores dos trabalhos
classificados
confraternizaram-se

- Bl com a presidente
o y ) Diva Gesualdi
Classif. | Titulo Autor(es)
O Efeito das Normas Infernacionais de Contabilidade
R do Setor Publico (IPSAS) sobre a Aplicabilidade 7 . .
] dos Indices de Kohama para Andlise de Balancos Igor de Assis Sanderson de Queiroz (UFR)
Patrimoniais da Unido
20 Registro da Depreciagdo na Contabilidade Publica: Uma - Erivelton Araujo Graciliano (UFR)
Contribuigdo para o Disclosure de Gestao - Wilton Clarimar Dutra Fialho (UNIPLI)
A Assimetria Informacional e os Pareceres Prévios de - luiza Fernandes Bairral (Fac. Séo Judas Tadeu)
3° Auditoria dos Tribunais de Contas Estaduais: Uma - Marlon Cruz Ferreira (UER))
Abordagem Reflexiva - Maria Amdlia da Costa Bairral (UER))
Controle Gerencial sob o Enfoque Estratégico em uma | - Anderson Soares Silva
4° Organizagdo da Area de Ciéncia e Tecnologia da - Rodrigo Barreiros Leal
Marinha do Brasil - Maria de Fétima Bandeira dos Santos (UFR))
Controles Internos no Setor Publico & luz da Estrutura | - Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (UFR))
5° do Coso: O Caso de um Orgdo de Compra da - Carlos Alexandre Nascimento VWanderley (UFR))
Marinha do Brasil - Helmut Alexandre De Paula (UER))
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Preamio Contador Américo Matheus Florentino

O Prémio Contador Américo Matheus Florentino chegou & sua segunda edigdo em 2012,
com a finalidade de promover a atividade de pesquisa cientifica entre alunos da graduagéo
em Ciéncias Contédbeis. Os estudantes elaboram os trabalhos sob orientacdo de um
professor indicado pela coordenacdo da faculdade. A solenidade de enfrega ocorreu na
programacdo do AdCont 2012 — lll Congresso Nacional de Administragdo e Ciéncias
Contdbeis, realizado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, entre @ e 11 de outubro.

Os autores receberam certificados e prémios em dinheiro.

Ewritficada
BT

il

Presidente Diva Gesualdi entrega cerificados aos alunos
de graduagdo em Ciencias Contdbeis

Classif. | Titulo Autor(es)
. Andlise do Impacto da llusGo Monetéria sobre » Rodo|fo RO_ChO Dos Santos (FACC/UFR))
] b o e - Orientador: Prof. Marcelo Alvaro da
Alunos de Graduacdo de Ciéncias Contdbeis .
Silva Macedo
Regulagdo Contc’zbj| - Brc’]si'|: o And\'isAe s - Nathalia Apolinario Lima de Oliveira (UERJ)
. Processos de Audiéncia Publica do Comité de : _ .
2 . L - Orientador: Prof. Adolfo Henrique
Pronunciamentos Contébeis (CPC) nos Anos de Coutinho o Si
2007 6 2011 outinho e Silva

Andlise dos Métodos de Avaliagao de Estoques
apos Implementagéo do IFRS: Um Estudo de

Caso Mltiplo

- Thiago Medeiros de Souza

Barranco (UER))
- Orientador: Prof. Adolfo Henrique Coutinho
e Silva




Rase Atena

O portal cientifico Base Atena (www.atena.org.br)
foi criado pelo CRCRJ hé cinco anos, e
disponibiliza centenas de edigdes de revistas
eletrénicas de Ciéncias Contdbeis e dreas
afins para consulta gratuita por estudantes e

profissionais. Durante o exercicio de 2012,
a base Atena registrou um total de 158.755
downloads de artigos, dos quais 39.496

foram da revista Pensar Contabil, produzida

pelo CRCRJ.

Revistas Acessos em 2011 Acessos em 2012
Pensar Contdbil 45289 39.496
S
Brazilian Business Review - BBR 1./85 2.540
Sociedade, Confabilidade e Gestao — UFR] 39.772 39.080
Ambiente Contdbil — UFRN 6.075 8.306

R. Cafarinense da Ciéncia Contébil (CRC SC) 3.801 41.579

Total para todas as revistas 126.705 160.592

Revista Pensar Contdbil

Em 2012, foram
publicadas trés
edicdes da revista,
somando 18 artigos
inéditos avaliodos
pelo método blind
review. A publicagao,
que é voltada para
os profissionais

da Contabilidade,
tem avancado
significativamente na
promogdo de novas
pesquisas, sendo
reconhecida com a
pontuagdo B3 no

conceito QUALIS/
CAPES. A revista é
indexada nas bases de
pesquisa e divulgacdo
Atena (www.atena.org.br),
catalogo Lafindex
(www.latindex.org)

e Sumarios
(Wwww.sumarios.org),
evidenciando assim o
trabalho do CRCRJ para
a melhoria continua da
pesquisa no campo das
Ciéncias Contdbeis.

Conselho Regional de Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro
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Publicacoes

Para multiplicagdo do conhecimento sobre as mais recentes novidades do meio contdbil, o

CRCRJ publicou dois livios de Contabilidade em 2012.

a N

I Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas
s Normas Brasileiras de Contabilidade

A publicac@o apresenta a Resoluggo CFC 1.255/09, que
aprova a NBC TG 1000 (anteriormente conhecida como

NBC T 19.41) e converge a Contabilidade das pequenas e
médias empresas aos padrdes internacionais estabelecidos pelo
Internacional Accounting Standards Board (IASB).

Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico
Organizador: Carlos Eduardo Ribeiro

Em consondncia com a lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o livro,
organizado pelo conselheiro Carlos Eduardo Ribeiro, apresenta a integra
da Resolugdo CFC 1.111/07, que aprova os Principios Fundamentais
de Contabilidade (Apéndice Il da Resolucdo CFC 750/93), e orienta
os profissionais contdbeis na aplicacdo dessas regras a partir da Norma

Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Piblico (NBC T 16).

\_

Biblioteca

A Biblioteca Ivo Malhaes de Oliveira, periddicos (jornais, revistas), teses e obras
especializada em Contabilidade e dreas audiovisuais. Os profissionais contam ainda
afins, foi reformada a fim de ampliar seu com modernos equipamentos para pesquisa

acervo bibliogréfico para, aproximadamente,  na Infernet além de rede wireless.
4.200 titulos, entre livros, apostilas,
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Certificado Empresa Cidada

O Certificado
Empresa Cidada -
iniciativa do CRCRJ

CERTIFICADO

EMPRESA( CIDADA — foi entregue a 60
e A companhias, em
10 anos ceriménia realizada

em novembro de
2012. O projeto é um reconhecimento da qualidade das
informacgdes registradas nos balangos das Organizacdes
de todos os portes, segmentos e regides do Brasil sobre
as praticas de responsabilidade socioambiental. Os
profissionais contdbeis responsdveis pelos relatérios das
Organizagdes cerfificadas recebem o Diploma de Mérito

Contébil = Empresa Cidada.

Para marcar os dez anos do projeto, as empresas que
conquistaram o certificado dez ou nove vezes foram
agraciadas com o Selo Ouro. J& aquelas que conseguiram
alcancar as metas estabelecidas em seis, sete ou oito
edicdes receberam o Selo Prata. Em ambos os casos foi
uma forma de reconhecer o esforco e consolidar a
importéncia da iniciativa.

Balcdo
de Empregos

Para contribuir com a
insercdo dos estudantes e
profissionais contdbeis no
mercado de trabalho, o
CRCR] mantém em seu site a
sessdo Balcdo de Empregos.
O obijetivo da ferramenta

é aproximar empregados e
empregadores e fortalecer
as relacdes trabalhistas.

Em 2012, foram
cadastrados 483 curriculos
e disponibilizadas 660
vagas, sendo 589 para
profissionais e 71

para estagidrios.

Centro de Memoria e Historia
da Contabilidade do Estado

do Rio de Janeiro

O acervo do Cenfro de Meméria possui
documentos, obijefos e fofografias que confam a
histéria e a evolugdo da profissdo. A instalagdo
oferece ainda um espago multimidia, no qual

o visitante pode assistir a depoimentos de
personalidades do setor. O funcionamento é de
segunda & sexia, das 9h ¢s 18h, no sétimo andar
da sede do CRCRJ, com entrada franca.




Projetos Socioambientais

Doar

Confribuindo com o desenvolvimento social, o CFC promoveu
no Rio de Janeiro com o apoio do CRCRJ, em 5 de outubro, o
semindrio Direg@o do Orgamento Aplicado de Recursos (Doar).
O obijefivo do evento foi o de capacitar dirigentes e profissionais
confdbeis fluminenses na prestacdo de contas de entidades do
ferceiro setor e na elaboracdo de orcamento familiar.

O evento, que também teve o apoio da Academia Brasileira de
Ciéncias Contdbeis (Abracicon), e da Associacdo Nacional de
Procuradores e Promotores de Justica de Fundacdes e Entidades
de Interesse Social (Profis), contou com a participacdo do

presidente do CFC, Juarez Domingues Cameiro; e do fundador

e presidente do Profis, leo Charles Bossard 1.

Programa do Voluntariado da Classe Contébil (PVCC)

O Programa de Voluntariado da Classe
Contdabil (PVCC) incentiva os profissionais
contabeis a atuar junto com a sociedade
por meio da prestacdo de servicos gratuitos
e da doagdo de alimentos e materiais para
ajudar pessoas e instituicdes carentes.

Entre as agdes desenvolvidas pelo
programa, em 2012, destaca-se o projefo
Assisténcia a Organizagdes da Sociedade
Civil, que treinou os voluntarios para

atuar junto a instituicdes beneficentes.

Além disso, também foram promovidos os
projetos institucionais Gestao Eficiente da
Merenda Escolar, junto aos Conselhos de
Alimentacao Escolar (CAES) dos municipios
do Rio de Janeiro e de Japeri; e Assisténcia

a Organizagdes da Sociedade Civil

(OSCs): Apoio & Gestdo de Organizacdes
Assistenciais, que auxiliou na elaboragéo e na
prestacdo de informagdes contdbeis de sefe
instituicdes do terceiro setor.

Outra agcdo importante foi a arrecadagdo de oito
toneladas de alimentos doados por profissionais

e estudantes que participaram dos cursos gratuitos
oferecidos pelo CRCRJ ao longo do ano. O projeto
insfitucional Acdes Localizadas de Voluntariado em
Politicas Sociais e Comunitdrias repassou todas as
doagdes feitas pela classe contdbil fluminense o
diversas instituicdes carentes cadastras no Conselho.
Confira a lista completa das doagaes.
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Prestacdo de contas das doagdes repassadas
Fevereiro / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
400,050kg | 414 Paréquia Santo Aniénio de Péddua e Nossa Sra. da Boa Vista 14 de fevereiro de 2012
416,450kg | 439 ITM - Instituto Thiago Moyses 16 de fevereiro de 2012
Marco / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
525,120 kg | 552 ONG Grupo da Solidariedade 28 de margo de 2012
Abril /2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
453,640kg | 488 Creche Sagrado Coragdo de Maria 12 de abril de 2012
415,880kg | 440 Obra Social Dona Meca 13 de abril de 2012
494,580kg | 512 Casa Espirita Eurfpedes Barsanulfo 26 de abril de 2012
Maio / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
510,180 kg | 543 Paréquia Santo Aniénio de Padua e Nossa Sra. da Boa Vista 25 de maio de 2012
Junho / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
502,300kg | 515 Associacdo Satde Crianca Renascer 06 de junho de 2012
Julho / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
443,000kg | 458 Associagdo Alianga dos Cegos 03 de julho de 2012
647,300 kg | 667 A Minha Casa: Associagdo Civil de Amparo ao Menor 26 de julho de 2012
Agosto / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
522,100 kg | 559 Associagdo PréMelhoramento do Morro dos Macacos 21 de agosto de 2012
507,726 kg | 542 Abrigo luz de Escol 24 de agosto de 2012
Setembro / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
488,400kg | 508 Associacdo Lar Crianca Feliz 09 de setembro de 2012
563,000 kg | 601 Associagdo de Amigos dos Enfermos da Casa Maria de Magdala | 26 de setembro de 2012
Outubro / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
491,430kg | 511 Paréquia Sao Cosme e SGo Damido 24 de outubro de 2012
Novembro / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
517,450kg | 533 Casa de Caridade Pai Joaquim das Almas 14 de novembro de 2012
Dezembro / 2012
Unidades | Instituigdio Data da entrega
514,500kg | 543 Lar Maria de lourdes 12 de dezembro de 2012
437,829 kg | 468 Art Cult 21 de dezembro de 2012




EMPREGOS & NEGOCIOS

*etm ‘f{i‘%

Avrea se valoriza com novas diretrizes e
empresas buscam profissionais qualificados

Comunicacdao Social

-~

Contabilidade: dinamica ——
e com mercado aberto

CRCRJ na Midia

No campo da comunicagdo, o ano foi marcado
pela frequente presenca do CRCR] na midia impressa
fluminense. Foram divulgados ao longo do ano ¢8
releases, notas e artigos para a imprensa, resultando
em 179 inser¢cdes na midia noticiando o Conselho

Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ).

O GLOBO BOA CHANCE
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CRCRJ na Web

A pagina do Conselho no Facebook (www.facebook.com/CRCRJ) foi mantida com éxito
e superou a marca de 4.000 seguidores. Nela, foram publicadas centenas de matérias,
reportagens, avisos, comunicados e mensagens para a classe contdbil, aproximando a
enfidade ainda mais do dia a dia dos profissionais e estudantes.

O Boletim Informativo, encaminhado semanalmente aos profissionais
fluminenses da Contabilidade via e-mail, manteve-se como uma das principais
ferramentas de comunicagdo com a classe. Por meio dele, o CRCR] reporta
notficias da instituicdo e do meio contdbil, atualiza os profissionais sobre
novas legislacdes e leva informacdes sobre cursos, palestras, eventos,
parcerias e realizagdes do Conselho, de forma dgil, econémica e sustentavel.

56



[@c RCRJ

ATV CRCRJ (www.tvere.com.br),

continuou crescendo em 2012.

Sua programagdo é composta
de noticias e enfrevistas sobre
a profissGo e assuntos de
interesse geral, além de videos
das palestras promovidas pelo
CRCR] e entidades e empresas
parceiras, disponibilizadas na
infegra, 24h por dia. Em 2012,
foram 3.999.072 acessos que
fotalizam mais de 8.355.567
desde o lancamento da TV, no

ano de 2009.

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

9,

Coluna CRCRJ

O Conselho Federal de
Contabildade (CFC) e o
Conselho Federal da Ordem
dos Advagades do Brasil
(CFOAB)  promovem o
proximo dia 05 de julho, o
Semindrio de Prestaggo de
Contas de Gandidatos a
Prefeitoe & ‘fersadores nas
Eleicdes de 2012. O objetiva
& capacitar contadores, advo-
gados, candidatos ¢ suas

W de Jancivo, 1 A jalie B 1040

CFC » CFOAR prosmevem Bemindrio 80
Frevtacho de Contin Eilorats ne Rie do Janeks

squipss sobre s novas
regras de prestagia  de
cantas elsitorais.

No Rio de Janeiro, o
svento acorrerd no Auditdrio
Méria Larenza Femandez
na Rua Buenos Aires., 283 —
5° andar — Centro, das 14 3s
18h. Informagdes e inscri-
gées no site do CFC:
wen.cfc.arg.br.

O Gonselho Federal de
Contabilidade (GFC) oferece
3 audiéncia publica  minutas
de Normas Brasieiras de
o sobre:  Patri-

Augiincis Piblice dincutird MBIy no CRCAS

sede (Rua Primeiro de
Margo, 33 — 18° andar —
Centro - Riode Jansiro - RJ).

Agusles que dessjarem
5 reunido

manio ¢ Sistemas Gontabeis;
Registro Contabil; Demons-
tragdes Contabeis; Avaliagio
& Mensuragio de Afivos
Passivos sm Entidades do
Setor Publico; e Subsistermna
de 3o de Custos do

devem  confimar  sua
presenga até o dia 12 de
julho, informando  neme
campleto e CRC, pelo email
cursos@ercrj.org.br.
0s documentos a serem
lisados estao i

Setor Publico.

O CRCRJ promovera
audiencie  publica  des
normas acima, nos dias 13 &
18 de julho, 3s 14h, em sua

no site do GFC, no link Audi-
éncia Publica. As sugestdes
devem ser encaminhadas
até o dia 11/07/2012, para o
mesmo e-mail

Este més, o Canselha
Diretor Itinerante do CRCRJ
realizard reunides na cidade
de Séo Gongalo ¢ Bom
Jardim. A finalidade & tratar e
discutir os assuntas mais
importantes relativos & profis-
s8o e & regido com profissio-
nais, estudantes e empresa-

Direloeria de CRCRS vislied Sba Gongale
 Bars Jardim s Futlbe Com (Reltuslenis

Em S3o Gongalo, o
encontro acontece no dia 07
de julho, na Universidade
Estécio de Sa, a partir das
sh3omin.  No  sibado
sequinte, dia 14, a reunido
de Bom Jardim scontecerd
na Casa da Culiura Méria
Machado Nicoliello. A entra-

A Coluna do

CRCRJ, publicada
quinzenalmente no
Jornal do Commercio,
continuou levando as

acdes do Conselho e
do Sistema CFC/CRCs
para foda a sociedade
em 27 edicdes ao

rios locais. da & franca |OngO de 20 ] 2 .

. )
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Revista do CRCR]

Em harmonia com a tendéncia global da
comunicacdo via infernet e atendendo ¢
consciéncia sustentdvel da entidade, a Revista

do CRCR), publicada bimestralmente, ganhou
versdo online em 2011, disponivel no portal do
Conselho. No ano de 2012, foi observado um
satisfatério crescimento de acessos & revista digifal.
A publicacdo seguiu cumprindo seu compromisso :
de levar & categoria e & sociedade informagéo - ok =2,
de qualidade sobre assuntos relevantes do meio N
contdbil, bem como as agdes e projetos do Sistema
CFC/CRCs. A recepcdo positiva da Revista do
CRCRJ pela classe pode ser confirmada com o
expressivo crescimento do nivel de satisfogdo a ela
afribuido em nossa pesquisa (pdagina 60).
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BALANCO
SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores
do CRCRJ 2011-2012

Indicadores de Satisfacdo dos Colaboradores 2011 | 2012 E% Peso SG':GU d~e Grqu de~
atisfacdo | Insatisfacdo
Climatizagdo do Ambiente [Arcondicionado e janelas) 83,56 | 71,05 |-1497 |1 14,97
lluminagdo do Ambiente 93,15 |197,37 14,53 ] 4,53
AcUsfica enfre os sefores 87,50 | 96,00 |[9,/1 ] 9,71
Espago Fisico (Disposicdo e distribuicdo do espago no 8219|8947 |8.86 5 1772
local de trabalho)
Equiporngntos Disponiveis 8889 9474 |6,58 4 26,31
Condicaes Fisicas | [Informética, telefones, xerox e fax|
e Ambientais Méveis (Adaptabilidade e conforto) 69,86 |90,79 2996 |2 59,92
Meios de Comunicacdo Interna (Internet, infranet, outros) | 95,83 | 98,67 | 2,96 ] 2,96
Materiais de Expediente Disponiveis 94,59 197,33 |2,90 3 8,70
Salubridade do local de trabalho 85,92 186,30 (0,44 3 1,33
Servicos de Llimpeza Q1,78 193,42 1,79 1 1,79
Volume de Trabalho versus Hordrio de Trabalho
(Carga de trabalho condizente com hordrio de frabalho) 87,67190.79 13,36 ] 3,50
Entre Colegas do Sefor Q726 198,65 |1,43 6 8,57
Enire Colegas de Outros Sefores Q726 198,65 |1,43 3 4,28
Relacionamento | Chefia Imediata 0589 197,33 |1,51 6 9,03
Chefia Superior 92,13 194,44 |2,51 5 12,56
Com ols) Vice-Presidentels) de seu sefor 84,29 194,44 12,05 |4 48,19
Realizacdo de Tarefas Didrias 86,96 195,83 10,20 |6 61,22
Reconhecimento e Méritos pela Chefia 05,83 180,56 |-1594 |4 63,76
liberdade em Expor Ideios 81,69 189,33 |9,36 3 28,07
Lib'erdode em Reg|izor Novas (.:.ompeténcio.s (Espggo Para| g5 51 [00.67 | 603 6 3618
utilizar os conhecimentos e habilidades profissionais)
Possibilidades de Tomadas de Decisdo 76,39 188,00 1520 |3 45,59
Satisfacdo Pontualidade no Pagamento dos Salérios Q7,26 198,65 |1,43 5 714
Funcional Manutengéo no Emprego (Esfabilidade) Q444 196,00 |1,65 6 9,91
Remuneracao 75,34 189,33 18,57 |5 92,87
Reajuste Salarial 63,24 | 7534 19,14 |3 57,41
Imagem Institucional (Vocé sente orgulho em
Trob%lhor no CRCRJ?)( ’ 95,89 196,00 10,11 2 023
Cursos/ Treinamentos 82,19 178,08 [-500 |4 19,09
Plano de Satde 84,93 |90,67 |6,75 4 27,02
Convénios [Descontos por meio de parcerias 80,00 [83,10 3,87 5 19,37
Unidade de Satisfacdo (US) 604,18
Unidade de Insatisfacao (U) 98,72
Superavit/ Déficit no grau Safisfagdo (US - Ul) 505,46




Pesquisa de Satisfacdo
dos Profissionais do RJ

Z‘;ruoifjr:'g;fo(g)”éveis’ SPACo 6505 7264 (11,32 |1 11,32
' Llocalizagdo 78,04 85,06 7,75 ] 7,75
Delegacios Agilidade no atendimento 66,67 (8149 2223 |5 11,17
Hordrio de atendimento 70,80 81,17 14,65 2 29,29
Trabalho do delegado 72,18 86,21 19,44 4 7776
'er‘;rjzzﬁ':;?o(s”;éveisf espaco, 8425 [8564 |1,65 1 1,65
?:eoiesjl'?o Localizagdo 8989 |9100 |224 |1 2,24
Hordrio de funcionamento 82,86 84,60 2,10 2 4,20
Agilidade no atendimento 73,02 84,40 15,59 3 46,76
Preparo técnico dos funciondrios /8,46 87,20 11,14 5 55,68
Fiscalizacdo /1,82 80,59 12,21 6 73,26
Qualidade Biblioteca 7579 18355 |1024 |3 30,72
dos Servicos
Prestados Registro 80,99 87,54 8,08 b6 48,51
Administracdo 80,04 85,92 7,35 6 44,10
Exame de Suficiéncia 84,50 88,28 4,48 4 17,90
Conselho Diretor ltinerante 81,44 87,87 /.89 4 31,56
PVCC /8,74 87,23 10,78 4 43,12
Revista do CRCR) 83,54 87,05 4,20 6 25,19
Educacdo Continuada 79,21 82,53 4,19 4 16,75
Projetos do Revista Pensar Contdbil 82,97 88,62 6,81 6 40,88
CRCR Boletim Informativo 85,34 Q0,68 6,25 4 25,02
Portal (www.crcrj.org.br] 85,03 88,34 3,89 6 23,37
Portal Atena [www.atena.org.br) 79,88 86,95 10,95 4 43,78
TV CRCR 82,88 88,36 6,62 4 26,47
Radio CRCR /7,53 87,61 13,00 4 52,01
Certificado Empresa Cidada 86,67 90,87 4,85 4 19,40
Unidade de Safisfacdo (US) 909,85
Unidade de Insatisfacao (Ul) 0,00
Superdvit/Déficit de Satisfacdo (US - Ul 909,85

Notas explicativas:

a) A pesquisa foi respondida por 1.521 profissionais da contabilidade.

b) Pesquisa reeditada de acordo com revisGo apresentoda pela Comissdo de Balango Socioambiental do CFC.

60




BALANCO
SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS

Demonstracao do Valor

Adicionado - DVA

A Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA) foi realizada com base nas Normas
Brasileiras de Contabilidade e extraida
da escrituracdo contdbil do CRCRJ. Ela

representa uma relevante ferramenta

de gestdo por apresentar objetivamente
a riqueza gerada pela entidade
e sua distribuicdo.

Demonstrativo do Valor Adicionado (DVA)

Valores em R$

Célculo do Valor Adicionado 2012 % 2011 %

1. Receitas 18.862.108 100% 18.756.271 100%

1.1 Confribuicdes 17.292.595 2% 17.604.192 Q4%

1.2. Exploragdo de Servicos 098.571 5% 681.420 4%

1.3. Outras Receitas Correntes 570.942 3% 470.659 2%

2. Insumos Adquiridos de Terceiros 7.844.063 100% | 6.999.008 100%

2.1. Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 947.801 12% 833.912 12%

2.2. Servicos de Terceiros 6.896.262 88% 6.165.096 88%

3. Valor Adicionado (1-2) 11.018.045 11.757.263

4. Volor Adicionado Recebido em Transferéncia 2.088.351,12 2.609.230

4.1, Receitas Financeiras 2.088.351,12 100% 2.609.230 100%

5. Valor Adicionado a Distribuir 13.106.396 100% 14.366.493 100%

6. Distribuicdo do Valor Adicionado

6.1. Recursos Humanos 7.365.160 56% 6.350.896 44%

6.2. Impostos, Taxas, Confribuicdes e Encargos Sociais 2.070.605 16% 2.367.472 16%

6.3. Contribuicdes Sociais e Estatutdrias 4.006.580 31% 4.410.165 31%

6.4, Juros e Aluguéis 820.387 6% 537.664 4%

6.5 Superdvit / Déficit do Exercicio (1.165.336) (9%) 700.296 5%
Total do Valor Adicionado Distribuido 13.106.396 100% 14.366.493 100%

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social Valores em R$

1.1. Demonstrativo do Resultado do Periodo 2012 2011

Receita Bruta 20.950.458 21.365.500

[ Contribuigdes Sociais e Estatutdrias (4.006.580) -4.410.165

Receita Liquida 16.943.878 16.955.335

[) Despesas com Atividades Operacionais [5.609.661) -6.702.760

[ Despesas com Remuneragdo de Pessoal (7.365.160) -6.350.896

[} Despesas com Tributos, Confribuigdes e Encargos Sociais (2.070.605) -2.367.472

[} Despesas com Beneficios & Comunidade (327.384) -247.362

[+/+) Outras Despesas e Receitas

(405.732)

-586.549

Superévit / Déficit do Exercicio

[1.165.33¢)

700.296

1.2. Pafriménio Social

27.509.139

57.937.508




Notas Explicativas:

1.0) O déficit orcamentdrio no montante de R$ 1.165.336 originouse em fungdo de investimentos tais como: obras, instalagses,
reformas, aquisicdo de mobiliario e aquisicdo de maquinas e equipamentos, cujos resuliados positivos podem ser confirmados na
pesquisa de satisfacdo dos colaboradores do CRCRJ [pagina 59).

2.0) O déficit patrimonial no monfante de R$ 30.428.369,00 originouse em fungdo dos ajustes de exercicios anteriores, oriundos do
regisiro de provisGo de perdas estimadas, em cumprimento as orientagdes do Pronunciamento n.° 85,/2012/CFC, que #m por objetivo

a convergéncia as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Piblico aos padrées internacionais.

2. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

. Valores em R$ 2012 Valores em R$ 2011
DESCRICAO

\olores % Rec. lig | % Superdvit | % P. Social | Valores % Rec. liq | % Superavit | % P. Social

2.1 Encargos e 2.067.054 | 12% 0% 9% 2.364.353 | 14% 338% 4%
Contribuicdes Sociais
2.2 Impostos e Taxas | 3.551 0% 0% 0% 3.119 0% 0% 0%
3. Indicadores dos Beneficios & Comunidade

. Valores em R$ 2012 Valores em R$ 2011
DESCRICAO

Valores % Rec. lig | % Superavit | % P. Social | Valores % Rec. liq | % Superévit | % P. Social

3.1 Educagao 327.384 | 2% 0% 1% 350.390 | 2% 50% 1%
Continuada
3.2 Publicagoes 1.470 0% 0% 0% 155355 | 1% 22% 0%
Técnicas
3.3 Publicagoes 157255 | 1% 0% 1% 290.901 2% 42% 1%
Informativas
3.4 Acervo 0,00 0% 0% 0% 8.822 0% 1% 0%
Bibliografico
Total 486.109 805.468
4. Planejamento Social 2013
4.1 PrevisGo da Receita aos Programas e Subprogramas % Valores em R$
4.2 Distribuicdo do Resuliado aos Programas e Subprogramas 100% 23.000.000
4.3 Registro Profissional 2% 575.560
4.4 Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 13% 2.901.080
4.5 Apoio Adminisfrativo o Registro e Fiscalizagdo 82% 18.880.860
4.6 Educagdo Continuada e Valorizagdo Profissional 3% 642.500

Nota Explicativa:

1.0) Todos os recursos arrecadados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro sdo direcionados as atividades
fim de: Registro, Fiscalizagdo e Educagdo Continuada, que representam investimentos direfos e investimentos indiretos direcionados aos
setores Administrativo e Operacional.

Contador Responsavel: Paulo Roberto Afonso Duarte (CRCRJ 48.199-5)
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Comiss@o de Elaboracdo
de Balango Socioambiental

Exped lente CRCRJ 2012

Comissdo de Elaboracdo
Coordenacdo: Daniel Garrido

Membros Efetivos: Fernanda Ribeiro Teles de Sousa, Patricia Teixeira Trindade da Silva, Maria de Fatima Gomes
Bacello, Paulo Roberto Afonso Duarte, Mara Ferreira Freitas, José Vicente de Paula, Felipe Almeida Ribeiro, Nélia
Ligeiro Ornellas e Rodger de Aratjo Coelho.

Membros Suplentes: Alex da Silva Peccini, Carlos Alexandre Correia Gonzalez, Marinés Costa Santa Rita Costa,
Maria Socorro Timbé Sena, Cristina Maria Aratjo Costelha, Anténio da Conceigdo Freire.

Produgdo Editorial e Design:
Cajd - Agéncia de Comunicagdo

Fotos: Arquivo CRCRJ

Capa: STOCK.SXHNG/Baltar, STOCK.SXHNG /Ruy Alexandre, STOCK.SXHNG/Marcelo Terraza,
STOCK.SXHNG/jorge Kimura, STOCK.SXHNG/Felipe Daniel Reis

pagina 2: STOCK.SXHNG/Hiroshi Taniguti

Pagina 6 e 7: STOCK.SXHNG/Leonardo Barbosa
Paginas 32 e 33: STOCK.SXHNG/anaredig

Paginas 38 e 39: STOCK.SXHNG/leonardo Barbosa
Paginas 44 e 45: STOCK.SXHNG/Carlo Lazzeri 4 )

Pagina 52: STOCK.SXHNG,/Bruno Vianna CRCR] — Conselho Regional
Pégina 58: STOCK SXHNG/ leonardo Barbosa de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro

Rua Primeiro de Marco, 33 — Centro

Ti : Q00 |
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CEP 20010-000 — www.crc.org.br
www.facebook.com/CRCR|







