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Caros colegas,
Apresentamos o Balanço Socioambiental do CRCRJ 
2013, elaborado com base nos dados da gestão da 
Presidente Diva Maria de Oliveira Gesualdi. 
A publicação do Balanço Socioambiental evidencia a 
continuidade que daremos às metas já desenvolvidas no 
Conselho fluminense.
No entanto, é importante que todos procurem conhecer 
as nossas futuras realizações e sempre entrem em contato 
conosco por meio de nossos canais de comunicação, 
com sugestões e contribuições positivas para nossa 
categoria profissional.
Nosso CRC conta com a sua colaboração.
Vitória Maria da Silva
Presidente CRCRJ
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Sonhos realizados
Prezados Profissionais,
Olhar para o ano de 2013 é enxergar o fechamento de um ciclo. 
Relembrar os anos em que estive na presidência do CRCRJ é, 
sobretudo para mim, pensar nas pessoas que estiveram comigo ao 
longo desse tempo. 
Todos os projetos idealizados e concretizados, tudo que fizemos só 
foi possível graças à participação, à contribuição e ao esforço de 
centenas de pessoas. E é a cada um de vocês que deixo aqui meus 
sinceros agradecimentos.
Ser presidente do CRCRJ foi a realização de um grande sonho de 
vida. Passar a presidência à Vitória é mais um sonho realizado.  
Dessa forma, despeço-me com meus votos de sucesso, paz, 
sabedoria e saúde a todos os profissionais da contabilidade do 
nosso estado, aos novos e antigos conselheiros, delegados, 
colaboradores e parceiros. 
Muito obrigada por tudo. 
Com meu abraço,

Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Presidente CRCRJ (2010-2013)

Palavra da presidente
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Introdução

O CRCRJ apresenta o Balanço de Gestão Socioambiental do ano 
2013, denominado o Ano da Contabilidade no Brasil, inspirado 
na campanha homônima de valorização da classe, promovida pelo 
Sistema CFC/CRCs em todo o país. O objetivo deste documento é 
dar visibilidade, de forma transparente, às ações do Conselho durante 
o ano. A partir dele, é possível entender a importância da instituição 
para o desenvolvimento do setor e, consequentemente, do país. 
Durante todo o ano, o CRCRJ celebrou a campanha de valorização, 
por meio de divulgações na imprensa, nas redes sociais, em eventos 
e publicações diversas do Regional. 
Um dos principais objetivos era fazer com que a sociedade tivesse 
uma percepção positiva da atuação da classe no desenvolvimento 
empresarial e social do Brasil. O CRCRJ, com vistas ao reposicionamento 
da imagem da entidade e da classe contábil junto às autoridades e 
à sociedade, elenca, entre suas ações, uma busca incessante por 
novas parcerias. Exemplo disto foram as reuniões bimestrais com as 
Entidades Congraçadas de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ, 
Sindicont-Rio, Sescon-RJ, Unipec-RJ e ACCERJ), as secretarias de 
Fazenda estadual e municipal, a Firjan, a Fecomércio-RJ, entre outras. 
O foco no contínuo aprimoramento profissional se estabelece por meio 
de seminários, palestras e debates oferecidos, fruto das parcerias com 
as entidades congraçadas e os órgãos públicos. 
Nas páginas a seguir, será evidenciado o trabalho do CRCRJ, em 
constante luta pelo desenvolvimento e pela valorização da classe 
contábil, que reconhece a importância desta para toda a sociedade. 
Este relatório é uma oportunidade para celebrar as vitórias, identificar 
os desafios iminentes, lapidar as estratégias e vislumbrar o futuro.

Transparência e valorização

Balanço Socioambiental CRCRJ 2013	 9	
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A Instituição
O Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) é uma autarquia 
especial criada pelo Decreto-Lei 9.295/1946, 
atualizado pela Lei 12.249/2010. Ao lado de 
outros 26 Conselhos Regionais de Contabilidade 
e o Conselho Federal de Contabilidade, compõe 
o Sistema CFC/CRCs.
Conforme sua legislação, o órgão tem por 
finalidade o registro e a fiscalização dos 
profissionais de Contabilidade do Estado do Rio 
de Janeiro, bem como a promoção de educação 
continuada para a categoria.

Fachada da sede do 
Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado 
do Rio de Janeiro
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Gestão Institucional

Conselho Regional de 
Contabilidade 
do Estado do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.287.806/0001-61
Endereço: Rua Primeiro de Março, 
33 – Centro – Rio de Janeiro – RJ
CEP 20010-000
Telefone: (21) 2216-9595
E-mail: diretoria@crcrj.org.br 
www.crc.org.br
www.facebook.com/CRCRJ 
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Planejamento Estratégico  
do Sistema CFC/CRCs
A partir da criação dos Conselhos de Contabilidade, foi contínua a evolução da profissão 
contábil e o consequente aumento do número de registros profissionais e de organizações 
contábeis. Vislumbrando a necessidade de alcançar a excelência no desenvolvimento dos 
trabalhos, o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro estimula o 
desenvolvimento do profissional por meio de ações de fiscalização orientativa, bem como de 
cursos e eventos por todo o Estado do Rio de Janeiro. 

Com a institucionalização do Sistema CFC/CRCs, os Conselhos de Contabilidade passaram a 
se organizar de forma sistêmica, definiram suas estratégias de atuação e criaram o seu modelo 
de planejamento participativo.

Essa nova forma de planejar e executar ações em conjunto levou a resultados significativos, 
permitindo a implantação de projetos mais ousados e a projeção da classe contábil, fortalecendo 
e alinhando a gestão, por meio de um planejamento estratégico.
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Missão 
Promover a manutenção, educação 
e desenvolvimento da profissão 
contábil com dignidade, ética 
e responsabilidade, aliados 
a um eficiente serviço de 
atendimento, registro, fiscalização e 
desenvolvimento do profissional da 
Contabilidade e das organizações 
contábeis do Estado do Rio de 
Janeiro, objetivando satisfazer os 
anseios da categoria e  
da sociedade. 

Visão
Ser reconhecido pela excelência e 
qualidade na prestação de serviços a 
todos aqueles que tenham interesse ou 
necessidade relacionada ao exercício da 
profissão contábil. Valorizar os recursos 
humanos e trabalhar com dignidade, 
ética, transparência e responsabilidade 
social na execução dos serviços de 
registro e de fiscalização do exercício da 
profissão, bem como na execução do seu 
programa de educação continuada.

Ser referência como órgão de profissão 
regulamentada, politicamente articulado 
e formador de opinião em questões 
socioeconômicas, tributárias, técnicas  
e organizacionais, consolidando a 
profissão contábil como fator de  
proteção da sociedade.

Valores
• Ética no trabalho

• Companheirismo

• Responsabilidade  
profissional e social

• Compromisso

• Confiança

• Transparência

• Respeito

• Trabalho perseverante

Gestão Institucional
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Diretrizes
• Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da Contabilidade na sociedade.

• Acompanhar e elaborar normas de interesse da profissão, bem como da sociedade.

• Otimizar o registro e a fiscalização.

• Fomentar a Educação Profissional Continuada.

• Ampliar a participação política e social do profissional contábil.

• Modernizar e otimizar a gestão no Sistema CFC/CRCs.
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3 Influenciar na formação 
das competências e das 

habilidades do profissional 
e fomentar programas de 

educação continuada

7 Inovar, integrar e 
otimizar a gestão do 
Sistema CFC/CRCs 

11 Fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 
pessoais dos conselheiros e dos colaboradores do 

Sistema CFC/CRCs

Resultados Institucionais 

Público-alvo

Processos

Pessoas e Tecnologia

6 Firmar parcerias 
estratégicas 

Os projetos do Sistema CFC/CRCs são 
desenvolvidos de forma a atender, pelo 
menos, a um dos objetivos estratégicos:
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1 Fortalecer a  imagem 
do Sistema CFC/CRCs 
e da profissão  contábil 
perante a sociedade

2 Atuar como fator de 
proteção da sociedade

4 Promover a satisfação 
da classe contábil como 

Sistema CFC/CRCs

5 Fortalecer a participação 
sociopolítico-institucional perante 
as instituições públicas, privadas, 

sociedade civil e entidades 
representativas da classe contábil

8 Elaborar, acompanhar 
e aperfeiçoar normas de 

Interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissão e da  

Ciência Contábil

9 Garantir qualidade 
e confiabilidade nos 
processos e nos pro-

cedimentos

12 Atrair e  
receber talentos

13 Ampliar e integrar o uso 
da tecnologia da infor-

mação no Sistema CFC/
CRCs 

14 Garantir sustentabi-
lidade orçamentária e 
financeira do Sistema 

CFC/CRCs 

15 Assegurar adequada 
infraestrutura e suporte 

logistico às necessidades 
do sistema CFC/CRCs

10 Aperfeiçoar, ampliar 
e difundir ações de 

Registro e Fiscalização 
como fator de proteção 

da sociedade 

Balanço Socioambiental CRCRJ 2013	 17	
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Perfil da Classe do Rio de Janeiro*

Organizações
Sociedades 3.339 90%
Empresários 
Individuais 371 10%

Total 3.710 100%

Profissionais
Contadores 33.008 61,18%

Técnicos 20.953 38,82%
Total 53.961 100%

Total de Homens 
31.906

Contadores	 18.850

Técnicos	 13.056

Contadoras	 14.158

Total de Mulheres 
22.055

Técnicas	 7.897
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* em 31 de dezembro de 2013
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2013: Ano da Contabilidade
A campanha de valorização da classe contábil 
2013: Ano da Contabilidade no Brasil foi lançada 
oficialmente no dia 18 de março, em sessão solene 
do Congresso Nacional, no Plenário do Senado 
Federal, em Brasília (DF). 

A valorização do trabalho do profissional contábil e 
o reconhecimento da importância da Contabilidade 
na identificação de irregularidades na gestão 
pública foram algumas das premissas da campanha 
2013. Um dos principais objetivos da ação era 
fazer com que a sociedade tivesse uma percepção 
positiva da atuação da classe no desenvolvimento 
empresarial e social do Brasil.

O CRCRJ teve participação ativa durante a campanha 
2013: Ano da Contabilidade no Brasil. Ao longo 
do ano, foram realizadas diversas ações, tais 
como divulgações na imprensa, nas redes sociais, 
em eventos e publicações diversas do Regional. 
O Conselho Fluminense celebrou a campanha em 
cerimônia solene no mês de agosto, na Secretaria 
de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, com a 
presença de importantes autoridades do governo e 
do meio contábil. 

Gestão Institucional
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Autoridades da classe contábil 
no lançamento da campanha 
no Estado do Rio de Janeiro
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Projetos em parceria

A Receita Federal do 
Brasil (RFB) manteve as 
reuniões bimestrais com as 
Entidades Congraçadas de 
Contabilidade do Rio de 
Janeiro (CRCRJ, Sindicont-
Rio, Sescon-RJ, Unipec-RJ e 
ACCERJ), as secretarias de 
Fazenda estadual e municipal, 
a Caixa Econômica Federal, 
a Firjan, a Fecomércio-RJ 
e o CDL-RIO, entre outras. 
Nos encontros, o CRCRJ 
e os demais participantes 
defenderam os interesses da 
classe por meio de solicitações 
e do compartilhamento de 
informações, orientações, 
prorrogações de prazos e 
outras medidas.O senador Francisco Dornelles 

foi homenageado por diversas 
entidades, em 11 de março, 
pela condução do projeto para a 
aprovação da Lei nº 12.766/2012, 
que trata da redução e do 
escalonamento das multas por 
descumprimento de obrigações 
tributárias acessórias. Dirigentes das 
principais entidades representativas 
do empresariado fluminense, políticos 
e autoridades prestigiaram o ato no 
Palácio do Comércio.

A lei, sancionada em 27 de 
dezembro de 2012, é resultado da 
mobilização liderada pelo  
Sindicont-Rio, com o apoio do 
CRCRJ, Sescon-RJ, Firjan,  
Fecomércio-RJ, ACCERJ, entre 
outros órgãos.

En
tid

ad
es

 c
on

tá
be

is 
ho

m
en

ag
ei

am
 

Se
na

do
r D

or
ne

lle
s

20	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013

Reunião das entidades contábeis com órgãos de governo na Receita Federal

Senador Francisco Dornelles com representantes das Entidades Congraçadas 



O CRCRJ participou das comemorações dos 10 
anos do Fórum Permanente de Desenvolvimento 
Estratégico do Estado do Rio de Janeiro – 
Jornalista Roberto Marinho, da Assembleia 
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro. O 
projeto aproxima a sociedade civil do poder 
público para que, juntos, contribuam para o 
desenvolvimento econômico e social estadual. O 
CRCRJ e outras 32 organizações fazem parte do 
grupo onde desenvolvem e debatem ações que 
são apresentadas aos parlamentares estaduais.

Fórum Permanente de Desenvolvimento  
Econômico do Estado do Rio de Janeiro

Em 2011, foi criado o Conselho Diretor 
Itinerante com o objetivo de levar reuniões 
da diretoria do CRCRJ a cidades de todo 
o estado fluminense. Nos eventos, são 
debatidas as mais importantes e recentes 
questões da classe, além da tradicional 
entrega de carteiras profissionais e do 
Certificado de Mérito. Em 2013, a diretoria 
visitou 14 localidades entre bairros distantes 
da sede no Rio e municípios: Petrópolis, 
Duque de Caxias, São João de Meriti, 
Belford Roxo, Cabo Frio, Resende, Itaperuna, 
Jacarepaguá, Cordeiro, São Gonçalo, Volta 
Redonda, Teresópolis, Rio Bonito e São 
Francisco de Itabapoana. C
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Membros do Conselho Diretor do CRCRJ em Rio Bonito

Representantes do CRCRJ em São João de Meriti



Entidades contábeis realizam Caminhada

Eleições 

No dia 1º de maio, aconteceu no 
Aterro do Flamengo, Rio de Janeiro, 
a 5ª Caminhada da Contabilidade. 
O evento recebeu cerca de 400 
pessoas. A caminhada, realizada 
pelo Sindcont-Rio, promove união, 
lazer e bem-estar aos profissionais 
e aos familiares. Como nas edições 
anteriores, o evento contou com 
o apoio do CRCRJ e de outras 
entidades contábeis bem como de 
empresas privadas.

As eleições para 2/3 do plenário 
do CRCRJ foram realizadas nos dias 
19 a 21 de novembro de 2013, 
exclusivamente pela internet conforme 
a Resolução do Conselho Federal de 
Contabilidade (CFC) nº 1.435,  
de 22 de março de 2013. 

Conforme apuração eletrônica do 
Conselho Federal de Contabilidade, 
divulgada em 22 de novembro de 2013, 
a Chapa 1, foi eleita com 44,23% dos 
votos válidos (15.234 votos).  No total, 
34.441 profissionais da contabilidade 
participaram do pleito. 
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Profissionais contábeis se reúnem na 5ª Caminhada da Contabilidade



Em 2013, o edifício-sede 
do CRCRJ recebeu atenção 
especial da diretoria. Várias 
reformas foram iniciadas para 
oferecer mais segurança e 
qualidade a funcionários e 
visitantes. Entre elas estão 
a reforma da fachada da 
sede, a modernização dos 
elevadores, substituição da 
parte elétrica e obras nas 
instalações hidráulicas do 
prédio, e a restauração da 
Central de Atendimento.
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Nova central de 
atendimento do CRCRJ



24	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013



24	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013	 25	

Gestão de Pessoas
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Perfil
Ao final do exercício de 2013, o CRCRJ contava com 132 
colaboradores, dos quais 95 funcionários,14 estagiários e 
23 prestadores de serviços terceirizados contratados para as 
áreas de limpeza e conservação, segurança e apoio logístico.
Dos funcionários, 49 são mulheres e 41 homens, o que 
mantém o equilíbrio quanto à equidade de gênero.
Os cargos de liderança estão distribuídos da seguinte 
forma: 18% mulheres e 23% homens.
Em 2013, 37% dos funcionários tinham curso superior 
completo e 27% pós-graduação lato e stricto sensu. O 
aumento do nível de escolaridade mantém a força de trabalho 
qualificada e apta para melhor desenvolver suas atividades.

26	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013

Quadro Funcional
95 funcionários
23 prestadores de serviços
09 estagiários
05 patrulheiros
Total: 132
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Funcionários efetivos

2012 2013
18 a 30 15 12
31 a 40 24 21
41 a 50 21 19
50 a 60 27 31
Mais de 60 10 12
Total 97 95

Por faixa etária

Por gênero
	

2012 2013
Homem 45 43
Mulher 52 52
Total 97 95

Gestão de Pessoas
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Transparência e valorização

31/12/2012 31/12/2013
Até 5 anos 21 19
5 a 10 anos 6 6
10 a 20 anos 47 45
Mais de 20 anos 23 25
Total 97 95

No CRCRJ, 80% dos funcionários têm mais de 
cinco anos de casa. Esse resultado é reflexo das 
ações promovidas pelo Conselho para incentivar a 
retenção de talentos.

28	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013

Plano anual de treinamentos

• O Plano anual de treinamentos é voltado para as áreas de Fiscalização, TI, 
Licitação e Liderança.

Auxílio refeição de R$ 25,00

Plano de saúde Amil

No ano de 2013, o CRCRJ ofereceu os seguintes benefícios aos seus funcionários:

Benefícios 
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Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade* 

Tipologias do Cargo
Quantidade de Pessoas por Nível 

de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7

1. Funcionários em Cargos Efetivos 0 0 0 0 36 33 21
2. Cargos em Comissão 0 0 0 0 1 2 2
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 37 35 23

Nível de Escolaridade

1 Analfabeto; 

2 Alfabetizado sem cursos regulares; 
3 Primeiro grau incompleto; 
4 Primeiro grau; 
5 Segundo grau ou técnico; 
6 Superior; 
7 Aperfeiçoamento/ Especialização/ Pós-graduação

Gestão de Pessoas
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* Situação apurada em 31/12/13

Evento de final de ano

O tradicional evento de confraternização de fim de ano dos colaboradores 
do CRCRJ foi realizado no dia 8 de dezembro e contou com uma palestra 
de oratória e etiqueta profissional, além de homenagens àqueles que 
completaram 15 anos de casa em 2013.

Colaboradores do CRCRJ reunidos em palestra realizada no evento de final de ano do Conselho
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Profissionais com necessidades especiais

30	 Balanço Socioambiental CRCRJ 2013

Desde 2006, o CRCRJ mantém convênio 
com a Associação Niteroiense de Deficientes 
Físicos (ANDEF). Essa parceria tem por 
objetivo integrar e incluir tais profissionais 
no mercado de trabalho e na sociedade, 
buscando assegurar-lhes o pleno exercício da 
cidadania. Em 2013, atuaram no Conselho 
18 profissionais portadores de necessidades 
especiais nas diversas áreas da entidade.

Programa de Estágio e Terceirização  
de Mão de Obra:

O Programa de Estágio oferece bolsa auxílio, 
vale transporte e vale alimentação. Além disso, 
concede período de recesso remunerado de 
até 30 dias, a ser gozado, preferencialmente, 
durante as férias escolares, de acordo com a 
legislação vigente.

Colaboradores da ANDEF
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Força de Trabalho*  

Salários e Gratificações

• Salário/ Salário de Cargo em Comissão/ Adicional Noturno/ Aviso 
Prévio Cumprido (Trabalhado)/ Gratificação de Função (não eventual).

• Férias e 13º Salário.

• 13º Salário/ Férias/ Adicional de Férias 1/3 (Art. 7º inciso XVII da 
Constituição Federal).

Indenizações

• Aviso Prévio Indenizado/ Férias Indenizadas/ 13º Indenizado/ 
Multa Rescisória/ Decisões Judiciais/ Indenizações por tempo de 
serviço como não optante – outras indenizações trabalhistas.

Benefícios assistenciais e previdenciários

• Assistência Médica/ Alimentação/ Outras Assistências.

Encargos Sociais

• Previdência Social/ Fundo de Garantia/ PIS/PASEP.

• Abono Pecuniário (opcional)/ Ajudas de Custo/ Horas 
Extraordinárias/ Substituição/ Gratificação de Função (eventual)/ 
Outras vantagens pagas a pessoal.

Tipologias dos Cargos Lotação Efetiva Ingressos  
no Exercício

Egressos  
no Exercício

1. Funcionários em Cargos Efetivos 90 0 1
2. Cargos em Comissão 5 0 1
3. Total de Funcionários (1+2) 95 0 2

Vencimentos Valores R$
Salários e Gratificações 5.046.745,17
Férias e 13º Salário 1.138.660,85
Indenizações 142.455,52
Benefícios Assistenciais e Previdenciários 1.494.666,19
Encargos Sociais 1.965.111,73
Demais Despesas Variáveis  37.234,81
Total 9.824.874,27   

Gestão de Pessoas

*Situação apurada em 31/12/13
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Fonte: Recursos Humanos
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Registro
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Profissionais de contabilidade recebem Certificado de Mérito 
das mãos da presidente Diva Gesualdi
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Desde 2010, os profissionais que atingem 70 anos de idade e têm registro 
ativo há mais de 20 anos no Conselho, sem histórico de penalidade 
profissional, ética ou fiscal, além da isenção da anuidade, recebem do 
CRCRJ o Certificado de Mérito Contábil. A homenagem é outorgada nas 
sessões plenárias, nas reuniões do Conselho Diretor Itinerante ou enviada 
pelos Correios.

No ano de 2013, foram concedidas 407 isenções de anuidades aos 
profissionais que completaram 70 anos de idade. Mais de 80 profissionais 
receberam o Certificado diretamente das mãos dos conselheiros do CRCRJ. 
Atualmente, a base do CRCRJ conta com 4.608 profissionais ativos e 
isentos nessa faixa etária.

Certificado de Mérito 

Certificados outorgados em 2013 

Profissionais atendidos em 2013 (por mês)

Plenária Entrega no CD Itinerante Enviados pelo correio Total
65 21 623 709

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
5.768 2.767 1.993 2.400 1.853 1.976 2.185 1.770 1.647 1.606 1.444 2.739 28.148

Gestão de Registro, Fiscalização e Desenvolvimento Profissional
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Mais de 5 mil processos foram relatados no ano por meio do Sistema de Processo 
Eletrônico de Registro (SPER), desenvolvido pelo CFC para utilização de todos os CRCs. 
Ele consiste na utilização de processo totalmente eletrônico, sem emissão de papel e 
sem a materialização do processo. Com ele, todas as informações são digitalizadas e 
disponibilizadas nos sistemas do Conselho. 

O sistema possibilita também redução de custo e maior respeito ao meio ambiente com 
a economia de papel. Antes, eram utilizadas, em média, sete folhas por processo. Dessa 
forma, podemos concluir que o CRCRJ teve economia de cerca de 35 mil folhas de papel 
com o uso do novo sistema. 

O CFC implantou por meio da Resolução CFC nº 1.404/12 o recadastramento nacional 
dos profissionais da Contabilidade, que teve início em outubro de 2012 e continuou 
em 2013. O CRCRJ alcançou o percentual de 66,38% de cadastros atualizados. A 
atualização dos dados permite a comunicação plena entre o Conselho e os profissionais, 
fazendo chegar até eles informação e conhecimento necessários para melhor exercício 
da profissão. 

           SPER

Recadastramento de todos os profissionais  
de Contabilidade nos CRCs 
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Com o objetivo de estreitar os laços com os futuros profissionais da 
Contabilidade, o CRCRJ instituiu o projeto Integração CRCRJ Escola, 
que consiste em receber turmas de estudantes de curso superior e 
técnico na sede da entidade. 

Durante as visitas, eles assistem a palestras sobre o funcionamento 
do Conselho e conhecem o Centro de Memória e História da 
Contabilidade do Rio de Janeiro.

Instituição 
Unilasalle – Niterói Março

Escola Estadual Antonio Pecly  Julho
Unilasalle – Niterói Setembro

Integração CRCRJ Escola

Gestão de Registro, Fiscalização e Desenvolvimento Profissional
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Presidente Diva 
Gesualdi ministra, 
no CRCRJ, palestra 
para estudantes
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Fiscalização nos Órgãos Públicos 
Houve a verificação se as atividades realizadas pelos servidores públicos 
nas três esferas foram desenvolvidas e executadas por profissionais 
devidamente habilitados. 

No âmbito técnico, verificou-se a execução da escrituração contábil 
regular e das Normas Brasileiras de Contabilidade, mediante análise 
das Demonstrações Contábeis do setor público. 

Para promover a fiscalização e dar subsídio ao aprimoramento constante 
das atividades contábeis no Estado do Rio de Janeiro, o Departamento 
de Fiscalização ultrapassou todas as metas estabelecidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade. 

Fiscalização em números
• CRCRJ realizou 30.806 diligências de fiscalização.

• Realizou 8.950 fiscalizações de profissionais, organizações contábeis e 
escritórios individuais.

• Verificou 4.412 livros diários em organizações contábeis, empresas 
comerciais, prestação de serviços, entidades sem fins lucrativos, instituições 
financeiras e órgãos públicos.

• Visitou 2.003 organizações contábeis, divididas em 1.259 sociedades 
contábeis e 744 escritórios individuais.

• Aplicou 277 punições a profissionais e escritórios contábeis.

• 18 foi a média de processos relatados por cada conselheiro da câmara.

No ano de 2013, as ações da fiscalização somaram mais de 30 mil diligências 
e priorizaram a orientação sobre as Normas Brasileiras da Contabilidade quanto 
à conversão do IFRS e do IPSAS. 

O objetivo foi apresentar aos profissionais de Contabilidade as mudanças 
que atingiram diretamente seu trabalho na sua área de atuação, seja nas 
empresas privadas, nos órgãos públicos, nos escritórios de Contabilidade ou 
nas entidades sem fins lucrativos

Um trabalho de conscientização também foi feito com empresários sobre 
a importância da realização dos serviços contábeis por profissionais 
devidamente habilitados. 

Fiscalização 
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O CRCRJ superou em mais de 250% a 
meta de diligências totais fixadas pelo 
CFC em 3.840:

Realizações CRCRJ
Escritórios contábeis 2.003
Empresas comerciais e prestação de serviços 2.923
Entidades sem fins lucrativos 12
Instituições financeiras 12
Órgãos públicos 108
Interiorização da fiscalização 6.236
Total Geral das Atividades 11.294

Gestão de Registro, Fiscalização e Desenvolvimento Profissional
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2013 2012
Cursos capital 207 264
Cursos interior 47 106
Total 254 370

Em 2013, houve uma redução no número de cursos devido à 
realização da 56ª Convenção dos Profissionais da Contabilidade 
do Estado do Rio de Janeiro.

2013 2012
Participantes capital 7.697 9.349
Participantes interior 1.130 2.587
Total 8.827 11.936

Desenvolvimento Profissional 

Com o objetivo de atualizar e ampliar o conhecimento técnico dos profissionais 
da Contabilidade, foram realizados 254 cursos, com o total de 3.067 horas, 
atendendo a 8.827 participantes, (6.508 profissionais e 2.319 estudantes). 
Nesse mesmo contexto, foi realizado um total de 134 eventos, entre palestras, 
fóruns e seminários, que tiveram 13.260 participantes.
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Projeto que consta no calendário do CFC, a 56ª Convenção dos Profissionais da Contabilidade 
do Estado do Rio de Janeiro (CONCERJ) foi realizada na cidade de Armação dos Búzios e 
reuniu mais de 1 mil pessoas em três dias de evento, de 19 a 21 de setembro. A Contribuição 
da Contabilidade para o Exercício da Cidadania foi o tema do evento que atraiu para a cidade 
litorânea profissionais de todo o estado e de outras regiões do país. 

O evento, promovido pelo CRCRJ em parceria com o Conselho Federal de Contabilidade e a 
Fundação Brasileira de Contabilidade (FBC), foi marcado pela interação constante da plateia 
com os palestrantes. Entre as questões abordadas, destacaram-se as palestras sobre ética e moral; 
corrupção e improbidade administrativa; perícia; sucessão em escritórios contábeis; auditoria 
interna; e IFRS, entre outros. 

Na programação da 56ª Concerj foi realizado também o VII Fórum da Mulher Contabilista do 
Estado do Rio de Janeiro.  Além deste, outros dois eventos foram integrados à programação: 
o VI Encontro Nacional dos Presidentes de Sindicatos de Profissionais da Contabilidade e o VI 
Encontro Estadual das Associações de Profissionais da Contabilidade. 

56ª CONCERJ

Eventos em destaque
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56ª Convenção 
realizada em Búzios 
(RJ) reuniu mais de 
mil pessoas
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II Seminário de Prestação de Contas do Terceiro Setor
4 de julho, Auditório Mário Lorenzo Fernandes
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Presidente Diva Gesualdi e membros do Conselho com palestrantes do evento

Promotor de Justiça André FarahPúblico compareceu em grande número ao seminário
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Seminário Nacional de Pesquisa 
e Produção Científica na Área 
de Perícia Judicial Contábil
6 de dezembro, UERJ 
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O público atento às palestras do II Seminário de Contabilidade na Área Pública

Estiveram presentes o 
vice-presidente Francisco 
Alves, a contadora Nina 
Verônica e a presidente 
do CRCRJ, Diva Gesualdi
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O Exame de Suficiência foi instituído pela Lei nº 12.249/2010, que atualizou o 
Decreto Lei 9.295/1945. Segundo o texto, os profissionais de Contabilidade somente 
poderão exercer a profissão mediante três requisitos: conclusão do curso de Bacharelado 
em Ciências Contábeis ou de Técnico em Contabilidade; aprovação em Exame de 
Suficiência e registro no CRC de seu estado.

O Exame tem o objetivo de comprovar conhecimentos de acordo com os conteúdos 
programáticos desenvolvidos nos cursos, além de estimular as instituições de ensino 
superior a aperfeiçoar continuamente suas matrizes curriculares. 

Em 2013, foram realizadas duas edições do Exame de Suficiência em todo o Brasil. 
No Rio de Janeiro, a primeira teve a participação de 2.754 candidatos e a segunda, 
3.009 candidatos, entre técnicos em contabilidade e contadores.
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e Exame 1 Exame 2 Total 

Inscritos 711 853 1.564
Participantes 633 754 1.387
Aprovados 312 129 441
Porcentual Aprov/Part 49,29 17,11 31,79

Exame 1 Exame 2 Total 
Inscritos 416 569 985
Participantes 385 515 900
Aprovados 112 155 267
Porcentual Aprov/Part 29,09 30,10 29,66

2013

2012

Resultados:
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Exame de Suficiência
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Exame 1 Exame 2 Total 
Inscritos 2.356 2.498 4.854
Participantes 2.121 2.255 4.376
Aprovados 906 1.224 2.130

Porcentual Aprov/Part 42,72 54,28 48,67

Exame 1 Exame 2 Total 
Inscritos 1.798 2.111 3.909
Participantes 1.687 1.928 3.615
Aprovados 959 647 1.606

Porcentual Aprov/Part 56,85 33,56 44,42

2013

2012
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O Exame de Qualificação Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores 
Independentes (CNAI) do CFC é um dos requisitos para a inscrição do profissional 
contábil no CNAI, com vistas à atuação na área da Auditoria Independente.

O CRCRJ aplicou o Exame no Rio de Janeiro para um total de 100 participantes e 
houve 39 aprovados, em 2013.

2013 2013 2012 2012
Participantes Aprovados Participantes Aprovados

Geral 80 31 86 44
Bacen 17 6 26 15

Susep 3 2 11 6

Total 100 39 123 65

Gestão de Registro, Fiscalização e Desenvolvimento Profissional
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Em 2013, foi efetuada a 
compra de 71 novos livros para 
expansão e atualização do 
acervo da Biblioteca do CRCRJ, 
Ivo Malhães de Oliveira, 
onde os profissionais contam 
ainda com equipamentos para 
pesquisa na internet, em rede wi-
fi. Além disso, foram realizadas 
melhorias nas acomodações da 
própria Biblioteca e das salas 
de aula. 

Revista Pensar Contábil
É um periódico do CRCRJ, quadrimestral na versão impressa e eletrônica, e tem por 
missão a divulgação de artigos relevantes na área de Contabilidade, com o objetivo 
de fomentar a pesquisa acadêmica. Em 2013, foram publicados seis artigos por 
edição. A publicação tem conceito QUALIS/CAPES B3 e é indexada nas bases  
www.atena.org.br, www.latindex.org e www.sumarios.org

 1

ISSN 1519-0412

vol. XVI  nº 59   jan./abr.  2014

Um Estudo sobre o Gerenciamento da Informação Contábil pelos 
Municípios Fluminenses para Alcance do Piso Constitucional  de 
Aplicação em Saúde

Análise da Produção Científica sobre Controladoria nas Revistas 
Brasileiras de Contabilidade

Optimización de Costes en el Sector Hotelero Español: Aplicabilidad 
del ABC/ABM

Pensando Contabilidade: Um Estudo Bibliométrico e Sociométrico da 
Produção Científica da Revista Pensar Contábil no Período 2006-2012

Percepção de Alunos de Cursos de Pós-Graduação sobre a Aplicação 
do Princípio da Controlabilidade

Perícia Contábil Judicial: A Relevância e a Qualidade do Laudo Pericial 
Contábil na Visão dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro

 1

ISSN 1519-0412

vol. XV  nº 57   maio/ago. 2013

Um Estudo Sobre Custos de Falência: O Caso da Recuperação 
Judicial da Varig S.A.

Formação de Recursos Humanos: Uma Análise entre as Linhas de 
Pesquisa dos Cursos Stricto Sensu em Ciências Contábeis e o Perfil 
do Contabilista Brasileiro

Práticas do Orçamento nas Indústrias do Oeste de Santa Catarina

Avaliação das Características Psicométricas dos Instrumentos de 
Medida Utilizados nos Artigos Publicados nos Periódicos da Área 
Contábil: Uma Análise Longitudinal

Um Estudo sobre a Aplicação dos Conteúdos da Contabilidade 
Gerencial e de Custos nos Exames de Suficiência de 2011 e 2012

A Trajetória da Convergência Contábil no Brasil: Um Exemplo de 
Capacidade de Superação e Adaptação
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É uma base de indexação eletrônica gratuita de acesso 
livre, que disponibiliza para a sociedade, em especial os 
profissionais de contabilidade, acesso a artigos publicados 
em diversos periódicos da área contábil e afins, tais como 
Revista Pensar Contábil; Revista de Contabilidade do 
Mestrado em Ciências Contábeis da UERJ; Sociedade, 
Contabilidade e Gestão; Brazilian Business Review – 
Bbr; Revista Ambiente Contábil - Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte; e Revista Catarinense da Ciência 
Contábil. Em 2013, a base registrou 221.489 acessos, 
dos quais  64.291  para a revista Pensar Contábil.

Pu
bl

ic
aç

õe
s O CRCRJ publicou dois livros técnicos de interesse 

da classe contábil: “Tópicos Avançados em 
Contabilidade e Controle Gerencial” e “Métodos 
de Ensino em Cursos Superiores de Ciências 
Contábeis”. Além dos exemplares impressos, ambas 
as obras estão disponíveis na íntegra gratuitamente 
no site do Conselho para livre consulta e arquivo 
dos profissionais.

Gestão de Registro, Fiscalização e Desenvolvimento Profissional
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Base Atena  
(www.atena.org.br)
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Prêmios: Incentivo à Pesquisa

No exercício de 2013, foi realizada a XIV edição do Prêmio Contador Geraldo 
de La Rocque, cujo objetivo é incentivar a pesquisa nos planos técnico e ético 
do exercício da profissão contábil, na qual foram premiados dois trabalhos: 
“Tratamento Contábil dos Custos de Desenvolvimento e Produção de Bases 
e Dados e de Softwares”, escrito por Olívia Maurício Dornelles e Daniela 
Góes Valadão, e Moacir Sancovschi, foi o primeiro colocado, seguido de 
“Um Estudo sobre o Gerenciamento da Informação Contábil pelos Municípios 
Fluminenses para Alcance do Piso Constitucional de Aplicação em Saúde”, de 
Igor de Assis Sanderson de Queiroz e o doutor Adriano Rodrigues. 

Com a finalidade de incentivar a atividade de pesquisa científica entre 
alunos da graduação dos cursos de Ciências Contábeis, foi realizada a 3ª 
Edição do Prêmio Contador Américo Matheus Florentino. Foram classificados 
cinco trabalhos.  A vencedora foi a estudante da Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro (UERJ) Andréia Agresta Corrêa, que elaborou o trabalho  
“BR GAAP x IFRS: Divergências das Demonstrações Contábeis nas  
Instituições Financeiras”. 

Também foram premiadas as estudantes Juliana Silva Coutinho e Vivian Teixeira 
Ribeiro, ambas da Uerj. Elas elaboraram os trabalhos “Impactos da Adoção às 
Normas Internacionais de Contabilidade nas Companhias Abertas Brasileiras 
do Setor de Construção Civil” e “Impactos Organizacionais da Implementação 
das Normais Internacionais de Contabilidade: Estudo de caso de duas empresas 
brasileiras de capital aberto”. 

A entrega desse tipo de prêmio tem o objetivo de aproximar o Conselho dos alunos 
de Ciências Contábeis, além de incentivar suas pesquisas sobre o assunto.
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Audiências públicas sobre normas contábeis
O CRCRJ realizou quatro Audiências Públicas referentes às minutas: NBC TP 01 - Perícia 
Contábil e NBC PP 01- Perito Contábil, juntamente com a Associação dos Peritos Judiciais 
do Estado do Rio de Janeiro e a Comissão de Pericia do CRCRJ. As propostas aprovadas 
foram encaminhadas à Câmara Técnica do Conselho Federal de Contabilidade  
para apreciação. 

O CRCRJ deu continuidade ao Plantão Fiscal de Imposto de Renda, 
no qual profissionais em situação regular com a entidade vão até 
a sede para tirar suas dúvidas sobre Imposto de Renda de Pessoas 
Física e Jurídica com consultores renomados no mercado. Pela 
primeira vez, o plantão funcionou em três turnos. 
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Programa de Voluntariado  
da Classe Contábil (PVCC)
O PVCC visa sensibilizar os profissionais contábeis para a importância das ações de 
voluntariado em prol da construção de uma sociedade mais justa e solidária. 

Mediante a disponibilização de conhecimentos de seus integrantes, auxilia e apoia instituições 
em questões sociais relevantes para o país, por intermédio dos Projetos Institucionais, detalhados 
na sequência com as respectivas realizações em 2013. 

Gestão Eficiente da Merenda Escolar
Desenvolvido em parceria com a ONG Ação Fome Zero, este projeto tem 
por objetivo viabilizar apoio aos Conselhos de Alimentação Escolar (CAEs) 
em municípios e estados de todo país. A iniciativa destaca um profissional da 
Contabilidade em cada cidade para auxiliar na execução da sua tarefa de 
fiscalizar as contas do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) 
nos municípios e estados, por meio dos seus Conselhos Regionais.

O PVCC do Rio de Janeiro prestou apoio ao CAE do estado no 
acompanhamento em visitas a instituições de ensino nos municípios de 
Itaperuna e Nova Iguaçu, para verificação dos procedimentos adotados na 
aplicação de recursos do Programa Nacional de Alimentação Escolar.
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Gestão Eficiente da Merenda Escolar

Assistência à Organização  
da Sociedade Civil (OSCs)
O projeto visa a incentivar os profissionais da Contabilidade 
de todo o território nacional a doarem algumas horas 
mensalmente para organizações da sociedade civil que 
tenham por objeto a assistência social. O objetivo é melhorar 
a gestão dessas entidades, em especial quanto à gestão 
financeira, contábil e patrimonial.

Em março, o Conselho Municipal de Saúde de Japeri recebeu 
orientação dos voluntários fluminenses nos procedimentos 
a serem adotados para análise dos relatórios de (gestão 
e finanças), referentes ao 3° quadrimestre de 2012, com 
vistas a subsidiar o parecer conclusivo sobre aplicação dos 
recursos públicos.

No mês de agosto, os voluntários participaram de um seminário 
realizado pela Promotoria de Fundações do Ministério Público 
do Estado do Rio de Janeiro a fim de se capacitarem ainda 
mais para este projeto.

Em novembro, o PVCC promoveu curso sobre Prestação de 
Contas, Planejamento Orçamentário e Contabilidade no 
Conselho Municipal de Saúde de Nova Iguaçu.
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Rede Nacional de Cidadania Fiscal 
O CFC agrega ao PVCC a Rede Nacional de Cidadania Fiscal em parceria 
com o Observatório Social do Brasil (OSB) e o Instituto Social Íris, que já vêm 
atuando no Controle Social da Administração Pública. O CFC também adere 
aos programas em andamento em diversos municípios brasileiros, utilizando a 
capilaridade do Sistema CFC/CRCs para fomentar novas frentes de atuação, 
com vistas a disseminar a metodologia empregada por ambas as instituições 
em todo o território nacional.

No âmbito do referido Projeto, o PVCC do Rio de Janeiro apoiou o 
Observatório Social de Niterói na organização e realização do “II Encontro 
dos Observatórios Sociais do Estado do Rio de Janeiro” ocorrido na sede 
do CRCRJ em março. Participaram do evento cerca de 50 pessoas, entre 
membros de Observatórios Sociais do RJ e cidadãos interessados em atuar no 
controle social em seus respectivos municípios.

Destacou-se ainda a representação do PVCC/RJ no III Encontro Nacional 
dos Observatórios Sociais, em Curitiba (PR), em abril. Na oportunidade, foi 
proferida palestra de divulgação do PVCC, com apresentação de princípios, 
objetivos e projetos institucionais do programa. 
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s Projeto instituído para recepcionar as novas ações de voluntariado, como 

o projeto Observatório Social do Instituto de Cidadania Fiscal (ICF), e 
outros já em fase de empreendimento, mas que não estão enquadrados 
nos quatro projetos institucionais já especificados. A iniciativa visa 
coordenar, organizar e mensurar todas as ações de voluntariado 
realizadas pelos profissionais da Contabilidade, submetidas à 
apreciação e ao cadastramento no sistema, o que abrange todo o 
universo de possibilidades de voluntariado.

O PVCC do Rio de Janeiro repassou a instituições cadastradas 
o total de 7.262,390 kg de alimentos não perecíveis e itens de 
higiene e limpeza, arrecadados por intermédio do Departamento de 
Desenvolvimento Profissional do CRCRJ. As doações são realizadas por 
profissionais e estudantes registrados neste Conselho, em participação 
de cursos gratuitos.

A prestação de contas mensal da doação de alimentos encontra-se 
disponível no Portal Eletrônico do CRCRJ (http://www.crc.org.br/
doacoes/prestcontas.asp).
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izado pelo Promotor do MPU, que solicitou auxílio em relação à Prestação 
de Contas de Recursos Transferidos para as Escolas Públicas do Estado do 
RJ.
	 Palestra de abertura divulgando o PVCC/RJ no evento “EFD – 
SOCIAL: Folha de Pagamento”.
	 O II Encontro da Associação Brasileiro de Captadores de Recursos 
no RJ ocorreu na sede do CRCRJ, em agosto, com o apoio do PVCC.
	 A Comissão do PVCC organizou o “Encontro de Voluntariado do 
CRCRJ”, na sede do Conselho, com a participação de voluntários cadas-
trados no PVCC/RJ, de gestores de instituições atendidas pelo Programa, 
e de profissionais da Contabilidade interessados no tema.
	 Palestras sobre o Programa nas Instituições de Ensino Superior: 
Simonsen, UFRJ, Estácio de Sá, FABES, UNISUAM, UBM, UCAM – San-
ta Cruz, Universidade Castelo Branco e Faculdade Souza Marques, com a 
participação de estudantes de Ciências Contábeis.
	 Divulgação em evento do Fundo de Defesa dos Direitos da Cri-
ança e do Adolescente no município de Macaé.
	 Palestra de divulgação do PVCC durante “II Seminário de 
Prestação de Contas do Terceiro Setor”, realizado pelo CRCRJ e parceiros 
no Sindicont-Rio.

Presença no Encontro Nacional do PVCC
O CRCRJ participou ativamente das discussões do III Seminário do Pro-

Ações de  
Sustentabilidade Ambiental
O Programa do Voluntariado da Classe Contábil 
instituiu o Projeto Ações de Sustentabilidade Ambiental 
que visa a replicar ações de sustentabilidade social 
e ambiental em organizações governamentais e  
não governamentais.

Prestação de Contas do Terceiro Setor
Este Projeto tem por objetivo orientar profissionais e a sociedade em geral sobre 
aspectos teóricos e práticos contábeis aplicáveis ao Terceiro Setor, em especial 
as Fundações. 

Por solicitação de seus representantes, o PVCC do Rio de Janeiro iniciou ações de 
orientação na elaboração de prestações de contas a oito entidades do terceiro setor (veja 
relação abaixo).

Instituição
1. Associação de Bandas e Fanfarras do Rio de Janeiro – ABANFARJ
2. Instituto Vivendo de Desenvolvimento Integral da Terceira Idade
3. Associação Nacional de Gerontologia
4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
5. Creche Santo Amaro
6. Conselho de Mulheres da Zona Oeste – COMZO
7. Together for Peace
8. Associação Favela Mais
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grama de
Voluntariado da Classe Contábil (PVCC), realizado na sede do CFC, em Brasília, nos dias 
18 e 19 de março. Presente no evento, que reuniu representantes dos 27 estados brasileiros, 
a vice-presidente do CRCRJ e coordenadora do PVCC, Vitória Maria da Silva, divulgou o 
Projeto Morro do Juramento – Crescendo com Cristo. A iniciativa atende hoje cerca de 2 
mil crianças da comunidade carente localizada em Vicente de Carvalho, no Rio de Janeiro.

Balcão de Empregos
Para contribuir com a inserção dos estudantes e profissionais contábeis no mercado de 
trabalho, o CRCRJ mantém em seu site a seção Balcão de Empregos. A ferramenta aproxima 
empregadores e profissionais disponibilizando currículos e vagas de emprego gratuitamente 
para ambas as partes. Em 2013, foram cadastrados mais de 400 currículos e disponibilizadas 
620 vagas de recolocação. 

11ª Edição da Empresa Cidadã
Foto Empresa Cidadã (com a Diva)

Promovida pelo CRCRJ em conjunto com a Firjan, Fecomércio e UFRJ, a 11ª Edição da 
Empresa Cidadã tem como objetivo certificar as empresas e profissionais da Contabilidade 
cujos balanços socioambientais alcançaram nível de qualidade definido pela UFRJ em con-
junto com a comissão do CRCRJ responsável pela certificação. Em 2013, 60 empresas e seus 
profissionais da Contabilidade receberam o Certificado.

Comunicação Social

Novo Portal do CRCRJ 

Print da tela inicial do Portal do CRCRJ

Lançado no mês de dezembro, o novo portal do CRCRJ foi desenvolvido para ser um veícu-
lo de comunicação, cujo conteúdo dispõe de ferramentas de automatização, produtividade e 
compartilhamento de informações. Permite efetuar busca por notícias, normas, leis e pub-
licações do CRCRJ. Por meio do novo layout do portal, os profissionais da Contabilidade 
e estudantes devidamente cadastrados têm mais facilidade para acessar os sistemas para 
inscrição em cursos e eventos, alteração de cadastros, emissão de boletos para pagamentos e 
muitos outros serviços. 
Dezenas de notícias são publicadas semanalmente, o que permite a atualização dos profis-
sionais sobre as novidades do meio contábil e, consequentemente, prestarem melhor serviço 
à sociedade.

Imprensa e mídia eletrônica 
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Em agosto, o PVCC do CRCRJ iniciou um trabalho conjunto 
com membros do Fórum de Reciclagem do Estado do Rio 
de Janeiro, para pesquisa de informações sobre políticas 
públicas e investimentos destinados ao tratamento de 
resíduos sólidos no estado, especificamente no que se refere 
à reciclagem. 

A Comissão do PVCC realizou levantamento de dados 
orçamentários na Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO), 
na Lei Orçamentária Anual (LOA), bem como no Portal 
de Transparência do Estado do Rio de Janeiro. Após 
análises preliminares, a Comissão indicou a Secretaria de 
Meio Ambiente como a melhor alternativa para obtenção 
dos dados e/ou informações necessárias. Os trabalhos 
prosseguem com reuniões e troca de e-mails.

Prestação de Contas do Terceiro Setor

Gestão Socioambiental
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Ações diversas e divulgação do PVCC
• O PVCC do Rio de Janeiro realizou no mês de janeiro campanha para arrecadação 

de itens de higiene e limpeza para doação às vitimas das fortes chuvas nos municípios 
da Baixada Fluminense do Rio de Janeiro.

• Foi promovida em 31 de janeiro, durante realização de Plenária do CRCRJ, assinatura 
do Protocolo de Intenções (Convênio) pelo PVCC-RJ e pelo Conselho Estadual dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA), para auxílio a instituições, resolução 
de questões tributárias e análise de documentos.

• Participação de membro do PVCC em audiência pública realizada no município de 
Belford Roxo, com enfoque na melhoria das escolas públicas do município. O convite 
realizado pelo Promotor do MPU, que solicitou auxílio em relação à Prestação de 
Contas de Recursos Transferidos para as Escolas Públicas do Estado do RJ.

• Palestra de abertura divulgando o PVCC/RJ no evento EFD – SOCIAL:  
Folha de Pagamento.

• O II Encontro da Associação Brasileira de Captadores de Recursos no RJ ocorreu na 
sede do CRCRJ, em agosto, com o apoio do PVCC.

• A Comissão do PVCC organizou o Encontro de Voluntariado do CRCRJ, na sede 
do Conselho, com a participação de voluntários cadastrados no PVCC/
RJ, de gestores de instituições atendidas pelo Programa, e de profissionais da 
Contabilidade interessados no tema.

• Palestras sobre o Programa nas Instituições de Ensino Superior: Simonsen, UFRJ, Estácio 
de Sá, FABES, UNISUAM, UBM, UCAM – Santa Cruz, Universidade Castelo Branco e 
Faculdade Souza Marques, com a participação de estudantes de Ciências Contábeis.

• Divulgação em evento do Fundo de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 
no município de Macaé.

• Palestra de divulgação do PVCC durante II Seminário de Prestação de Contas do 
Terceiro Setor, realizado pelo CRCRJ e por parceiros no Sindicont-Rio.

Presença no Encontro Nacional do PVCC
O CRCRJ participou ativamente das discussões do III Seminário do 
Programa de Voluntariado da Classe Contábil (PVCC), realizado na sede 
do CFC, em Brasília, nos dias 18 e 19 de março. Presente no evento, 
que reuniu representantes dos 27 estados brasileiros, a vice-presidente 
do CRCRJ e coordenadora do PVCC, Vitória Maria da Silva, divulgou o 
Projeto Morro do Juramento – Crescendo com Cristo. A iniciativa atende 
hoje cerca de 2 mil crianças da comunidade carente localizada em 
Vicente de Carvalho, no Rio de Janeiro.
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Ações diversas e divulgação do PVCC
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Com o objetivo de contribuir para a inserção dos 
estudantes e profissionais contábeis no mercado de 
trabalho, o CRCRJ mantém em seu site a seção Balcão 
de Empregos. A ferramenta aproxima empregadores 
e profissionais disponibilizando currículos e vagas de 
emprego gratuitamente para ambas as partes. Em 
2013, foram cadastrados mais de 400 currículos e 
disponibilizadas 620 vagas de recolocação. 

11ª Edição da Empresa Cidadã
Promovida pelo CRCRJ em conjunto com Firjan, Fecomércio e UFRJ, a 11ª Edição 
da Empresa Cidadã tem por objetivo certificar empresas e profissionais da 
Contabilidade cujos balanços socioambientais alcançaram nível de qualidade 
definido pela UFRJ em conjunto com a comissão do CRCRJ, responsável pela 
certificação. Em 2013, 60 empresas e seus profissionais da Contabilidade 
receberam o Certificado.
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A presidente do CRCRJ, Diva Gesualdi, outorga certificado Empresa Cidadã
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Comunicação Social

Lançado no mês de dezembro, o novo portal do CRCRJ foi desenvolvido para ser um 
veículo de comunicação, cujo conteúdo dispõe de ferramentas de automatização, 
produtividade e compartilhamento de informações. Permite efetuar busca por notícias, 
normas, leis e publicações do CRCRJ. Por meio do novo layout do portal, profissionais da 
Contabilidade e estudantes devidamente cadastrados têm mais facilidade de acessar 
os sistemas para inscrição em cursos e eventos, alteração de cadastros, emissão de 
boletos para pagamentos e muitos outros serviços. 

Dezenas de notícias são publicadas semanalmente, o que permite a atualização dos 
profissionais sobre as novidades do meio contábil e, consequentemente, habilitá-los 
para prestar melhor serviço à sociedade.

Facebook
A página do Conselho no Facebook (www.facebook.com/CRCRJ) 
foi mantida com êxito e superou a marca de 5,8 mil seguidores. O 
aumento de comentários, curtidas e compartilhamentos foi notável, 
o que representa grande interesse dos profissionais e dos estudantes 
em se relacionarem com a entidade e se manterem atualizados sobre 
questões da profissão. 
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Imprensa e mídia eletrônica 
O ano de 2013 foi marcado pelo expressivo aumento da presença do CRCRJ na mídia impressa 
fluminense. Foram divulgados ao longo do ano, 114 releases, notas e artigos para a imprensa, que 
resultaram em 251 inserções na mídia com notícias sobre o Conselho Regional de Contabilidade do Rio 
de Janeiro. A presença do órgão nos meios de comunicação profissional contábil projeta, também, a 
classe contábil e contribui para a valorização da profissão e a autoestima dos profissionais. 

Boletim Informativo
Encaminhado semanalmente aos profissionais 
da Contabilidade fluminenses via e-mail, 
manteve-se como uma das principais 
ferramentas de comunicação com a classe. 
Por meio dele, o CRCRJ reporta notícias da 
instituição e da categoria contábil, atualiza 
os profissionais sobre novas legislações e leva 
informações sobre cursos, palestras, eventos, 
parcerias e realizações do Conselho, de forma 
ágil, econômica e sustentável.
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Revista do CRCRJ - A Tribuna do Contabilista
O mais tradicional veículo de comunicação reiterou sua força com seis novas edições (de 23 a 28) produzidas 
em 2013, distribuídas em nossos eventos e disponibilizadas no site do Conselho. Além de artigos e matérias 
sobre os mais relevantes acontecimentos do meio contábil e as ações do CRCRJ e do Sistema CFC/CRCs, o 
periódico publica um boletim técnico com orientações sobre mudanças na legislação. 

Revista do CRCRJ 1

www.crc.org.br  | crcrj@crcrj.org.br | www.tvcrc.com.br
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Revista do CRCRJ - A Tribuna do Contabilista
No dia 11 de abril, o CRCRJ inaugurou a exposição O Selo Postal e a Atividade Contábil, no Centro de 
Memória e História da Contabilidade do Rio de Janeiro (CMHC-RJ), localizado na sede do Conselho. O evento 
de abertura teve a participação de representantes das entidades congraçadas, como Sescon-RJ e Ibracon, da 
Receita Federal e dos Correios. Na ocasião, o profissional Américo Matheus Floretino foi homenageado in 
memorian pela sua atuação na área contábil e também pela dedicação à prática colecionista de selos.
O acervo do Centro de Memória possui documentos, objetos e fotografias que contam a história e a evolução 
da profissão. Inaugurado em 2010, o CMHC-RJ leva aos profissionais conhecimento sobre a história da 
profissão e de sua relação com a sociedade. 
A instalação oferece ainda um espaço multimídia, no qual o visitante pode assistir a depoimentos de 
personalidades do setor. O funcionamento é de segunda à sexta, das 9h às 18h, no sétimo andar da sede do 
CRCRJ, com entrada franca.

Centro de Memória e 
História da Contabilidade
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Colaboradores 2013
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Como você avalia as condições de trabalho em relação a: Índice de Satisfação Índice de Insatisfação

Climatização do ambiente (funcionamento, temperatura e circulação) 78,2 21,79

Iluminação do ambiente (qualidade) 90,9 9,09

Acústica (nível de ruído) 63,63 33.76

Espaço físico (tamanho) 74,35 25,64

Serviços de limpeza e manutenção 84,41 15,58

Móveis (quantidade e qualidade) 71,42 28,57

Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 87,17 11,53

Veículos (disponíveis para realização de trabalho) 46,75 16,88

Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 74,35 21,79

Segurança Predial 76,62 18,18

Adaptação ergonômica (adaptação das condições de trabalho às características do funcionário) 67,56 20,27

Ginástica Laboral 13,88 23,37

Carga do Trabalho condizente com o horário de trabalho. 84,61 15,38

Como está seu grau de satisfação com relação a:

Horário de trabalho 69,86 30,13

Pontualidade no pagamento dos salários 97,29 2,7

Remuneração em relação ao mercado 42,46 57,53

Reajuste salarial 17,56 79,72

Participação na tomada de decisões 46,66 46,66

Trabalho ou atividade executada 95,77 4,22

Interação do seu trabalho com os demais setores 84,93 13,69

Política de Promoção e Reconhecimento 17,8 78,08

Imagem institucional/orgulho do CRC 71,62 27,02

Reconhecimentos e méritos pela chefia 46,57 47,94

Como você avalia a oferta de:

Plano de Saúde 85,18 14,8

Plano Odontológico 42 20

Auxílio Educação/Bolsa de estudos (graduação, pós-graduação, idiomas, quando houver.) 9,52 26,19

Vales (transporte e refeição) 82 18

Cursos e Treinamentos 41,5 43,39

Recreação e desporto 10,63 48,93

Participação em eventos (seminários, congressos, simpósios, fóruns, etc.) 25,49 45,09

Eventos comemorativos (confraternização natalina, aniversários, etc.) 62,26 28,3

Outros Benefícios 17,39 41,3

Como você avalia a comunicação  interna do CRC em relação a:

Meio de comunicação (fone, fax e internet) 85,91 12,67

Comunicação e tempo de resposta (oral e escrita) 62,5 36,11

Divulgação dos eventos promovidos pelo CRC 76,38 29,09

Divulgação e conhecimento das normas internas 50,7 49,29

Sinalização (placas indicadoras) 50 47,22

2205,83 1076,14

Superávit de satisfação 1129,69
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Pesquisas de satisfação
Em 2013,83 funcionários efetivos participaram, de forma voluntária e anônima, da Pesquisa de Satisfação dos 
Colaboradores do CRCRJ. O numero representa 86% desse grupo de colaboradores.  Os resultados apurados 
permitem ao CRCRJ rever e adaptar suas ações de gestão de pessoas. 

O grau de satisfação dos colaboradores é obtido do confronto entre as unidades de satisfação e as de insatisfação, 
identificada em cada um dos indicadores. Em 2013, a soma das unidades de satisfação (excelente e bom) totalizou 
índice de 2.205,83 pontos. A soma das unidades de insatisfação (Regular, Ruim e Péssimo) totalizou 1076,14. Tal 
diferença rende o expressivo Superávit de 1129,69 pontos. No ano anterior, o superávit foi de 505,46. 

Colaboradores 2012
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Balanço Socioambiental em Dados

Indicadores de Satisfação dos Colaboradores 2011 2012 E% Peso Grau de 
Satisfação

Grau de 
Insatisfação

Condições 
Físicas  
e Ambientais

Climatização do Ambiente (Ar-condicionado e janelas) 83,56 71,05 - 14,97 1 14,97

Iluminação do Ambiente 93,15 97,37 4,53 1 4,53

Acústica entre os setores 87,50 96,00 9,71 1 9,71

Espaço Físico (Disposição e distribuição do espaço no local de trabalho) 82,19 89,47 8,86 2 17,72

Equipamentos Disponíveis (Informática, telefones, xerox e fax) 88,89 94,74 6,58 4 26,31

Móveis (Adaptabilidade e conforto) 69,86 90,79 29,96 2 59,92

Meios de Comunicação Interna (Internet, intranet, outros) 95,83 98,67 2,96 1 2,96

Materiais de Expediente Disponíveis 94,59 97,33 2,90 3 8,70

Salubridade do local de trabalho 85,92 86,30 0,44 3 1,33

Serviços de Limpeza 91,78 93,42 1,79 1 1,79

Volume de Trabalho versus Horário de Trabalho  
(Carga de trabalho condizente com horário de trabalho)

87,67 90,79 3,56 1 3,56

Relacionamento

Entre Colegas do Setor 97,26 98,65 1,43 6 8,57

Entre Colegas de Outros Setores 97,26 98,65 1,43 3 4,28

Chefia Imediata 95,89 97,33 1,51 6 9,03

Chefia Superior 92,13 94,44 2,51 5 12,56

Com o(s) Vice-Presidente(s) de seu setor 84,29 94,44 12,05 4 48,19

Satisfação 
Funcional

 

Realização de Tarefas Diárias 86,96 95,83 10,20 6 61,22

Reconhecimento e Méritos pela Chefia 95,83 80,56 - 15,94 4 63,76

Liberdade de Expor Ideias 81,69 89,33 9,36 3 28,07

Liberdade de Realizar Novas Competências (Espaço para utilizar 
conhecimentos e habilidades profissionais) 85,51 90,67 6,03 6 36,18

Possibilidades de Tomadas de Decisão 76,39 88,00 15,20 3 45,59

Pontualidade no Pagamento dos Salários 97,26 98,65 1,43 5 7,14

Manutenção no Emprego (Estabilidade) 94,44 96,00 1,65 6 9,91

Remuneração 75,34 89,33 18,57 5 92,87

Reajuste Salarial 63,24 75,34 19,14 3 57,41

Imagem Institucional (Você sente orgulho em trabalhar no CRCRJ?) 95,89 96,00 0,11 2 0,23

Cursos/Treinamentos 82,19 78,08 - 5,00 4 19,99

Plano de Saúde 84,93 90,67 6,75 4 27,02

Convênios (Descontos por meio de parcerias) 80,00 83,10 3,87 5 19,37

Unidade de Satisfação (US) 604,18

Unidade de Insatisfação (UI) 98,72

Superávit/Déficit no grau Satisfação (US - UI) 505,46
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Pesquisa satisfação 2013
A pesquisa foi disponibilizada no site do CRCRJ nos primeiros meses do ano de 2014. 
693 profissionais participaram dando suas opiniões sobre os serviços e projetos da 
entidade. Os participantes podiam escolher entre seis opções de resposta: Excelente, 
Bom, Regular, Ruim, Péssimo e Desconheço. Os cliques nas opções Excelente e Bom 
somam o resultado de satisfação. Regular, Ruim e Péssimo somam a insatisfação. Os 
cliques em Desconheço não entraram na soma para cálculo do índice. Apresentamos 
na tabela a seguir, na coluna Satisfação, a soma das respostas nos campos Excelente 
e Bom.  Na coluna Porcentagem, o quanto essa soma representou diante de todos os 
votos válidos naquela pergunta. 

Profissionais
Em 2013, O CRCRJ padronizou a pesquisa de satisfação da classe contábil 
a exemplo da pesquisa proposta pelo Conselho Federal de Contabilidade 
aos Conselhos Regionais. Com isso, surgiu uma diferença entre as perguntas 
de 2013 e aquelas feitas no Balanço ano base 2012. Dessa forma, não 
foi possível fazer uma única tabela comparando as duas pesquisas como 
feito nos anos anteriores. Sendo assim, apresentamos a seguir – em tabelas 
distintas – as pesquisas de satisfação da classe contábil do Rio de Janeiro 
anos base 2012 e 2013. 
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I – Condições Físicas e Ambientais: Satisfação Insatisfação

Infraestrutura (móveis, espaço, equipamentos) 82,3 17,69

Localização (facilidade de acesso) 87 15,02

Horário de funcionamento 82,3 17,6

Segurança 81,3 18,65

Limpeza e higiene 87,7 12,25

II – Atendimento:

Do corpo diretivo em geral (presidência, conselheiros e delegados) 81,3 18,67

Do corpo funcional em geral (setores / funcionários) 83,7 16,26

Do serviço de telefonia e recepção 76,6 23,36

Do agendamento / cumprimento da hora marcada 82,9 17,03

Precisão e confiabilidade nas informações prestadas (eficácia) 82,7 17,22

Agilidade no retorno de informações (eficiência) 77,7 22,2

Solução imediata de problemas (eficiência) 72,4 27,55

Inscrição e matrícula em eventos pela internet 84,8 15,16

III - Desempenho dos Setores:

Presidência 81,3 18,6

Registro 83 16,92

Fiscalização 76,9 23,09

Administração 81,9 18,01

Desenvolvimento Profissional 79,2 20,71

Controle Interno 81,9 18,08

Contabilidade / Financeiro 84 15,94

Cobrança 84,2 15,75

Jurídico 80,6 19,3

Informática 80,1 19,83

Biblioteca e museu 76,5 23,43

Comunicação / imprensa 80 19,96

IV - Comunicação com a Classe:

Revista CRCRJ 83,5 16,49

Revista Pensar Contábil 82,2 17,72

Boletins informativos 85,4 14,58

Portal CRCRJ 87,5 12,44

Portal Atena (www.atena.org.br) 83,2 16,79

TV CRCRJ 82,6 17,39

Publicação de livros 74,8 25,15

Divulgação de eventos (cursos, seminários, congressos etc.) 76,5 23,43

Divulgação de normas da categoria 73,4 26,51

V - Programas, Projetos e Imagem Institucional:

Cursos e treinamentos 78,6 21,34

Palestras 79,3 20,65

Congressos, convenções, encontros e fóruns 77 22,94

Apoio a cursos de pós-graduação 67,2 32,76

Parcerias com instituições públicas (Receita Federal, Junta Comercial, etc.) 69,7 30,29

Imagem do CRC 77,6 22,38

Exame de Suficiência 84,5 15,45

Conselho Diretor Itinerante 78,3 21,6

PVCC 79,3 24,21

Certificado Empresa Cidadã 84,8 15,18

3537,7 865,58

Superávit de Satisfação 2672,12
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Pesquisa satisfação 2012
Indicadores dos Profissionais  
da Contabilidade

2011 2012 E% Peso
Grau de 
Satisfação

Grau de 
Insatisfação

Delegacias

Infraestrutura (móveis,  
espaço, equipamentos) 65,25 72,64 11,32 1 11,32

Localização 78,94 85,06 7,75 1 7,75

Agilidade no atendimento 66,67 81,49 22,23 5 111,17

Horário de atendimento 70,80 81,17 14,65 2 29,29

Trabalho do delegado 72,18 86,21 19,44 4 77,76

Sede do 
Conselho

Infraestrutura (móveis,  
espaço, equipamentos) 84,25 85,64 1,65 1 1,65

Localização 89,89 91,90 2,24 1 2,24

Horário de funcionamento 82,86 84,60 2,10 2 4,20

Agilidade no atendimento 73,02 84,40 15,59 3 46,76

Preparo técnico dos funcionários 78,46 87,20 11,14 5 55,68

Qualidade 
dos Serviços 
Prestados

Fiscalização 71,82 80,59 12,21 6 73,26

Biblioteca 75,79 83,55 10,24 3 30,72

Registro 80,99 87,54 8,08 6 48,51

Administração 80,04 85,92 7,35 6 44,10

Projetos do 
CRCRJ

Exame de Suficiência 84,50 88,28 4,48 4 17,90

Conselho Diretor Itinerante 81,44 87,87 7,89 4 31,56

PVCC 78,74 87,23 10,78 4 43,12

Revista do CRCRJ 83,54 87,05 4,20 6 25,19

Educação Continuada 79,21 82,53 4,19 4 16,75

Revista Pensar Contábil 82,97 88,62 6,81 6 40,88

Boletim Informativo 85,34 90,68 6,25 4 25,02

Portal (www.crcrj.org.br) 85,03 88,34 3,89 6 23,37

Portal Atena (www.atena.org.br) 79,88 86,95 10,95 4 43,78

TV CRCRJ 82,88 88,36 6,62 4 26,47

Rádio CRCRJ 77,53 87,61 13,00 4 52,01

Certificado Empresa Cidadã 86,67 90,87 4,85 4 19,40

Unidade de Satisfação (US) 909,85

Unidade de Insatisfação (UI) 0,00

Superávit/Déficit de Satisfação (US - UI) 909,85

Notas explicativas: 

a) A pesquisa foi respondida por 1.521 profissionais da contabilidade.

b) Pesquisa reeditada de acordo com revisão apresentada pela Comissão de Balanço Socioambiental do CFC.
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As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro foram elaboradas 
em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em observância das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, dos Princípios da Contabilidade, da Resolução CFC n.º 1.161/09, que aprovou o Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, de interpretações e orientações emitidas pelo CFC e de Instruções de Trabalho 
da Câmara de Controle Interno do CFC.

A partir de 1º de janeiro de 2011 a contabilidade do CRCRJ passou a ser elaborada com base no Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Resolução CFC  n.º 1.161/09, alinhado com as 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – Resoluções CFC nºs 1.128/08 a 1.137/08. 
As demonstrações contábeis são ainda elaboradas conforme a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais práticas utilizadas na preparação das demonstrações contábeis, bem como para o tratamento contábil 
para avaliação e mensuração dos ativos e passivos do CRCRJ, estão evidenciadas nas Notas Explicativas.

A depreciação e a amortização de bens adquiridos e postos em operação utilizam o método das cotas constantes 
com critérios definidos na Instrução Normativa VPCI nº 004/2011 do Conselho Federal de Contabilidade. Os bens 
imóveis e móveis, adquiridos até dezembro de 2011, foram avaliados pela Empresa Setape Técnicos de Avaliação 
Patrimonial Engenharia LTDA, datado de 31 de agosto de 2011.

Os bens adquiridos após esta data estão sendo depreciados com base na Instrução de Trabalho VPCI nº 004/2011 
do CFC, conforme a seguir: Imóveis (edifícios) - tempo de vida útil de 25 (vinte cinco) anos e valor residual de 10%; 
Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos, Instalações, Utensílios de Copa e Cozinha e Veículos 
(uso administrativo), tempo de vida útil de 10 (dez) anos e valor residual de 10%; Equipamentos de Processamento 
de Dados, tempo de vida útil de 5 (cinco) anos e valor residual de 10%, o que resulta nos saldos demonstrados no 
quadro a seguir:

Informações contábeis 
Informações sobre a Adoção de Critérios  
e Procedimentos Contábeis 

Descrição Saldo em 31/12/13 (em R$) Depreciação acumulada (em R$)

Móveis e Utensílios 767.661,38 -88.222,22

Máquinas Equipamentos 484.285,40 -117.158,94

Instalações 104.280,01 -8.035,92

Utensílios de Copa e Cozinha 5.322,69 -1.059,76

Equip. Processamento de Dados 73.370,00 -1.669,50

Sist. Processamento de Dados 72.671,91 0,00

Biblioteca 255,30 0,00

Total Bens Móveis 1.507.846,69 -216.146,34

Sede 17.747.433,48 -1.273.746,78

Subsedes 64.090,00 -4.614,72

Terrenos 4.436.378,00 0,00

Obras e Andamento 555.543,75 0,00
Total Bens Imóveis 22.803.445,23 - 1.278.361,50

Total do Imobilizado 24.311.291,92 -1.494.507,84

Indicadores dos Profissionais  
da Contabilidade

2011 2012 E% Peso
Grau de 
Satisfação

Grau de 
Insatisfação

Delegacias

Infraestrutura (móveis,  
espaço, equipamentos) 65,25 72,64 11,32 1 11,32

Localização 78,94 85,06 7,75 1 7,75

Agilidade no atendimento 66,67 81,49 22,23 5 111,17

Horário de atendimento 70,80 81,17 14,65 2 29,29

Trabalho do delegado 72,18 86,21 19,44 4 77,76

Sede do 
Conselho

Infraestrutura (móveis,  
espaço, equipamentos) 84,25 85,64 1,65 1 1,65

Localização 89,89 91,90 2,24 1 2,24

Horário de funcionamento 82,86 84,60 2,10 2 4,20

Agilidade no atendimento 73,02 84,40 15,59 3 46,76

Preparo técnico dos funcionários 78,46 87,20 11,14 5 55,68

Qualidade 
dos Serviços 
Prestados

Fiscalização 71,82 80,59 12,21 6 73,26

Biblioteca 75,79 83,55 10,24 3 30,72

Registro 80,99 87,54 8,08 6 48,51

Administração 80,04 85,92 7,35 6 44,10

Projetos do 
CRCRJ

Exame de Suficiência 84,50 88,28 4,48 4 17,90

Conselho Diretor Itinerante 81,44 87,87 7,89 4 31,56

PVCC 78,74 87,23 10,78 4 43,12

Revista do CRCRJ 83,54 87,05 4,20 6 25,19

Educação Continuada 79,21 82,53 4,19 4 16,75

Revista Pensar Contábil 82,97 88,62 6,81 6 40,88

Boletim Informativo 85,34 90,68 6,25 4 25,02

Portal (www.crcrj.org.br) 85,03 88,34 3,89 6 23,37

Portal Atena (www.atena.org.br) 79,88 86,95 10,95 4 43,78

TV CRCRJ 82,88 88,36 6,62 4 26,47

Rádio CRCRJ 77,53 87,61 13,00 4 52,01

Certificado Empresa Cidadã 86,67 90,87 4,85 4 19,40

Unidade de Satisfação (US) 909,85

Unidade de Insatisfação (UI) 0,00

Superávit/Déficit de Satisfação (US - UI) 909,85
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Demonstrativo do Valor Adicionado – (DVA)                                     Valores em R$

Cálculo do Valor Adicionado 2013 % 2012 %

1. Receitas 15.915.461 18.862.108

1.1 Contribuições 21.863.849 17.292.595

1.2 Exploração de Serviços 1.239.523 998.571

1.3 Outras Receitas Correntes 8.430.834 570.942

1.4 Perda de baixa por alienação de ativo não circulante -70.622 0,00

1.5 Provisão de perda para crédito de liquidação duvidosa 
(Reversão/Constituição)

-15.548.123 0,00

2. Insumos Adquiridos de Terceiros 8.581.137 7.844.063

2.1 Materiais, energia e outros 1.057.631 947.801

2.2 Serviços de Terceiros 6.749.209 6.896.262

2.3 Ganho de Valores de Ativos 995 0,00

2.4 Provisão para Contingências Cíveis e Trabalhistas 775.292 0,00

3. Valor Adicionado Bruto (1-2) 7.334.324 11.018.045

4. Depreciação, Amortização e Exaustão 791.425 0,00

5. Valor Adicionado Líquido (3-4) 6.542.899 11.018.045

6. Valor Adicionado Recebido em Transferência 7.811.109 2.088.351  
6.1 Receitas Financeiras 7.310.805 2.088.351

6.2 Aluguéis e dividendos recebidos 500.304 0,00

7. Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 14.354.008 13.106.396

8. Distribuição do Valor Adicionado  
8.1 Recursos Humanos 8.385.768 58% 7.365.160 56%

8.2 Impostos, Taxas, Contribuições e Encargos Sociais 1.539.776 11% 2.070.605 16%

8.3 Contribuições Sociais e Estatutárias 4.073.267 28% 4.006.580 31%

8.4 Juros e Aluguéis 563.968 4% 829.387 6%

8.5  Déficit do Exercício -208.771 -1% -1.165.336 - 9%

Total do Valor Adicionado Distribuído 14.354.008 100% 13.106.396 100%

Notas Explicativas: 

1.0)  Em 2013, o déficit patrimonial de R$ 208.771,00 (duzentos e oito mil, setecentos e setenta e um reais) originou-se em função de decisões judiciais e 
da constituição mensal de provisão de perda estimada de créditos de liquidação duvidosa de curto e longo prazo. As receitas e as despesas foram apuradas 
com base no regime de competência e escrituradas no subsistema patrimonial, em atendimento da Resolução 1.132/2008 e suas alterações.

2.0) Em 2013, o aumento no grupo Outras Receitas Correntes (item 1.3) deve-se ao acréscimo das contas Multas por Ausência às Eleições e 
Multas de Infrações.

3.0)  Em 2013, o aumento do grupo Receitas Financeiras (item 6.1) deve-se ao acréscimo das contas Juros e Encargos s/Anuidades e Juros 
s/Multas por Ausências às Eleições.

Demonstração do valor adicionado – DVA
A Demonstração do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade – 
NBC TG 09 – e extraída da escrituração contábil do CRCRJ. Ela representa uma relevante ferramenta de gestão 
por apresentar objetivamente a riqueza gerada pela entidade e sua distribuição. 
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1.1. Demonstrativo do Resultado do Período (Valores em R$) 2013 (Valores em R$) 2012
Receita Bruta 21.863.849 20.950.458

(-) Contribuições Sociais e Estatutárias (*) -4.073.267 -4.006.580

Receita Líquida 17.790.582 16.943.878

(-) Despesas com Atividades Operacionais -6.493.892 -7.781.608

(-) Despesas com Remuneração de Pessoal -8.385.768 -7.365.160

(-) Despesas com Tributos, Contribuições e Encargos Sociais -1.539.776 -2.070.605

(-) Despesas com Benefícios Sociais à Comunidade -709.075 -486.109

(+/-) Outras Despesas e Receitas -870.842 -405.732

 Déficit do Exercício -208.771 -1.165.336

Descrição
(Valores em R$) 2013 (Valores em R$) 2012

Valores % Rec. Líq. % Déficit % P. Social Valores % Rec. Líq. % Déficit % P. 
Social

Registro Profissional 0 0 0 0 77.816 0 0 0

Fiscalização Ostensiva  
e Preventiva

64.939 0 0 0 1.634.138 10 0 6

Apoio Administrativo ao 
Registro e Fiscalização

6.104.258 34 0 22 5.369.310 32 0 20

Educação Continuada 324.695 2 0 1 700.345 4 0 3

Total 6.493.892 36 0 23 7.781.608 46 0 29

Demonstração do Resultado Social do CRCRJ

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

2. Indicadores das Atividades Operacionais

1.2. Patrimônio Social      27.464.195  27.509.139

Notas Explicativas: 

A Demonstração do Resultado do Exercício  evidencia o resultado líquido apurado em relação ao conjunto de operações realizadas 
no período.  A distribuição das despesas foi ajustada com o objetivo de demonstrar os valores apurados com os indicadores do 
resultado operacional e social, ou seja, destacar o direcionamento dos recursos voltados ao benefício da classe contábil, do governo  
e da sociedade em geral. 

(*)Contribuições Estatutárias- Cota Parte ao CFC e FIDES (Fundo de Integração e Desenvolvimento)

Balanço Socioambiental em Dados
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3. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

Descrição
(Valores em R$) 2013 (Valores em R$) 2012

Valores % Rec. Líq. % Superávit % P. 
Social Valores % Rec. Líq. % Superávit % P. 

Social

3.1 Encargos 
e Contribuições 
Sociais

1.536.255 9% 0% 6% 2.067.054 12% 0% 9%

3.2 Impostos 
e Taxas

3.521 0% 0% 0% 3.551 0% 0% 0%

Total 1.539.776 9% 0% 6% 2.070.605 12% 0% 9%

Notas Explicativas: Os indicadores dos tributos e encargos sociais buscam demonstrar o recolhimento dos tributos e dos encargos 
sociais aos órgãos governamentais.
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Descrição
(Valores em R$) 2013 (Valores em R$) 2012

Valores % Rec. Líq. % Superávit % P. 
Social Valores % Rec. Líq. % Superávit % P. 

Social

4.1 Educação 
Continuada

232.540 1% 0% 1% 327.384 2% 0% 1%

4.2 Publicações 
Técnicas

 29.650 0% 0% 0% 1.470 0% 0% 0%

4.3 Publicações 
Informativas

416.386 3% 0% 2% 157.255 1% 0% 0%

4.4 Acervo 
Bibliográfico

253 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0%

4.5 Portal - Internet 30.246 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0%

Total 709.075 4% 0% 3% 486.109 3% 0% 1%

Notas Explicativas: Os indicadores dos benefícios sociais à comunidade demonstram os investimentos realizados 
na área de Educação, por meio de cursos, seminários, palestras, revistas, jornais etc., para promover a 
manutenção e o desenvolvimento do profissional da contabilidade e a valorização da Classe Contábil frente 
à Sociedade. O detalhamento dessas ações está relacionado no capítulo “Desenvolvimento Profissional”, deste 
balanço (a partir da página 39)

5.1 Previsão da Receita aos Programas e Subprogramas       % Valores em R$
5.2 Distribuição do Resultado aos Programas e Subprogramas 100% 23.784.000
5.3 Registro 0% 41.080
5.3.1 Registro Profissional 41.080

5.4 Fiscalização 2% 471.067
5.4.1 Fiscalização Ostensiva e Preventiva 471.067
5.5 Registro e Fiscalização 93% 22.050.022
5.5.1 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalização 22.050.022
5.6 Educação Continuada 5% 1.221.831
5.6.1 Educação Continuada e Valorização Profissional 1.221.831

Notas Explicativas: Todos os recursos arrecadados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro 
são direcionados às atividades-fim de: Registro, Fiscalização e Educação Continuada, que representam investimentos diretos 
e  indiretos direcionados aos setores Administrativo e Operacional.

5. Planejamento Social 2014  

4. Indicadores dos Benefícios Sociais à Comunidade
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Expediente 
CRCRJ – Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro
Gestão 2012 – 2013
Conselho Diretor
Presidente: Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Vice-Presidente: Vitória Maria da Silva
VP de Desenvolvimento Profissional: Aroldo José Planz
VP de Pesquisa e Estudos Técnicos: Francisco José dos Santos Alves
VP Operacional: Regina Célia Vieira Ferreira
VP de Registro Profissional: Carlos Alberto do Nascimento
VP de Fiscalização, Ética e Disciplina: João Bosco Lopes
VP de Interior: Cláudio Vieira Santos
VP de Controle Interno: Ana Cláudia Lima Corrêa
Câmara de Desenvolvimento Profissional
Presidente: Aroldo José Planz
Integrantes: Josir Simeone Gomes, Lygia Maria Vieira Sampaio, Rubens Branco da Silva e Ester Pidelvasser
Câmara de Pesquisa e Estudos Técnicos
Presidente: Francisco José dos Santos Alves
Integrantes: Adriano Luiz Medina, Damaris Amaral da Silva, Irany Onofre Rodrigues e
Lilian Lima Alves
Câmara Operacional
Presidente: Regina Célia Vieira Ferreira
Integrantes: Gil Marques Mendes, Jorge Leite Falcão, Maria Alípia Maia de Almeida e
Rosimeri Moreira de Andrade
Câmara de Registro Profissional
Presidente: Carlos Alberto do Nascimento
Integrantes: Adriano Luiz Medina, Aluizio Beserra de Mendonça, Josir Simeone Gomes e Neide Peres Ferreira
Câmara de Fiscalização, Ética e Disciplina
Presidente: João Bosco Lopes
Integrantes: Aluízio Beserra de Mendonça, Damaris Amaral da Silva, Ester Pidelvasser, Flávio da Silva Poggian, 
Gil Marques Mendes, Jorge Leite Falcão, Lilian Lima Alves, Lygia Maria Vieira Sampaio, Maria Alípia Maia de 
Almeida e Rosimeri Moreira de Andrade
Câmara de Controle Interno
Presidente: Ana Cláudia Lima Corrêa
Integrantes: Aluízio Beserra de Mendonça, Flávio da Silva Poggian, Lygia Maria Vieira Sampaio e  
Rubens Branco da Silva
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Conselheiros Efetivos
Contadores: Ana Cláudia Lima Corrêa, Aluízio Beserra de Mendonça, Aroldo José Planz, Carlos Alberto do Nascimento, 
Cláudio Vieira Santos, Diva Maria de Oliveira Gesualdi, Flávio da Silva Poggian, Francisco José dos Santos Alves, Gil Marques 
Mendes, João Bosco Lopes, Josir Simeone Gomes, Lilian Lima Alves, Lygia Maria Vieira Sampaio, Regina Célia Vieira Ferreira, 
Rubens Branco da Silva e Vitória Maria da Silva.
Técnicos em Contabilidade: Adriano Luiz Medina, Damaris Amaral da Silva, Ester Pidelvasser, Irany Onofre Rodrigues, Jorge Leite 
Falcão, Maria Alípia Maia de Almeida, Neide Peres Ferreira e Rosimeri Moreira de Andrade.
Conselheiros Suplentes
Contadores: Alexandre Andrade Silva, Carlos de La Rocque, Carlos Eduardo Inácio Ribeiro, Carlos Magno Caetano, 
Celso Barbosa de Lima, João Antonio da Silva Cardoso, Joper Padrão do Espírito Santo, Jorge Ribeiro dos Passos Rosa, 
José Ribamar do Amaral Cypriano, Josuel Batista Ferreira, Mauro Moreira, Nilza Corrêa dos Santos, Paulo Cesar de 
Castro, Ril Moura, Sérgio Gonçalves da Costa e Waldir Jorge Ladeira dos Santos.
Técnicos em Contabilidade: Fernando Antonio Viana Mendes, José da Silva Puglia, Magno Pacheco de Andrade, 
Renata de Lima Haydt da Silva, Vagner Moreira Quito, Valéria Maria da Silva e William de Paiva Mota.

Os direitos autorais desta publicação pertencem ao CRC RJ – Conselho Regional de Contabilidade do Estado do 
Rio de Janeiro. A reprodução parcial ou total de informações aqui contidas devem, obrigatoriamente, mencionar  
o CRCRJ como fonte.
O formato online desta edição pode ser acessado em nosso portal (www.crcrj.org.br).
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