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Caros colegas,

Apresentamos o Balanco Socioambiental do CRCR
2013, elaborado com base nos dados da gestdo da
Presidente Diva Maria de Oliveira Gesualdi.

A publicagdo do Balango Socioambiental evidencia a
continvidade que daremos as metas j& desenvolvidas no
Conselho fluminense.

No entanto, é importante que todos procurem conhecer
as nossas futuras realizagdes e sempre enfrem em contato
CONOSCO POor meio de nossos canais de comunicacdo,
com sugestées e confribuicdes positivas para nossa
categoria profissional.

icOes positivas

Nosso CRC conta com a sua colaboracdo.
Vitéria Maria da Silva
Presidente CRCR)

Contribu
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Palavra da presidente

Palavra da presidente

Sonhos realizados

Prezados Profissionais,

Olhar para o ano de 2013 ¢ enxergar o fechamento de um ciclo.
Relembrar os anos em que estive na presidéncia do CRCR ¢,
sobrefudo para mim, pensar nas pessoas que esfiveram comigo ao
longo desse tempo.

Todos os projetos idealizados e concretizados, tudo que fizemos sé
foi possivel gragas & participagdo, & contribuicdo e ao esforco de
centenas de pessoas. E é a cada um de vocés que deixo aqui meus
sinceros agradecimentos.

Ser presidente do CRCR] foi a realizag@o de um grande sonho de
vida. Passar a presidéncia & Vitéria é mais um sonho realizado.

Dessa forma, despegome com meus votos de sucesso, paz,
sabedoria e sadde a todos os profissionais da confabilidade do
nosso estado, cos novos e anfigos conselheiros, delegados,
colaboradores e parceiros.

Muito obrigada por tudo.

Com meu abraco,

Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Presidente CRCRJ (2010-2013)
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Transparéncia e valorizacdo

O CRCRJ apresenta o Balango de Gestdo Socioambiental do ano
2013, denominado o Ano da Contabilidade no Brasil, inspirado
na campanha homénima de valorizagdo da classe, promovida pelo
Sistema CFC/CRCs em todo o pais. O objetivo deste documento é
dar visibilidade, de forma transparente, as agdes do Conselho durante
o ano. A partir dele, é possivel entender a importancia da instituicdo
para o desenvolvimento do sefor e, consequentemente, do pais.

Durante todo o ano, o CRCRJ celebrou a campanha de valorizacao,
por meio de divu|gogées na imprensa, nas redes sociais, em eventos
e publicacdes diversas do Regional.

Um dos principais objefivos era fazer com que a sociedade fivesse
uma percepcdo positiva da atuagdo da classe no desenvolvimento
empresorioﬁe social do Brasil. O CRCRJ, com vistas ao reposicionamento
da imagem da entidade e da classe contdbil junto as autoridades e
a sociedade, elenca, entre suas acdes, uma busca incessante por
novas parcerias. Exemplo disto foram as reunides bimestrais com as
Entidades Congragadas de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCR),
SindicontRio, Sescon-RJ, UnipecR] e ACCERJ), as secretarias de
Fazenda estadual e municipal, a Firjan, a Fecomércio-R], entre outras.
O foco no continuo aprimoramento profissional se estabelece por meio
de semindrios, palestras e debates oferecidos, fruto das parcerias com
as entidades congracadas e os érgdos piblicos.

Nas pdginas a seguir, serd evidenciado o trabalho do CRCRJ, em
constante luta pelo desenvolvimento e pela valorizagdo da classe
contdbil, que reconhece a importancia desta para toda a sociedade.
Este relatério € uma oportunidade para celebrar as vitérias, identificar
os desafios iminentes, lapidar as estratégias e vislumbrar o futuro.

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013
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— A Instituicao

A |
- i O Conselho Regional de Contabilidade do
R = Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) € uma autarquia
— especial criada pelo Decretolei 9.295/1946,
T Ty atualizado pela lei 12.249/2010. Ao lado de
i outros 26 Conselhos Regionais de Contabilidade
e e e — e o Conselho Federal de Contabilidade, compde

o Sistema CFC/CRCs.

Conforme sua  legislacdo, o érgéo fem por

—_— finalidade o registo e a fiscalizagdo dos

] profissionais de Contabilidade do Estado do Rio

‘ de Janeiro, bem como a promogdo de educagdo
e o 1 confinuada para a categoria.

Fachada da sede do
Conselho  Regional de
Contabilidade do Estado

do Rio de Janeiro




Gestao Institucional

Conselho Regional de

Contabilidade

do Estado do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.287.806/0001-61
Endereco: Rua Primeiro de Marco,
33 — Centro — Rio de Janeiro — R
CEP 20010-000

Telefone: (21) 22169595

E-mail: diretoria@crerj.org.br

Dados gerais

Www.crc.org.br
www.facebook.com,/CRCR|
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Planejamento Estratégico

do Sistema CFC/CRCs

A partir da criagdo dos Conselhos de Contabilidade, foi continua a evolugéo da profisso
contdbil e o consequenfe aumento do nimero de registros profissionais e de organizagdes
contdbeis. Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos
frabalhos, o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro estimula o
desenvolvimento do profissional por meio de agdes de fiscalizagdo orientativa, bem como de
cursos e eventos por todo o Esfado do Rio de Janeiro.

Com a institucionalizagdo do Sistema CFC/CRCs, os Conselhos de Contabilidade passaram a
se organizar de forma sistémica, definiram suas esfratégias de atuagdo e criaram o seu modelo
de planejamento participativo.

Essa nova forma de planejar e executar agdes em conjunto levou a resultados significativos,
permitindo a implantagdo de projetos mais ousados e a projegdo da classe contabil, fortalecendo
e alinhando a gestdo, por meio de um planejamento estratégico.

14 Balanco Socioambiental CRCRJ 2013



Gestdo Institucional

Valores

e Ftica no trabalho

e Companheirismo

® Responsabilidade
profissional e social

e Compromisso
¢ Confianca

® Transparéncia

® Respeito

/\/\|SS(~]O ® Trabalho perseverante

Promover a manutencdo, educacdo
e desenvolvimenio da profissdo
contdbil com dignidade, ética

e responsabilidade, aliados

a um eficiente SENVICO de \/|Sé O

atendimento, registro, fiscalizacdo e

desenvolvimento do profissional da Ser r'econhecido pe|o~exce|éncig e
Contabilidade e das organizagdes qualidade na prestagdo de servicos a

confdbeis do Estado do Rio de todos aqueles que tenham interesse ou
Janeiro, obiefivando satisfazer os necessidade relacionada co exercicio da
!

anssios da categoria e profissdo contdbil. Valorizar os recursos

da sociedade. humanos e trabalhar com dignidade,
ética, transparéncia e responsabilidade
social na execugdo dos servicos de
registro e de fiscalizacdo do exercicio da
profissGo, bem como na execugdo do seu
programa de educagdo continuada.

Ser referéncia como 6rgéo de profisséo
regulamentada, politicamente arficulodo
e formador de opini@o em questoes
socioecondmicas, fributdrias, técnicas

e organizacionais, consolidando a
profissdo contdbil como fator de
profecdo da sociedade.

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013 15



- vretllees

- IV\ApQa LCSIraeglico

3 Influenciar na formacdo
das competéncias e das
habilidades do profissional
e fomentar programas de
educacdo continuada

7 Inovar, integrar e

6 Firmar parcerias L .
ofimizar a gest@o do

estratégicas

Sistema CFC/CRCs

11 Forfalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e dos colaboradores do
Sistema CFC/CRCs



1 Fortalecer @ imagem

do Sistema CFC/CRCs 2 Atuar como fator de

e da profissdo  confébil protecdo da sociedade
perante a sociedade

5 Fortalecer a parficipagdo
4 Promover a safisfacdo sociopolitico-institucional perante
da classe contdbil como as instituicdes publicas, privadas,
Sistema CFC/CRCs sociedade civil e entidades

representativas da classe contdbil

10 Aperfeicoar, ampliar
e difundir acées de

8 Elaborar, acompanhar
e aperfeicoar normas de

9 Garantir qualidade

Interesse do Sistema CFC/ e confiabilidade nos Registro e Fiscalizag@o

fOCessos e Nos pro- .
CRCs, da profissdo e da P cedimentos P como fator de protegdo

Ciéncia Contdbil da sociedade

13 Ampliar e infegrar o uso 14 Caranfir sustentabi- 15 Assegurar adequada
12 Atrair e da tecnologia da infor- lidade orcamentaria e infraestrutura e suporte
receber falentos magdo no Sistema CFC/ financeira do Sistema logistico as necessidades
CRCs CFC/CRCs do sistema CFC/CRCs




_M‘nnmm C O NO e [UINE[O)

* em 31 de dezembro de 2013

0
_'(7) Contadores 33.008 8%
5) Técnicos 20.953 38,82%
O Total 53.961 100%
o
O
O Sociedades 3.339 Q0%
Empresdrios 0
8_ Individuais 371 10%
N Total 3.710 100%
f
|
O
O _
Técnicas /.89/
Total de Mulheres
22.055
O
Sf--
8) Contadoras 14.158
)
—_—
écnicos .
O Te 13.056
(D)
O
-
) Total de Homens
- 31.906
<O
Contadores 18.850
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Gestao Institucional

A campanha de valorizagdo da classe contabil
2013: Ano da Contabilidade no Brasil foi lancada
oficialmente no dia 18 de marco, em sessdo solene
do Congresso Nacional, no Plendrio do Senado
Federal, em Brasilia (DF).

A valorizagdo do trabalho do profissional contdbil e
o reconhecimento da importéncia da Contabilidade
na identificacdo de irregularidades na  gestdo
publica foram algumas das premissas da campanha
2013. Um dos principais objetivos da agdo era
fazer com que a sociedade fivesse uma percepgdo
positiva da atuacdo da classe no desenvolvimento
empresarial e social do Brasil.

O CRCR] teve participagdo ativa durante a campanha
2013: Ano da Contabilidade no Brasil. Ao longo
do ano, foram realizadas diversas acdes, tais
como divulgagdes na imprensa, nas redes sociais,
em evenfos e publicagdes diversas do Regional.
O Conselho Fluminense celebrou a campanha em
ceriménia solene no més de agosto, na Secrefaria
de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, com a
presenca de imporfantes autoridades do governo e
do meio contdbil.

2013 4 W%
ANOda =
Contabilidade >

Autoridades da classe contdbil
no lancamenfo da campanha
no Esfado do Rio de Janeiro

Balanco Socioambiental CRCR) 2013 19



Projetos em parcerio

A Receita Federal do

Brasil (RFB) manteve as
reunides bimestrais com as
Entidades Congragadas de
Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRCR|, Sindicont-

Rio, Sescon-R, UnipecR| e
ACCER)), as secrefarias de
Fazenda estadual e municipal,
a Caixa Econdmica Federal,
a Firjan, a FecomércioR]

e o CDLRIO, entre outras.
Nos encontros, o CRCR|

e os demais participantes
defenderam os interesses da
classe por meio de solicitagdes
e do compartilhamento de
informacdes, orientacdes,
prorrogagdes de prazos e
outras medidas.

Reunico das enfidades contdbeis com érgdos de governo na Receita Federal

Federal do Brasil

O senador Francisco Domelles

foi homenageado por diversas
entidades, em 11 de marco,

pela condugdo do projefo para a
aprovagdo da lei n® 12.766,/2012,
que frata da redugdo e do
escalonamento das multas por
descumprimento de obrigagdes
fributdrias acessorias. Dirigentes das
principais entidades representativas
do empresariado fluminense, politicos

e autoridades prestigiaram o ato no Senador Francisco Dornelles com representantes das Entidades Congragadas
Palacio do Comércio.

Reunides com a Receita

A lei, sancionada em 27 de
dezembro de 2012, é resultado da
mobilizacdo liderada pelo
SindicontRio, com o apoio do
CRCRJ, Sescon-R, Firjan,
FecomércioR], ACCER], enfre
outros Orgaos.

Entidades contdbeis homenageiam

Senador Dornelles

20 Balanco Socioambiental CRCRJ 2013



Gestao Institucional

FSrum Permanente de Desenvolvimento
Fcondmico do Estado do Rio de Janeiro

O CRCR) participou das comemoragdes dos 10
anos do Férum Permanente de Desenvolvimento
Estratégico do Estado do Rio de Janeiro -
Jornalista Roberto Marinho, da Assembleia
legislativa do Estado do Rio de Janeiro. O
projefo aproxima a sociedade civil do poder
publico para que, juntos, contribuam para o
desenvolvimento econémico e social estadual. O
CRCR] e outras 32 organizagdes fazem parte do
grupo onde desenvolvem e debatem agdes que
sdo apresentadas aos parlamentares esfaduais.

Em 2011, foi criado o Conselho Diretor
ltinerante com o objetivo de levar reunides
da diretoria do CRCRJ a cidades de todo

o estado fluminense. Nos eventos, sdo
debatidas as mais importantes e recentes
questdes da classe, além da tradicional
enfrega de carteiras profissionais e do
Certificado de Mérito. Em 2013, a diretoria
visitou 14 localidades entre bairros distantes
da sede no Rio e municipios: Petrépolis,
Dugque de Caxias, SGo Jodo de Meriti,
Belford Roxo, Cabo Frio, Resende, ltaperuna,
Jacarepagud, Cordeiro, Sdo Gongalo, Volta
Redonda, Teresépoalis, Rio Bonito e SGo
Francisco de llabapoana.

Conselho Diretor Itinerante

Representantes do CRCRJ em Séo Jodo de Meriti

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013 21



Profissionais contdbeis se retnem na 5° Caminhada da Contabilidade

As eleicdes para 2/3 do plendrio
do CRCR) foram realizadas nos dias
19 a 21 de novembro de 2013,
exclusivamente pela internet conforme
a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n°® 1.435,

de 22 de marco de 2013.

Conforme apuragéo eletrénica do
Conselho Federal de Contabilidade,
divulgada em 22 de novembro de 2013
a Chapa 1, foi eleita com 44,23% dos
votos vdlidos (15.234 votos). No total,
34.441 profissionais da confabilidade
parficiparam do pleifo.

22 Balanco Socioambiental CRCRJ 2013
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No dia 1° de maio, aconteceu no
Aterro do Flamengo, Rio de Janeiro,
a 5% Caminhada da Contabilidade.
O evento recebeu cerca de 400
pessoas. A caminhada, realizada
pelo SindcontRio, promove unido,
lazer e bem-estar aos profissionais
e aos familiares. Como nas edicdes
anteriores, © evenfo confou com

o apoio do CRCR e de outras
entidades contdbeis bem como de
empresas privadas.




Modernizacdo da sede do CRCR]

Nova central de

atendimento do CRCR|

Em 2013, o edificiosede
do CRCR]J recebeu atencdo
especial da direforia. Varias
reformas foram iniciadas para
oferecer mais seguranca e
qualidade a funciondrios e
visitantes. Entre elas estdo

a reforma da fachada da
sede, a modernizacdo dos
elevadores, substituicdo da
parte elétrica e obras nas
instalacdes hidraulicas do
prédio, e a resfauragéo da
Central de Atendimento.

s

Gestao Institucional
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Gestdo de Pessoas
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Ao final do exercicio de 2013, o CRCRJ contava com 132
colaboradores, dos quais 95 funciondrios, 14 esfagidrios e
23 prestadores de servicos terceirizados contratados para as
dreas de limpeza e conservagdo, seguranca e apoio logistico.

Dos funciondrios, 49 séo mulheres e 41 homens, o que
mantém o equilibrio quanto & equidade de género.

Os cargos de lideranca estao distribuidos da seguinte
forma: 18% mulheres e 23% homens.

Em 2013, 37% dos funciondrios finham curso superior
complefo e 27% posgraduacdo lato e stricto sensu. O
aumento do nivel de escolaridade mantém a forca de trabalho
qualificada e apta para melhor desenvolver suas atividades.

Quadro Funcional

Q5 funciondrios

23 presfadores de servicos

09 estagidrios

05 patrulheiros
Total: 132

Balanco Socioambiental CRCR] 2013




Gestdo de Pessoas

vgISe
Case™

Funciondrios efetivos

Por faixa etdria

Mais de 60

Por género

2012 2013

Homem 45 43
Mulher 52 52
Total Q7 Q5

Balanco Socioambiental CRCR) 2013 27



No CRCRJ, 80% dos funciondrios tém mais de
cinco anos de casa. Esse resultado é reflexo das
agdes promovidas pelo Conselho para incentivar a
retencéo de talentos.

31/12/2012 31/12/2013
Até 5 anos 21 19
5 a 10 anos 6 6
10 a 20 anos 47 45
Mais de 20 anos 23 25
Total Q7 Q5

No ano de 2013, o CRCRJ ofereceu os seguintes beneficios aos seus funciondrios:

Plano anual de treinamentos

e O Plano anual de treinamentos ¢ voltado para as dreas de Fiscalizagdo, T,
licitacdo e lideranca.

Auxilio refeicao de RS 25,00

Plano de saude Amil

Balanco Socioambiental CRCR| 201 3




Evento de final de ano

Gestdo de Pessoas

O tradicional evento de confraternizacd@o de fim de ano dos colaboradores
do CRCR] foi realizado no dia 8 de dezembro e contou com uma palestra
de oratéria e efiqueta profissional, além de homenagens aqueles que
completaram 15 anos cf

e casa em 2013.

Colaboradores do CRCRJ reunidos em palestra realizada no evento de final de ano do Conselho

Quantidade de Funciondrios por Nivel de Escolaridade*

* Situagdo apurada em 31/12/13

Quantidade de Pessoas por Nivel

Tipologias do Cargo de Escolaridade

1. Funciondrios em Cargos Efefivos

2. Cargos em Comissdo

3. Tofais (1+2)

O O O
O O O R

36 33 2]
12 2
37135 23

Nivel de Escolaridade

|

Analfabeto:

Alfabetizado sem cursos regulares;

Primeiro grau incomplefo;

Primeiro grau;

Segundo grau ou técnico;

Superior;

N O O~ W

Aperfeicoamento,/ Especializagdo,/ Pés-graduagdo
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Programa de Estagio e Terceirizagdo

de Mao de Obra:

O Programa de Estagio oferece bolsa auxilio,
vale transporte e vale alimentagéo. Além disso,
concede periodo de recesso remunerado de
até 30 dios, a ser gozado, preferencialmente,
durante as férias escolares, de acordo com a
legislacdo vigente.

Desde 2006, o CRCR] mantém convénio
com a Associacdo Niteroiense de Deficientes
Fisicos (ANDEF). Essa parceria tem por
objetivo infegrar e incluir fais profissionais
no mercado de trabalho e na sociedade,
buscando assegurardhes o pleno exercicio da
cidadania. Em 2013, atuaram no Conselho
18 profissionais portadores de necessidades
especiais nas diversas dreas da entidade.

Colaboradores da ANDEF

30 Balanco Socioambiental CRCRJ 201 3




Gestdo de Pessoas

*Situagdo apurada em 31/12/13

Tipologias dos Cargos Lotacdo Efetiva néng;ZiZ?;o nf%;eesri:?zio

1. Funciondrios em Cargos Efefivos Q0 0 |

2. Cargos em Comissdo 5 0 |

3. Total de Funciondrios (1+2) Q5 0 2

Salérios e Gratificacdes 5.046.74517
Férias e 13° Saldrio 1.138.660,85
Indenizacdes 142.455,52
Beneficios Assistenciais e Previdencidrios 1.494.666,19
Encargos Sociais 1.965.111,73
Demais Despesas Variaveis 37.234,81
Total 0.824.874,27

Fonte: Recursos Humanos

Saldrios e Gratificacdes Beneficios assistenciais e previdencidrios

e Salario/ Saldrio de Cargo em Comissdo,/ Adicional Noturo/ Aviso @ Assisténcia Médica,/ Alimentagdo/ Outras Assisténcias.

Prévio Cumprido (Trabalhado)/ Gratificagdo de Fungdo (ndo eventual). Encargos Sociis

* Férios e 13 Saldrio. e Previdéncia Social/ Fundo de Garantia/ PIS,/PASEP.
e 13° Saldrio/ Férias/ Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVIl da

Consfitvicdo Federal. ® Abono Pecunidrio (opcional)/ Ajudas de Custo/ Horas

Extraordindrias/ Substituicdo,/ Gratificacdo de Funcdo [eventual)/
Indenizacdes Qutras vantagens pagas a pessoal.

e Aviso Prévio Indenizado,/ Férias Indenizadas/ 13° Indenizado/
Mulia Resciséria/ Decisées Judiciais/ Indenizacdes por fempo de
servico como ndo optante — outras indenizages trabalhistas.

Balanco Socioambiental CRCR] 2013 31






Gestdo de Registro,
-iscalizacdo e
Desenvolvimento
Profissiona




Registro

Profissionais de contabilidade recebem Certificado de Mérito
das m&os da presidente Diva Gesualdi

34 Balancd Socicambientall CRCRI20 1 3



Cestdo de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional

Certificado de Mérito

Desde 2010, os profissionais que atingem 70 anos de idade e t&m registro
afivo hd mais de 20 anos no Conselho, sem histérico de penalidade
profissional, ética ou fiscal, além da isencdo da anuidade, recebem do
CRCRJ o Certificado de Mérito Contébil. A homenagem é outorgada nas
sessdes plendrias, nas reunides do Conselho Diretor lfinerante ou enviada
pelos Correios.

No ano de 2013, foram concedidas 407 isencdes de anuidades aos
profissionais que completaram 70 anos de idade. Mais de 80 profissionais
receberam o Certificado diretamente das méos dos conselheiros do CRCR).
Atualmente, a base do CRCRJ conta com 4.608 profissionais afivos e
isentos nessa faixa etdria.

Certiticados outorgados em 2013

Plenéria Entrega no CD ltinerante | Enviados pelo correio | Total
65 21 623 709

Protissionais atendidos em 2013 (por més)

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013 35
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SPER

Mais de 5 mil processos foram relatados no ano por meio do Sistema de Processo
Eletrdnico de Registro (SPER), desenvolvido pelo CFC para utilizagdo de todos os CRCs.
Ele consiste na utilizagdo de processo totalmente elefrénico, sem emissGo de papel e
sem a materializagdo do processo. Com ele, todas as informagdes sdo digifalizadas e
disponibilizadas nos sistemas do Conselho.

O sistema possibilita também redugdo de custo e maior respeito ao meio ambiente com
a economia de papel. Antes, eram utilizadas, em média, sefe folhas por processo. Dessa
forma, podemos concluir que o CRCR) feve economia de cerca de 35 mil folhas de papel
com o uso do novo sistema.

Recadastramento de todos os profissionais

de Contabilidade nos CRCs

O CFC implantou por meio da Resolugéo CFC n° 1.404,/12 o recadastramento nacional
dos profissionais da Contabilidade, que teve inicio em outubro de 2012 e continuou
em 2013. O CRCRJ alcangou o percentual de 66,38% de cadastros atualizados. A
atualizagdo dos dados permite a comunicacdo plena entre o Conselho e os profissionais,
fazendo chegar até eles informacdo e conhecimento necessdrios para melhor exercicio
da profissao.

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013



Cestdo de Registro, Fiscalizagdo e Desenvolvimento Profissional

Integracdo CRCRJ Escola

Com o objetivo de estreitar os lacos com os futuros profissionais da
Contabilidade, o CRCRJ insfituiu o projeto Infegracdo CRCRJ Escola,
que consiste em receber turmas de estudantes de curso superior e
técnico na sede da entidade.

Durante as visitas, eles assistem a palestras sobre o funcionamento

do Conselho e conhecem o Centro de Memédria e Histéria da
Contabilidade do Rio de Janeiro.

Instituicao

Unilasalle — Niteréi Marco
Escola Estadual Antonio Pecly Julho
Unilasalle — Niterdi Sefembro

Presidente Diva

Gesualdi ministra,
no CRCRJ, palestra
para esfudantes



Fiscalizacdo

38

No ano de 2013, as acdes da fiscalizacdo somaram mais de 30 mil diligéncias
e priorizaram a orientagdo sobre as Normas Brasileiras da Contabilidade quanto

& conversdo do IFRS e do IPSAS.

O obijetivo foi apresentar aos profissionais de Contabilidade as mudangas
que atingiram diretfamente seu trabalho na sua drea de atuacdo, seja nas
empresas privadas, nos érgdos publicos, nos escritérios de Contabilidade ou
nas entidades sem fins lucrativos

Um trabalho de conscientizac@o também foi feito com empresdrios sobre
a importéncia da realizagdo dos servicos contabeis por profissionais
devidamente habilitados.

Fiscalizacdo nos Orgaos Publicos

Houve a verificacdo se as atividades realizadas pelos servidores publicos
nas trés esferas foram desenvolvidas e executadas por profissionais
devidamente habilitados.

No ambito técnico, verificouse a execucdo da escrituracdo contdbil
regular e das Normas Brasileiras de Contabilidade, mediante andlise
das Demonstragdes Contdbeis do setor piblico.

Para promover a fiscalizag@o e dar subsidio ao aprimoramento constante
das afividades contdbeis no Estado do Rio de Janeiro, o Departamento
de Fiscalizag@o ultrapassou fodas as metas esfabelecidas pelo Conselho

Federal de Contabilidade.

FiscalizacGo em nUmeros

® CRCR] realizou 30.806 diligéncias de fiscalizagdo.

® Realizou 8.950 fiscalizagdes de profissionais, organizagdes contdbeis e
escritérios individuais.

® \erificou 4.412 livros didrios em organizagdes contdbeis, empresas
comerciais, prestagdo de servicos, entidades sem fins lucrativos, instituicdes
financeiras e érgdos publicos.

e Visitou 2.003 organizagdes contdbeis, divididas em 1.259 sociedades
contdbeis e 744 escritérios individuais.

* Aplicou 277 punicdes a profissionais e escritérios contdberis.

® 18 foi a média de processos relatados por cada conselheiro da camara.
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O CRCRJ superou em mais de 250% a
meta de diligéncias totais fixadas pelo

CFC em 3.840:

Realizacdes CRCRJ

Escritérios contébeis 2.003
Empresas comerciais e prestagdo de servicos 2.923
Entidades sem fins lucrativos 12
Instituicdes financeiras 12
Orgéos publicos 108
Interiorizacdo da fiscalizacdo 6.236
Total Geral das Atividades 11.294

Desenvolvimento Profissiona

Com o objetivo de atualizar e ampliar o conhecimento técnico dos profissionais
da Contabilidade, foram realizados 254 cursos, com o total de 3.067 horas,
afendendo a 8.827 participantes, (6.508 profissionais e 2.319 estudantes).
Nesse mesmo contexto, foi realizado um total de 134 eventos, entre palestras,
féruns e semindrios, que tiveram 13.260 participantes.

Cursos capital 207 264
Cursos interior 47 106
Totall 254 370
Participantes capital 7.697 9.349
Participantes interior 1.130 2.587
Tofal 8.827 11.936

Em 2013, houve uma reducéo no nimero de cursos devido &
realizacdo da 56° Convencdo dos Profissionais da Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro.
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Eventos em destaque

56" CONCER]

Projeto que consta no calendério do CFC, a 56° Convencdo dos Profissionais da Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro (CONCER)) foi realizada na cidade de Armacdo dos Bizios e
reuniu mais de 1 mil pessoas em trés dias de evento, de 19 a 21 de sefembro. A Contribuicao
da Confabilidade para o Exercicio da Cidadania foi o tema do evento que atraiu para a cidade
litoranea profissionais de todo o estado e de outras regides do pais.

O evenfo, promovido pelo CRCR] em parceria com o Conselho Federal de Contabilidade e a
Fundagéo Brasileira de Contabilidade (FBC), foi marcado pela inferagdo constante da plateia
com os palestrantes. Entre as questées abordadas, destacaram-se as palestras sobre ética e moral;
corrupgdo e improbidade administrativa; pericia; sucessdo em escritérios contdbeis; auditoria
interna; e IFRS, entre outros.

Na programacdo da 56 Concerj foi realizado também o VI Férum da Mulher Contabilista do
Estado do Rio de Janeiro. Além desfe, outros dois eventos foram infegrados & programagdo:
o VI Encontro Nacional dos Presidentes de Sindicatos de Profissionais da Contabilidade e o VI
Encontro Estadual das Associacdes de Profissionais da Contabilidade.




Cestdo de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional

Eormrgio oy Packy
“A Coniribuichs ua

56° Convencéo
realizada em Bizios
(R]) reuniu mais de
mil pessoas
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dsio Estadual sobre Teoria
bilidade

P

a Conta
10 de maio, UFR]

| Sim
a

Presidente Diva Gesualdi e membros do Conselho com palesfrantes do evento

| Semindrio de Prestacdo de Contas do Terceiro Sefor

4 de julho, Auditério Mario Lorenzo Fernandes

Publico compareceu em grande nimero ao semindrio  Promotor de Justica André Farah
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Ublica

O publico atento as palestras do Il Semindrio de Contabilidade na Area Piblica

12 de novembro, Auditério da Secretaria de Estado de Fazenda — RJ

| Semindrio de Contabilidade

na Area P

Semindrio Nacional de Pesquisa
e Producao Cientifica na Area
de Pericia Judicial Contdbil

6 de dezembro, UER]

Estiveram  presentes o
vicepresidente  Francisco
Alves, a contadora Nina
Verénica e a presidente

do CRCRJ, Diva Gesualdi

Balanco Socioambiental CRCR} 2013 43



44

Exame de Suficiéncia

O Exame de Sificiéncia foi instituido pela lei n® 12.249/2010, que atualizou o
Decreto lei 9.295/1945. Segundo o fexto, os profissionais de Contabilidode somente
poderdo exercer a profissGo mediante frés requisitos: conclusdo do curso de Bacharelado
em Ciéncias Contdbeis ou de Técnico em Contabilidade; aprovacdo em Exame de
Suficiéncia e registro no CRC de seu esfado.

O Exame tem o objefivo de comprovar conhecimentos de acordo com os conteddos
programdticos desenvolvidos nos cursos, além de estimular as instituicdes de ensino
superior a aperfeicoar continuamente suas matrizes curriculares.

Em 2013, foram realizadas duas edicdes do Exame de Suficiéncia em todo o Brasil.
No Rio de Janeiro, a primeira teve a parficipagdo de 2.754 candidatos e a segunda,
3.009 candidatos, entre técnicos em contabilidade e contadores.

Resultados:

2013

O Exame 1 Exame 2 Total
O | Inscrifos an 853 1.564

O Participantes 633 /54 1.387
;C—j Aprovados 312 129 441
;C_) Porcentual Aprov,/Part 49 29 1711 31,79
O

(-

S 2012

& Exame 1 Exame 2 Total

O | Inscritos 416 560 985

O | Participantes 385 515 900
g Aprovados 112 155 267

O | Porcentual Aprov/Part 29,09 30,10 29,66
@
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Contadores

Cestdo de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional

2013
Exame 1 Exame 2 Total
Inscritos 2.356 2.498 4.854
Participantes 2.121 2.255 4.376
Aprovados Q06 1.224 2.130
Porcentual Aprov,/Part 42 72 54,28 48,67
2012
Exame 1 Exame 2 Total
Inscritos 1.798 2.111 3.909
Participantes 1.687 1.928 3.615
Aprovados 959 o647 1.606
Porcentual Aprov,/Part 56,85 33,56 44 .42

O Exame de Qualificagdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do CFC & um dos requisitos para a inscricdo do profissional
contdbil no CNAI, com vistas & atuagdo na drea da Auditoria Independente.

é

O CRCRJ aplicou o Exame no Rio de Janeiro para um total de 100 participantes e
houve 39 aprovados, em 2013.

2013 2013 2012 2012
Parficipantes Aprovados Participantes Aprovados
Ceral 80 31 86 44
Bacen 17 6 26 15
Susep 3 2 1 6
Tofal 100 39 123 65

Exame de Qualificacdo Técnica

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013
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Em 2013, foi efetuada a
compra de /1 novos livios para
expansdo e afualizacdo do
acervo da Biblioteca do CRCR),
o Malhdes de Oliveirg,
onde os profissionais confam
ainda com equipamentos para
pesquisa na infernet, em rede wi-
fi. Além disso, foram realizadas
melhorias nas acomodacdes da
prépria Biblioteca e das salas
de aula.

Biblioteca

AR
* sVl

Revista Pensar Contdbil

E um periddico do CRCR), quadrimestral na versdo impressa e elefrénica, e fem por
missdo a divulgacdo de artigos relevantes na drea de Contabilidade, com o objetivo
de fomentar a pesquisa académica. Em 2013, foram publicados seis artigos por

edic@o. A publicacdo tem conceito QUALS/CAPES B3 e é indexada nas bases

www.atena.org.br, www.latindex.org e www.sumarios.org

Ol

Conselhe Regional de Contabilidads | Consaihe Reglonal da Comabiiidacs
do Estadd do Ao de Jansire dp Estado do Bé de Janaig
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Publicacoes

Cestdo de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional

Base Atena
www.atena.org.br)

E uma base de indexacd@o eletrénica gratuita de acesso
livie, que disponibiliza para a sociedade, em especial os
profissionais de confabilidade, acesso a artigos publicados
em diversos periddicos da drea contabil e afins, tais como
Revista Pensar Contdbil: Revista de Contabilidade do
Mestrado em Ciéncias Contdbeis da UER]; Sociedade,
Contabilidade e Gestdo: Brazilian Business Review —
Bbr: Revista Ambiente Contdbil - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte; e Revista Catarinense da Ciéncia
Contabil. Em 2013, a base registrou 221.489 acessos,
dos quais ©4.291 para a revista Pensar Contabil.

e Controle

O CRCR) publicou dois livios técnicos de inferesse Ceréndlal

da classe contdbil:  “Topicos  Avangados em
Confabilidode e Controle Gerencial” e “Métodos
de Ensino em Cursos Superiores de Ciéncias
Contdbeis”. Além dos exemplares impressos, ambas
as obras estdo disponiveis na infegra gratuitamente
no site do Conselho para livie consulla e arquivo
dos profissionais.
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Prémios: Incentivo & Pesquisa

No exercicio de 2013, foi realizada a XIV edicéo do Prémio Contador Geraldo
de La Rocque, cujo obijetivo é incentivar a pesquisa nos planos técnico e éfico
do exercicio da profissdo contdbil, na qual foram premiados dois trabalhos:
"Tratamento Contdbil dos Custos de Desenvolvimento e Producdo de Bases
e Dados e de Softwares”, escrito por Olivia Mauricio Dornelles e Daniela
Goes Valadao, e Moacir Sancovschi, foi o primeiro colocado, seguido de
"Um Estudo sobre o Gerenciamento da Informacdo Contdbil pelos Municipios
Fluminenses para Alcance do Piso Constitucional de Aplicagdo em Saide”, de
lgor de Assis Sanderson de Queiroz e o doutor Adriano Rodrigues.

Com a finalidade de incentivar a atividade de pesquisa cientifica entre
alunos da graduagdo dos cursos de Ciéncias Contébeis, foi realizada a 3°
Edicao do Prémio Contador Américo Matheus Florentino. Foram classificados
cinco trabalhos. A vencedora foi a estudante da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) Andréia Agresta Corréa, que elaborou o trabalho
"BR GAAP x IFRS: Divergéncias das Demonstracdes Contdbeis nas
Instituicdes Financeiras”.

Também foram premiadas as estudantes Juliana Silva Coutinho e Vivian Teixeira
Ribeiro, ambas da Uerj. Elas elaboraram os trabalhos “Impactos da Adogdo as
Normas Internacionais de Contabilidade nas Companhias Abertas Brasileiras
do Setor de Construgao Civil” e “Impactos Organizacionais da Implementagao
das Normais Infernacionais de Contabilidade: Estudo de caso de duas empresas
brasileiras de capital aberto”.

A enfrega desse tipo de prémio tem o objetivo de aproximar o Conselho dos alunos
de Ciéncias Contdbeis, além de incentivar suas pesquisas sobre o assunfo.
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Audiéncias pUblicas sobre normas contdbeis

O CRCR] realizou quatro Audiéncias Publicas referentes ¢is minutas: NBC TP O1 - Pericia
Contdbil e NBC PP O1- Perito Contdbil, juntamente com a Associagdo dos Peritos Judiciais
do Estado do Rio de Janeiro e a Comiss@o de Pericia do CRCR. As propostas aprovadas
foram encaminhadas & Cémara Técnica do Conselho Federal de Contabilidade
para apreciagdo.

O CRCRJ deu continuidade ao Plantéo Fiscal de Imposto de Renda,
no qual profissionais em situagdo regular com a enfidade vao até
a sede para tirar suas dividas sobre Imposto de Renda de Pessoas
Fisica e Juridica com consultores renomados no mercado. Pela
primeira vez, o plantdo funcionou em trés turnos.

Plantéo Fiscal Imposto de Renda
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Programa de Voluntariado
da Classe Contdbil (PVCC)

O PVCC visa sensibilizar os profissionais contdbeis para a importancia das agdes de
voluntariado em prol da construgdo de uma sociedade mais justa e soliddria.

Mediante a disponibilizagdo de conhecimentos de seus infegrantes, auxilia e apoia instituicdes
em questdes sociais relevantes para o pafs, por infermédio dos Projetos Institucionais, defalhados
na sequéncia com as respectivas realizagdes em 2013,

Gestao Eficiente da Merenda Escolar

Desenvolvido em parceria com a ONG Agéo Fome Zero, este projefo tem
por objefivo viabilizar apoio aos Conselhos de Alimentagéo Escolar (CAEs)

» w em municipios e estados de todo pafs. A iniciativa destaca um profissional da
L Tl

FOME ZERO

GRS, G (e el ke 5 A TIM

Confabilidade em cada cidade para auxiliar na execugdo da sua tarefa de
fiscalizar as contas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE]
nos municipios e estados, por meio dos seus Conselhos Regionais.

O PVCC do Rio de Janeiro prestou apoio ao CAE do estado no
acompanhamento em visifas a insfiticdes de ensino nos municipios de
llaperuna e Nova Iguagu, para verificagdo dos procedimentos adofados na
aplicagdo de recursos do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.
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Assisténcia a Organizagdo
da Sociedade Civil (OSCs)

O projeto visa a incentivar os profissionais da Contabilidade
de todo o ferritério nacional a doarem algumas horas
mensalmente para organizagdes da sociedade civil que
tenham por objefo a assisténcia social. O objetivo & melhorar
a gestdo dessas entidades, em especial quanto & gest@o
financeira, contdbil e pOTrimonio|.

Em margo, o Conselho Municipal de Satde de Japeri recebeu
orientagdo dos voluntdrios fluminenses nos procedimentos
a serem adotados para andlise dos relatérios de (gestao
e finangas), referentes ao 3° quadrimestre de 2012, com
vistas a subsidiar o parecer conclusivo sobre aplicacdo dos
recursos publicos.

No més de agosto, os voluntérios participaram de um semindrio
realizado pela Promotoria de Fundagdes do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro a fim de se capacitarem ainda
mais para este projefo.

Em novembro, o PYCC promoveu curso sobre Prestagdo de
Confas, Planejamento  Orcamentdrio e Confabilidade no

Conselho Municipal de Satde de Nova Iguagu. .
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Rede Nacional de Cidadania Fiscal

O CFC agrega ao PVCC a Rede Nacional de Cidadania Fiscal em parceria
com o Observatério Social do Brasil (OSB) e o Instituto Social Iris, que j& vém
atuando no Controle Social da Administracdo Publica. O CFC também adere
aos programas em andamento em diversos municipios brasileiros, utilizando a
capilaridade do Sistema CFC,/CRCs para fomentar novas frentes de atuagdo,
com visfas a disseminar a metodologia empregada por ambas as insfituicdes
em fodo o ferritério nacional.

No ambito do referido Projeto, o PVCC do Rio de Janeiro apoiou o
Observatério Social de Niterdi na organizagdo e realizagdo do “Il Encontro
dos Observatérios Sociais do Estado do Rio de Janeiro” ocorrido na sede
do CRCR] em marco. Parficiparam do evento cerca de 50 pessoas, enfre
membros de Observatérios Sociais do R] e cidaddos interessados em atuar no
confrole social em seus respectivos municipios.

Destacouse ainda a representacdo do PVCC/R) no Il Encontro Nacional
dos Observatérios Sociais, em Curitiba (PR), em abril. Na oportunidade, foi
proferida palestra de divulgagdo do PVCC, com apresentacdo de principios,
obijefivos e projetos insfitucionais do programa.

54 Balanco Socioambiental CRCR] 2013




Gestdo Socioambiental

o%%

Projefo insfituido para recepcionar as novas agdes de voluntariado, como
o projeto Observatério Social do Instituto de Cidadania Fiscal (ICF), e
outros & em fase de empreendimento, mas que néo estdo enquadrados
nos quatro projetos insfitucionais & especificados. A iniciativa visa
coordenar, organizar e mensurar todas as agdes de voluntariado
realizadas  pelos  profissionais da  Confabilidade, submefidas @
apreciagdo e ao cadastramento no sistema, o que abrange fodo o
universo de possibilidades de voluntariado.

/7

O PVCC do Rio de Janeiro repassou a insfituicdes cadasfradas
o folal de 7.262,390 kg de dlimentos ndo pereciveis e itens de
higiene e limpeza, arrecadados por infermédio do Departamento de
Desenvolvimento Profissional do CRCRJ. As doagdes sco realizadas por
profissionais e estudantes registrados nesfe Conselho, em parficipagdo
de cursos gratuitos.

A prestagdo de contas mensal da doagdo de alimentos encontra-se
disponivel no Portal Eletrénico do CRCR) (http:/ /www.cre.org.br/
doacoes/ prestcontas.asp).

ocalizadas de voluntariado
iticas sociais e comunitarias

/7

Acoes
em po
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Prestacdo de Contas do Terceiro Setfor

Este Projefo tem por objetivo orientar profissionais e a sociedade em geral sobre
aspectos tedricos e prdticos contdbeis aplicdveis ao Terceiro Setor, em especial
as Fundacdes.

Por solicitagdo de seus representantes, o PYCC do Rio de Janeiro iniciou agdes de
orienfagdo na elaboracdo de prestacdes de contas a oito entidades do terceiro sefor (veja
relagdo abaixo).

Instituicdio
1. Associacdo de Bandas e Fanfarras do Rio de Janeiro — ABANFAR)
. Instituto Vivendo de Desenvolvimento Integral da Terceira Idade

. Associagao Nacional de Gerontologia

. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

. Creche Santo Amaro
. Conselho de Mulheres da Zona Oeste — COMZO

. Together for Peace

O IO || W |N

. Associacdo Favela Mais

Acdes de
Sustentabilidade Ambiental

O Programa do Voluntariado da Classe Contabil
instituiu o Projeto Agdes de Sustentabilidade Ambiental
que visa a replicar agdes de sustentabilidade social
e ambienfal em organizagdes governamentais e
ndo governamentais.



Cestdo Socioambiental

Em agosto, o PVCC do CRCR) iniciou um frabalho conjunto
com membros do Férum de Reciclagem do Estado do Rio
de Janeiro, para pesquisa de informagdes sobre politicas
publicas e investimentos destinados ao tratamento  de
residuos sélidos no estado, especificamente no que se refere
a reciclogem.

A Comissédo do PVCC realizou levantamento de dados
orcamentdrios na lei de Diretrizes Orcamentdria (LDO),
na lei Orcamentdria Anual (LOA), bem como no Portal
de Transparéncia do Estado do Rio de Janeiro. Apds
andlises preliminares, a Comissdo indicou a Secrefaria de
Meio Ambiente como a melhor alternativa para obtencdo
dos dados e/ou informacdes necessdrias. Os trabalhos
prosseguem com reunides e froca de e-mails.

Férum de Reciclagem do
Fstado do Rio de Janeiro
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Acdoes diversas e divulgacdo do PVCC

e O PVCC do Rio de Janeiro realizou no més de janeiro campanha para arrecadacdo
de itens de higiene e limpeza para doacdo as vitimas das fortes chuvas nos municipios
da Baixada Fluminense do Rio de Janeiro.

® Foi promovida em 31 de janeiro, durante realizagéo de Plendria do CRCRJ, assinatura
do Protocolo de Infengdes (Convénio) pelo PVCCR] e pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), para auxilio a instituicdes, resolucdo
de questdes fributérias e andlise de documentos.

® Participacdo de membro do PVCC em audiéncia publica realizada no municipio de
Belford Roxo, com enfoque na melhoria das escolas publicas do municipio. O convite
realizado pelo Promotor do MPU, que solicitou auxilio em relagéo & Prestacdo de
Confas de Recursos Transferidos para as Escolas Publicas do Estado do RJ.

® Palestra de abertura divulgando o PYCC/R) no evento EFD — SOCIAL:

Folha de Pagamento.

® O |l Encontro da Associacdo Brasileira de Captadores de Recursos no RJ ocorreu na
sede do CRCRJ, em agosto, com o apoio do PVCC.

e A Comissdo do PVCC organizou o Encontro de Voluntariado do CRCR), na sede
do Conselho, com a participagéo de voluntérios cadastrados no PVCC/
RJ, de gestores de insfituicdes atendidas pelo Programa, e de profissionais da
Contabilidade interessados no tema.

® Palesiras sobre o Programa nas Instituicdes de Ensino Superior: Simonsen, UFR, Estacio
de Sa, FABES, UNISUAM, UBM, UCAM = Santa Cruz, Universidade Castelo Branco e

Faculdade Souza Marques, com a participagéo de estudantes de Ciéncias Contdbeis.

* Divulgagdo em evento do Fundo de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
no municipio de Macaé.

® Palestra de divulgagdo do PVCC durante Il Semindrio de Prestagdo de Contas do
Terceiro Setor, realizado pelo CRCR] e por parceiros no SindicontRio.

Presenca no Encontro Nacional do PVCC

O CRCRJ participou ativamente das discussdes do Il Semindrio do
Programa de Voluntariado da Classe Contébil (PVCC), realizado na sede
do CFC, em Brasilia, nos dias 18 e 19 de marco. Presente no evento,
que reuniu representantes dos 2/ esfados brasileiros, a vice-presidente
do CRCRJ e coordenadora do PVCC, Vitéria Maria da Silva, divulgou o
Projefo Morro do Juramento — Crescendo com Cristo. A iniciativa atende
hoje cerca de 2 mil criancas da comunidade carente localizada em
Vicente de Carvalho, no Rio de Janeiro.
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Com o objefivo de confribuir para a insercdo dos
esiudantes e profissionais contdbeis no mercado de
frabalho, o CRCR) mantém em seu site a secdo Balcdo
de Empregos. A ferramenta aproxima empregadores
e profissionais disponibilizando curriculos e vagas de
emprego grafuitamente para ambas as partes. Em
2013, foram cadastrados mais de 400 curriculos e
disponibilizadas 620 vagas de recolocagéo.

Balcéo de Empregos

11° Edicdo da Empresa Cidada

Promovida pelo CRCRJ em conjunto com Firjan, Fecomércio e UFR), a 11° Edicdo
da Empresa Cidada tem por objefivo cerfificar empresas e profissionais da
Contabilidade cujos balancos socioambientais alcangaram nivel de qualidade
definido pela UFR] em conjunfo com a comissGo do CRCRJ, responsavel pela
cerfificagdo. Em 2013, 60 empresas e seus profissionais da Contabilidade
receberam o Cerfificado.

Fa 4 'y
S 2 -
r . -
- ‘ = r

A presidente do CRCR), Divor Cesualdi, outorga certificado Empresa Cidadd

Balanco Socioambiental CRCR) 2013 59




Comunicacdo Social

>’  langado no més de dezembro, o novo portal do CRCR] foi desenvolvido para ser um

U veiculo de comunicagdo, cujo contetdo dispde de ferramentas de automatizagdo,

b, produtividade e compartilhamento de informagdes. Permite efetuar busca por noficias,

O normas, leis e publicacdes do CRCR). Por meio do novo layout do portal, profissionais da

Contabilidade e estudantes devidamente cadastrados tém mais facilidade de acessar
O Os sisfemas para inscricGo em cursos e eventos, alteracdo de cadastros, emissdo de

O boletos para pagamentos e muitos outros servicos.

_O Dezenas de noticias sdo publicadas semanalmente, o que permite a atualizacdo dos
+= profissionais sobre as novidades do meio contdbil e, consequentemente, habilitérlos
®) para prestar melhor servico & sociedade.
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Facebook

A pagina do Conselho no Facebook (www.facebook.com/CRCR)
foi mantida com éxito e superou a marca de 5,8 mil seguidores. O
aumento de comentdrios, curtidas e compartilhamentos foi notével,
o que representa grande interesse dos profissionais e dos estudantes
em se relacionarem com a entidade e se manterem atualizados sobre
questdes da profissdo.
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Imprensa e midia eletrénica

Gestdo Socioambiental

O ano de 2013 foi marcado pelo expressivo aumento da presenga do CRCRJ na midia impressa
fluminense. Foram divulgados ao longo do ano, 114 releases, notas e artigos para a imprensa, que
resuliaram em 251 insercdes na midia com noticias sobre o Conselho Regional de Confabilidade do Rio
de Janeiro. A presenca do érgdo nos meios de comunicagdo profissional contébil projefa, fambém, o
classe contdbil e confribui para a valorizagdo da profisséo e a autoesfima dos profissionais.

2013, 0 Ano da Contabilidade no Brasil

Diva Gesualdi
Presidenta do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio de Janciroe

Com a ampliacio ¢ fortalecimento do papel do profis-
sional contdbil na sociedade, tornou-se iminente a ne-
cessidade de mostrar uma imagem mais fiel ao traba-
Iho que estes profissionais executam, clucidando de
maneira enfitica a importineia da contribuicio deles

mil 50 no Estado do Rio e quase meio milhdo no Brasil,

Gragas aoempenho deste trabalhador, hoje o pais as
sume posiciio de destaque no cendrio mundial, com req
prisentacio no posto mais alto no Grupo Lating-ameris
cano de Emissores de Normas de Informacio Finance
ra. Haoje, o levantamento e a apresentacio de dados na
pais ji obedecem 4s normas internaciomis, on seja
sio adequadas a priticas consagradas que facilitam
entendimento (nico por analistas de todo o mundo.

Ao demarcar nossa posicao ¢ a consisténcia dos valod

Juarer Demitgues Camers, previdens da
Comeiho Federal o¢ Contabiladade, fae
palesirs, amanhd, no evesto oficul da
tamparthg 3017; Ang &y Cenfabelidade 0o
Brasd, na Secretari [stados oe Farende
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Profissionais Contabeis do Rio
participam de convengio em Blzios
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Boletim Informativo

Encaminhado semanalmente cos profissionais
da Contabilidade fluminenses via email,
mantevese como uma das  principais
ferramentas de comunicacdo com a classe.
Por meio dele, o CRCR] reporta noficias da
institvicGo e da cafegoria contdbil, atualiza
os profissionais sobre novas legislagdes e leva
informagdes sobre cursos, palesiras, eventos,
parcerias e realizagdes do Conselho, de forma
4gil, econdmica e sustentdvel.

Ilru T s S CRCR
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Tudo o que vocé precisa saber sobre o evento Pign 8

Revista do CRCRJ - A Tribuna do Contabilista

O mais fradicional veiculo de comunicagdo reiterou sua forca com seis novas edicdes (de 23 a 28) produzidas
em 2013, distribuidas em nossos eventos e disponibilizadas no site do Conselho. Além de artigos e matérias
sobre os mais relevantes acontecimentos do meio contdbil e as acdes do CRCR] e do Sistema CFC/CRCs, o

pericdico publica um boletim técnico com orienfagdes sobre mudangas na legislagdo.

O futuro esta em
nossas maos

0O voto nas eleices de novembro é
a sua chance de ajudar a definir os
rumos da Contabilidade no Brasil

Prrieans e b By o e CRCH]

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013

Coaching & o UNVerss Conibil




Gestdo Socioambiental

Centro de Memoéria e

Histéria da Contabilidade

No dia 11 de abril, o CRCRJ inaugurou a exposicdo O Selo Postal e a Atividade Confdbil, no Cenfro de
Meméria e Histéria da Contabilidade do Rio de Janeiro (CMHCR)), localizado na sede do Conselho. O evento
de abertura teve a participagdo de representantes das entidades congracadas, como SesconR e lbracon, da
Receita Federal e dos Correios. Na ocasido, o profissional Américo Matheus Floretino foi homenageado in
memorian pela sua atuagdo na drea contdbil e fambém pela dedicagdo & prética colecionista de selos.

O acervo do Cenfro de Meméria possui documentos, obietos e folografias que contam a histéria e a evolugdo
da profissdo. Inaugurado em 2010, o CMHCR) leva aos profissionais conhecimento sobre a histéria da
profissdo e de sua relagdo com a sociedade.

A instalacdo oferece ainda um espaco muliimidia, no qual o visitante pode assisfir a depoimentos de
personalidades do setor. O funcionamento é de segunda & sexta, das @h as 18h, no sétimo andar da sede do
CRCR), com entrada franca.
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Painéis contam a histéria da relacdo entre a filatelia e a contabilidade
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Colaboradores 2013

Como vocé avalia as condi¢cées de trabalho em relacéo a:

indice de Satisfacéo

indice de Insatisfacao

Climatizagdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulagdo) 78,2 21,79
lluminagdo do ambiente (qualidade) 90,9 9,09
Acustica (nivel de ruido) 63,63 33.76
Espago fisico (tamanho) 74,35 25,64
Servicos de limpeza e manutengdo 84,41 15,58
Méveis (quantidode e qualidade) 71,42 28,57
Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 87,17 11,53
Veiculos (disponiveis para realizagdo de trabalho) 46,75 16,88
Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 74,35 21,79
Seguranca Predial 76,62 18,18
Adaptagdo ergondmica (adaptagdo das condicdes de frabalho &s caracterfsticas do funciondrio) 67,56 20,27
Gindstica Laboral 13,88 23,37
Carga do Trabalho condizente com o hordrio de trabalho. 84,61 15,38

Como esta seu grau de satisfacdo com relacéo a:

Hordrio de trabalho 69,86 30,13
Pontualidade no pagamento dos salérios 97,29 2,7
Remuneracdo em relacéo ao mercado 42,46 57,53
Reaijuste salarial 17,56 79,72
Participag@o na tomada de decisdes 46,66 46,66
Trabalho ou atfividade executada 95,77 4,22
Interacdo do seu trabalho com os demais setores 84,93 13,69
Politica de Promocdo e Reconhecimento 17.8 78,08
Imagem institucional /orgulho do CRC 71,62 27,02
Reconhecimentos e méritos pela chefia 46,57 47,94

Como vocé avalia a oferta de:

Como vocé avalia a comunicacdo interna do CRC em relacéo a:

Plano de Satde 85,18 14,8
Plano Odontolégico 42 20
Auxilio Educagdo,/Bolsa de estudos (graduagdo, pés-graduagdo, idiomas, quando houver.) 9,52 26,19
Vales (ransporte e refeicdo) 82 18
Cursos e Treinamentos 41,5 43,39
Recreagdo e desporto 10,63 48,93
Parficipagdo em eventos [semindrios, congressos, simpdsios, foruns, efc.) 25,49 45,09
Eventos comemorativos (confraternizacéo natalina, aniversérios, efc.) 62,26 28,3
Outros Beneficios 17,39 41,3

Meio de comunicacdo (fone, fax e internet) 85,91 12,67
Comunicagdo e tempo de resposta [oral e escrita) 62,5 36,11
Divulgagdo dos eventos promovidos pelo CRC 76,38 29,09
Divulgagdo e conhecimento das normas internas 50,7 49,29
Sinalizag&o [placas indicadoras) 50 47,22

Superdvit de satisfagdo

1129,69

66 Balaneo Socioambiental CRCR| 2013




Balanco Socioambiental em Dados

Pesquisas de satisfacao

Em 2013,83 funciondrios efefivos participaram, de forma volunidria e anénima, da Pesquisa de Satisfagdo dos
Colaboradores do CRCRJ. O numero representa 86% desse grupo de colaboradores.  Os resultados apurados
permitem ao CRCR] rever e adaptar suas agdes de gesi@o de pessoas.

O grau de satisfagdo dos colaboradores & obtido do confronto entre as unidades de satisfagdo e as de insatisfogdo,
identificada em cada um dos indicadores. Em 2013, a soma das unidades de satisfacdo (excelente e bom) totalizou
indice de 2.205,83 pontos. A soma das unidades de insafisfagdo (Regular, Ruim e Péssimo fotalizou 1076, 14. Tal
diferenca rende o expressivo Superdvit de 1129,69 pontos. No ano anterior, o superdvit foi de 505,46.

Colaboradores 2012
Indicadores de Satisfacdo dos Colaboradores 2011 | 2012 E% |Peso Grau de Grau de
Satisfacdo | Insatisfacdo

Climatizagdo do Ambiente (Arcondicionado e janelas) 83,56 | 71,05|-14,97 ] 14,97
lluminacdo do Ambiente 93,15| 97,37 4,53 1 4,53
AcUstica entre os sefores 87,50 | 96,00 Q.71 1 Q.71
Espago Fisico (Disposicdo e distribuicdo do espago no local de trabalho) 82,19 | 8947 8,86 2 17,72
o Equipamentos Disponiveis (Informatica, telefones, xerox e fax) 88,89 | 94,74 6,58 4 26,31
gjgjfoes Méveis (Adaptabilidade e confortol 69,86| 9079| 2096| 2 59,92
e Ambientais Meios de Comunicacdo Interna (Internet, intranet, outros) 95,83 | 98,67 2,96 1 2,96
Materiais de Expediente Disponiveis Q4,59 | 97,33 2,90 3 8,70
Salubridade do local de trabalho 85,92 | 86,30 0,44 3 1,33
Servigos de limpeza Q1,78 | 93,42 1,79 1 1,79
Volume de Trabalho versus Hordrio de Trabalho
(Carga de trabalho condizente com hordrio de trabalho) 87,671 90.79 3,56 ] 3,50
Entre Colegas do Sefor Q7,26 | 98,65 1,43 6 8,57
Entre Colegas de Outros Setores Q7 26| 98,65 1,43 3 4,28
Relacionamento | Chefia Imediata 05,890 | 97,33 1,51 6 9,03
Chefia Superior 02,13 | 94,44 2,51 5 12,56
Com ols) Vice-Presidente(s) de seu setor 84,29 | 94,44 | 12,05 4 48,19
Realizacdo de Tarefas Didrias 86,96 | 95,83 | 10,20 6 61,22
Reconhecimento e Méritos pela Chefia 05,83 | 80,56 |-1594 4 63,76
Liberdade de Expor Ideias 81,69 | 89,33 9,36 3 28,07
b ey N o B0 i | 51| soer| owm| o] oo
) Possibilidades de Tomadas de Decisdo 76,391 88,00| 15,20 3 45,59
Egtisfogor) Pontualidade no Pagamento dos Saldrios Q7,26 | 98,65 1,43 5 7,14
Jreene Manutengdo no Emprego (Estabilidade) Q4,44 | 96,00 1,65 6 9,91
Remuneracao 7534 | 89,33| 18,57 5 92,87
Reaijuste Salarial 63,24 | 75,34 19,14 3 57,41
Imagem Institucional (Vocé sente orgulho em frabalhar no CRCRJ?) 95,89 | 96,00 0,11 2 0,23
Cursos/Treinamentos 82,19 78,08 | -5,00 4 19,99
Plano de Satde 84,93 | 90,67 6,75 4 27,02
Convénios (Descontos por meio de parcerias 80,00| 83,10 3,87 5 19,37
Unidade de Satisfacdo (US) 604,18
Unidade de Insatisfacdo (Ul) 98,72
Superavit/Déficit no grau Satisfagdo (US - Ul) 505,46
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Profissionais

Em 2013, O CRCR padronizou a pesquisa de safisfagdo da classe contdbil
a exemplo da pesquisa proposta pelo Conselho Federal de Contabilidade
aos Conselhos Regionais. Com isso, surgiu uma diferenca enfre as perguntas
de 2013 e aquelas feitas no Balango ano base 2012. Dessa forma, ndo
foi possivel fazer uma Unica fabela comparando as duas pesquisas como
feito nos anos anteriores. Sendo assim, apresentamos a seguir — em fabelas
distintas — as pesquisas de satislagdo da classe contdbil do Rio de Janeiro

anos base 2012 e 2013.

Pesquisa satistagdo 2013

A pesquisa foi disponibilizada no site do CRCR) nos primeiros meses do ano de 2014.
693 profissionais participaram dando suas opinides sobre os servicos e projetos da
entidode. Os participantes podiam escolher entre seis opgdes de resposta: Excelente,
Bom, Regular, Ruim, Péssimo e Desconheco. Os cliques nas opgdes Excelente e Bom
somam o resultado de satisfagdo. Regular, Ruim e Péssimo somam a insafisfagdo. Os
cliques em Desconheco ndo entraram na soma para céleulo do indice. Apresentamos
na fabela a seguir, na coluna Satisfagdo, a soma das respostas nos campos Excelente
e Bom. Na coluna Porcentagem, o quanto essa soma representou diante de todos os
votos vdlidos noquela pergunta.
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Balanco Socioambiental em Dados

I - Condicdes Fisicas e Ambientais: Satisfacdo | Insatisfacao

Infraestrutura (méveis, espago, equipamentos) 82,3 17,69
localizacéo (facilidade de acesso) 87 15,02
Hordrio de funcionamento 82,3 17,6
Seguranga 81,3 18,65
limpeza e higiene 87,7 12,25
Do corpo direfivo em geral (presidéncia, conselheiros e delegados) 81,3 18,67
Do corpo funcional em geral (sefores / funciondrios) 83,7 16,26
Do servico de telefonia e recepgdo 76,6 23,36
Do agendamento / cumprimento da hora marcada 82,9 17,03
Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas [eficacial 82,7 17,22
Agilidade no reforno de informagdes [eficiéncia) 77,7 22,2
Solugdo imediata de problemas [eficiéncia) 72,4 27,55

84,8 15,16

Inscricdo e matricula em eventos pela internet

Ill - Desempenho dos Setores:

Presidéncia 81,3 18,6
Registro 83 16,92
Fiscalizacdo 76,9 23,09
Administracdo 81,9 18,01
Desenvolvimento Profissional 79,2 20,71
Controle Interno 81,9 18,08
Contabilidade / Financeiro 84 15,94
Cobranca 84,2 15,75
Juridico 80,6 19.3
Informdtica 80,1 19,83
Biblioteca e museu 76,5 23,43
Comunicagdo / imprensa 80 19,96
Revista CRCRJ 83,5 16,49
Revista Pensar Contdbil 82,2 17,72
Boletins informativos 85,4 14,58
Portal CRCR 87,5 12,44
Portal Atena (www.atena.org.br) 83,2 16,79
TV CRCRJ 82,6 17,39
Publicacdo de livros 74,8 25,15
Divulgagéo de eventos (cursos, semindrios, congressos etc.) 76,5 23,43
Divulgagdo de normas da categoria 73,4 26,51
Cursos e freinamentos 78,6 21,34
Palestras 79,3 20,65
Congressos, convengdes, encontros e féruns 77 22,94
Apoio a cursos de pds-graduagdo 67,2 32,76
Parcerias com insfituicdes publicas [Receita Federal, Junta Comercial, efc.) 69,7 30,29
Imagem do CRC 77,6 22,38
Exame de Suficiéncia 84,5 15,45
Conselho Direfor ltinerante /8,3 21,6
PVCC 793 24,21
Certificado Empresa Cidadéd 84,8 15,18

3537,7 865,58
Superavit de Safisfagdo 2672,12
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Pesquisa satisfacdo 2012

Indicadores dos Profissionais

da Contabilidade

Infraestrutura (méveis,

mm

Grau de Grau de
Satisfacdo | Insatisfacéo
] 11,32

espago, equipamentos) 63,25 72.04 1,32 '
A localizacdo /8,94 85,06 7,75 1 7,75
Delegacias Agilidade no atendimento 66,67 81,49 22,23 5 11,17
Hordrio de atendimento 70,80 81,17 14,65 2 29,29
Trabalho do delegado 72,18 86,21 19,44 4 7776
';‘isoe;g“’;’(;"ugori:b ! 84,25| 8564 165 1 1,65
Sede do localizagdo 89,89 | 91,90 2,24 1 2,24
Conselho
Hordrio de funcionamento 82,86 84,60 2,10 2 4,20
Agilidade no atendimento 73,02 84,40 15,59 3 46,76
Preparo técnico dos funciondrios /8,46 87,20 11,14 5 55,68
Fiscalizacdo /1,82 80,59 12,21 6 73,26
Quolidade  ['pifirecq 7579| 8355 1024| 3 30,72
dos Servicos
o [ Regisio 8099 8754 808| 6 48,51
Administracdo 80,04 85,92 7,35 6 44,10
Exame de Suficiéncia 84,50 88,28 4,48 4 17,90
Conselho Direfor lfinerante 81,44 87,87 7,89 4 31,56
PVCC 7874| 8723 1078| 4 43,12
Revista do CRCR) 83,54 87,05 4,20 6 25,19
Educacdo Continuada 7921 82,53 4,19 4 16,75
Projetos do | Revista Pensar Contdbil 82,97 88,62 6,81 6 40,88
CRCR Boletim Informativo 85,34 Q0,68 6,25 4 25,02
Portal (www.crerj.org.br] 85,03 88,34 3,89 6 23,37
Portal Atena (www.atena.org.br) 79,88 86,95 10,95 4 43,78
TV CRCR 82,88 88,36 6,62 4 26,47
Radio CRCR 77,53 87,61 13,00 4 52,01
Certificado Empresa Cidada 86,6/ 90,87 4,85 4 19,40
Unidade de Satisfacdo (US) 909,85
Unidade de Insatisfacdo (Ul) 0,00
Superdvit/Déficit de Satisfacdo (US - Ul 909,85

Notas explicativas:

a) A pesquisa foi respondida por 1.521 profissionais da contabilidade.

b) Pesquisa reeditoda de acordo com revisGo apresentada pela Comissdo de Balango Secioambiental do CFC.

Balanco Socioambiental CRCRJ 2013




Balanco Socioambiental em Dados

Informacdes contdbeis

Informacdes sobre a Adocdo de Critérios
e Procedimentos Contdbeis

As Demonstracdes Contdbeis do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro foram elaboradas
em conformidade com a lei n.° 4.320/64, em observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Sefor Piblico, dos Principios da Contabilidade, da Resolugdo CFC n.° 1.161/09, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, de interpretagdes e orientacdes emitidas pelo CFC e de Insfrugdes de Trabalho
da Cémara de Controle Inferno do CFC.

A partir de 1° de janeiro de 2011 a confabilidade do CRCR] passou a ser elaborada com base no Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Resoluggo CFC n.° 1.161/09, dlinhado com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — Resolugdes CFC n%s 1.128,/08 a 1.137/08.
As demonsfracdes contdbeis séo ainda elaboradas conforme a Parte V — Demonstracdes Contdbeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, da Secrefaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais prdficas utilizadas na preparacdo das demonsiragdes contdbeis, bem como para o fratamento contébil
para avaliagdo e mensuragdo dos afivos e passivos do CRCR), esido evidenciadas nas Notas Explicativas.

A depreciacdo e a amortizagdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrugdo Normativa VPCI n® 004,/2011 do Conselho Federal de Contabilidade. Os bens
iméveis e méveis, adquiridos até dezembro de 2011, foram avaliados pela Empresa Setape Técnicos de Avaliagao
Patrimonial Engenharia LTDA, dafado de 31 de agosto de 2011,

Os bens adquiridos apds esta data estdo sendo depreciados com base na Instrugdo de Trabalho VPCIn® 004,/201 1
do CFC, conforme a seguir: Imoveis (edificios) - tempo de vida 0til de 25 (vinte cinco) anos e valor residual de 10%;
Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Insfalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos
(uso administrativo), tempo de vida Uil de 10 (dez) anos e valor residual de 10%; Equipamentos de Processamento
de Dados, tempo de vida dtil de 5 (cinco] anos e valor residual de 10%, o que resulia nos saldos demonstrados no
quadro a seguir:

Descricao Saldo em 31/12/13 (em R$) | Depreciacéo acumulada (em R$)

Méveis e Utensilios 767.661,38 -88.222,22
Méquinas Equipamentos 484.285,40 -117.158,94
Instalacdes 104.280,01 -8.035,92
Utensflios de Copa e Cozinha 5.322,69 -1.059,76
Equip. Processamento de Dados 73.370,00 -1.669,50
Sist. Processamento de Dados 72.671,91 0,00
Biblioteca 255,30 0,00

Total Bens Méveis 1.507.846,69 216.146,34

Sede 17747 433,48 -1.273.746,78
Subsedes 64.090,00 A4.614,72
Terrenos 4.436.378,00 0,00
Obras e Andamento 555.543,75 0,00

0 0 0
. . '

Total do Imobilizado 24.311.291,92 -1.494.507,84
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Demonstracd@o do valor adicionado — DVA

A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC TG 09 — e extraida da escrituragdo contdbil do CRCR). Ela representa uma relevante ferramenta de gestéo

por apresentar objetivamente a riqueza gerada pela entidade e sua disfribuicdo.

Demonstrativo do Valor Adicionado - (DVA) Valores em RS

Célculo do Valor Adicionado 2013 % 2012 %

1. Receitas 15.915.461 18.862.108

1.1 Contribuigdes 21.863.849 17.292.595

1.2 Exploracdo de Servicos 1.239.523 Q98.571

1.3 Outras Receitas Correntes 8.430.834 570.942

1.4 Perda de baixa por dlienagdo de ativo ndo circulante -70.622 0,00

1.5 Provisdo de perda para crédito de liquidagdo duvidosa -15.548.123 0,00
(Reversaio,/Constituicdo)

2. Insumos Adquiridos de Terceiros 8.581.137 7.844.063

2.1 Materiais, energia e oufros 1.057.631 Q47.801

2.2 Servicos de Terceiros 6.749 209 6.896.262

2.3 Ganho de Valores de Ativos Q95 0,00

2.4 ProvisGo para Contingéncias Civeis e Trabalhisfas 775.292 0,00

3. Valor Adicionado Bruto (1-2) 7.334.324 11.018.045

4. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo 791.425 0,00

5. Valor Adicionado Liquido (3-4) 6.542.899 11.018.045

6. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 7.811.109 2.088.351

6.1 Receifas Financeiras 7.310.805 2.088.351

6.2 Aluguéis e dividendos recebidos 500.304 0,00

7. Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 14.354.008 13.106.396

8. Distribuicdo do Valor Adicionado

8.1 Recursos Humanos 8.385.768 58% 7.365.160 | 56%

8.2 Impostos, Taxas, Confribuicdes e Encargos Sociais 1.539.776 1% 2.070.605 16%

8.3 Contribuicdes Sociais e Estatutdrias 4.073.267 28% 4.006.580 31%

8.4 Juros e Aluguéis 563.968 4% 829.387 6%

85 Déficit do Exercicio -208.771 1% -1.165.336 | -9%
Total do Valor Adicionado Distribuido 14.354.008 | 100% 13.106.396 | 100%

Notas Explicativas:

1.0) Em 2013, o déficit pafrimonial de R$ 208.771,00 (duzentos e oito mil, setecentos e sefenta e um reais) originouse em fungdo de decisées judiciais e
da constituicdo mensal de provisGo de perda estimada de créditos de liquidagdo duvidosa de curto e longo prazo. As receitas e as despesas foram apuradas
com base no regime de competéncia e escrituradas no subsistema patrimonial, em atendimento da Resolugdo 1.132,/2008 e suas alieragdes.

2.0) Em 2013, o aumento no grupo Outras Receitas Correntes (item 1.3) devese ao acréscimo das contas Multas por Auséncia &s Eleicdes e
Multas de Infraces.

3.0) Em 2013, o aumenfo do grupo Receitas Financeiras (item 6.1) deve-se ao acréscimo das confas Juros e Encargos s/Anuidades e Juros
s/Multas por Auséncias as Eleicoes.
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Demonstracdo do Resultado Social do CRCR]

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

(Valores em R$) 2013 | (Valores em R$) 2012

1.1. Demonstrativo do Resultado do Periodo

Receita Bruta 21.863.849 20.950.458
() Contribuicdes Sociais e Estatutdrias (*) -4.073.267 -4.006.580
Receita Liquida 17.790.582 16.943.878
[ Despesas com Atividodes Operacionais -6.493.892 -7.781.608
() Despesas com Remuneragdo de Pessoal -8.385.768 -7.365.160
() Despesas com Tributos, Confribuicdes e Encargos Sociais -1.539.776 -2.070.605
[ Despesas com Beneficios Sociais & Comunidade -/09.075 -486.109
(+/-) Outras Despesas e Receitas -870.842 -405.732
Déficit do Exercicio 208.771 -1.165.336
[*)Contribuicses Estatutdrias- Cota Parte ao CFC e FIDES (Fundo de Integragdo e Desenvolvimento)
1.2. Patriménio Social 27.464.195 27.509.139
2. Indicadores das Atividades Operacionais
alores em R$) 20 alores em Rp) 20
Descriodo o ot ot | o b e o o | %P
Valores | % Rec. lig. | % Déficit | % P. Social |  Valores % Rec. liq. | % Déficit Socigl
Registro Profissional 0 0 0 0 77.816 0 0 0
Fiscalizagc@o Ostensiva 64.939 0 0 0 1.634.138 10 0 6
e Preventiva
Apoio Adminisirativo ao | 6.104.258 34 0 22 5369310 32 0 20
Regisiro e Fiscalizagdo
Educacdo Continuada 324.695 2 0 ] 700.345 4 0 3
Total 6.493.892 36 0 23| 7.781.608 46 0 29
Notas Explicafivas:
A Demonstragdo do Resultado do Exercicio evidencia o resuliado liquido apurado em relagdo ao conjunio de operagdes realizadas
no periodo. A disfribuico das despesas foi ajusiada com o objefivo de demonstrar os valores apurados com os indicadores do
resuliado operacional e social, ou seja, destacar o direcionamento dos recursos voltados ao beneficio da classe contébil, do govermno
e da sociedade em geral.
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3. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

(Valores em R$) 2013 (Valores em R$) 2012

= — Val % Rec. Li % Superdvit oh Valores % Rec. Li % Superdvit ok
alores 19 P Social 19 P Social

3.1 Encargos 1.536.255 Q% 0% 6% 2.067.054 12% 0% 9%
e Contribuicdes

Sociais

3.2 Impostos 3.521 0% 0% 0% 3.551 0% 0% 0%
e Taxas

Total 1.539.776 0% 0% 6% 2.070.605 12% 0% Q%

Notas Explicativas: Os indicadores dos fributos e encargos sociais buscam demonstrar o recolhimento dos fributos e dos encargos
sociais aos érgdos governamentais.
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4. Indicadores dos Beneficios Sociais & Comunidade

(Valores em R$) 2012

(Valores em

Descrigtio | % Rec. lig. | % Superdvi P % Rec. Li % Superdvi oF
Valores 6 Rec. Liq. o Superavit Socidl Valores o Rec. Lig. o Superavit Socidl

4.1 Educacdo 232.540 1% 0% 1% 327.384 2% 0% 1%

Continuada

4.2 Publicacoes 20.650 0% 0% 0% 1.470 0% 0% 0%

Técnicas

4.3 Publicacoes 416.386 3% 0% 2% 157.255 1% 0% 0%

Informativas

4.4 Acervo 253 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0%

Bibliogrdfico

A5 Portal - Internet 30.246 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0%

Total /709.075 4% 0% 3% 486.109 3% 0% 1%

Notas Explicativas: Os indicadores dos beneficios sociais & comunidade demonstram os investimentos realizados
na drea de Educacdo, por meio de cursos, semindrios, polestros, revistas, jornais efc., para promover a
manutencdo e o desenvolvimenfo do profissional da contabilidade e a valorizagéo da Classe Contdbil frente
& Sociedade. O detalhamento dessas agdes estd relacionado no capitulo “Desenvolvimento Profissional”, deste
balango (a partir da pagina 39)

5. Planejamento Social 2014

5.1 Previsdo da Receita aos Programas e Subprogramas % | Valores em R$

5.2 Distribuicdo do Resultado aos Programas e Subprogramas 100% | 23.784.000
5.3 Registro 0% 41.080
5.3.1 Registro Profissional 41.080
5.4 Fiscalizacdo 2% 471.067
5.4.1 Fiscalizacéo Ostensiva e Preventiva 471.067
5.5 Registro e Fiscalizacdo 93% | 22.050.022
5.5.1 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacdo 22.050.022
5.6 Educacdo Continuada 5% 1.221.831
5.6.1 Educacao Continuada e Valorizacdo Profissional 1.221.831

Notas Explicativas: Todos os recursos arrecadados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro
sGo direcionados as atividadesfim de: Registro, Fiscalizagdo e Educagdo Continuada, que representam investimentos diretos
e indirefos direcionados cos setores Administrativo e Operacional.
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Fxpediente

CRCRJ = Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro

Gestao 2012 - 2013

Conselho Diretor

Presidente: Diva Maria de Oliveira Gesualdi

Vice-Presidente: Vitéria Maria da Silva

VP de Desenvolvimento Profissional: Aroldo José Planz

VP de Pesquisa e Estudos Técnicos: Francisco José dos Santos Alves

VP Operacional: Regina Célia Vieira Ferreira

VP de Registro Profissional: Carlos Alberto do Nascimento

VP de Fiscalizacgo, Etica e Disciplina: Jodo Bosco Lopes

VP de Interior: Claudio Vieira Santos

VP de Confrole Interno: Ana Cléudia Lima Corréa

Camara de Desenvolvimento Profissional

Presidente: Aroldo José Planz

Integrantes: Josir Simeone Gomes, lygia Maria Vieira Sampaio, Rubens Branco da Silva e Esfer Pidelvasser
Cémara de Pesquisa e Estudos Técnicos

Presidente: Francisco José dos Santos Alves

Integrantes: Adriano Luiz Medina, Damaris Amaral da Silva, Irany Onofre Rodrigues e
Lilian Lima Alves

Cémara Operacional

Presidente: Regina Célia Vieira Ferreira

Integrantes: Gil Marques Mendes, Jorge leite Falcdo, Maria Alipia Maia de Almeida e
Rosimeri Moreira de Andrade

Cémara de Registro Profissional

Presidente: Carlos Alberto do Nascimento

Integrantes: Adriano Luiz Medina, Aluizio Beserra de Mendonga, Josir Simeone Gomes e Neide Peres Ferreira
Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina

Presidente: Jodo Bosco lopes

Integrantes: Aluizio Beserra de Mendonga, Damaris Amaral da Silva, Ester Pidelvasser, Flévio da Silva Poggian,
Gil Marques Mendes, Jorge leite Falcao, Lilian Lima Alves, lygia Maria Vieira Sampaio, Maria Alipia Maia de
Almeida e Rosimeri Moreira de Andrade

Camara de Controle Inferno
Presidente: Ana Cldudia Lima Corréa

Integrantes:  Aluizio Beserra de Mendonga, Flavio da Siva Poggian, lygia Maria Vieira Sampaio e
Rubens Branco da Silva



Conselheiros Efetivos

Contadores: Ana Claudia Lima Corréa, Aluizio Beserra de Mendonca, Aroldo José Planz, Carlos Alberto do Nascimento,
Claudio Vieira Santos, Diva Maria de Oliveira Gesualdi, Flévio da Silva Poggian, Francisco José dos Santos Alves, Gil Marques
Mendes, Jodo Bosco lopes, Josir Simeone Gomes, Lilian Lima Alves, lygia Maria Vieira Sampaio, Regina Célia Vieira Ferreira,
Rubens Branco da Silva e Vitéria Maria da Silva.

Técnicos em Contabilidade: Adriano Luiz Medina, Damaris Amaral da Silva, Ester Pidelvasser, Irany Onofre Rodrigues, Jorge Leite
Falcdo, Maria Alipia Maia de Almeida, Neide Peres Ferreira e Rosimeri Moreira de Andrade.

Conselheiros Suplentes

Contadores: Alexandre Andrade Silva, Carlos de Lla Rocque, Carlos Eduardo Inécio Ribeiro, Carlos Magno Caetano,
Celso Barbosa de Lima, Jodo Antonio da Silva Cardoso, Joper Padrdo do Espirito Santo, Jorge Ribeiro dos Passos Rosa,
José Ribamar do Amaral Cypriano, Josuel Batista Ferreira, Mauro Moreira, Nilza Corréa dgos Santos, Paulo Cesar de
Castro, Ril Moura, Sérgio Gongalves da Costa e Waldir Jorge Ladeira dos Santos.

Técnicos em Contabilidade: Fernando Antonio Viana Mendes, José da Silva Puglia, Magno Pacheco de Andrade,
Renata de Llima Haydt da Silva, Vagner Moreira Quito, Valéria Maria da Silva e William de Paiva Mota.

Os direitos autorais desta publicacdo pertencem ao CRC R] — Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro. A reproducdo parcial ou total de informagdes aqui contidas devem, obrigatoriomente, mencionar

o CRCRJ como fonte.

O formato online desta edigdo pode ser acessado em nosso portal (www.crcrj.org.br).
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