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9. ANEXOS

APRESENTACAO

Em paises de dimensdes continentals como o nosso, as organizagoes de ambito
nacional chegam, por vezes, a tomar proporgocs de notavel magnitude. O Conselho
Federal de Contabilidade ¢ uma dessas i ulsutuﬂ;ccs

Dentro de mais alguns anos, seremos meio milhdo de contabilistas. Dispersos
em regioes, estados e municipios tio distantes uns dos outros e de tio diferentes quanto
as condiges economicas, cultura, habitos e costumes que, administrar scus interesses
se tornard tarcfa impossivel para o administrador que nio disponha de informages
seguras como ferramenta basica para a tomada de decisdes.

A pesquisa “PERFIL DO CONTABILISTA BRASILEIRO” é esse
instrumento, de cunho absolutamente cientifico, a orientar, a partir de agora, as
administragdes dos Conselhos Federal ¢ Regionais de Contabilidade.

De hoje em diante, as decistes poderdo ser tomadas como se os dirigentes do
Sistema CFC/CRC estivessem “vis @ vis " com os contabilistas.

Entendemos melhor seu modo de pensar, conhecemos seus estilos de vida,
suas dificuldades ¢ anscios. Sabemos como julgam nossas falhas em administrar ¢ as
razoes pela quais ©€m cobrado o pouco de nés, que os representamos,

Agora, com o conhecimento obtido, poderamos fazer muito mais, Representa-
los bem, cuidar melhor de seus interesses. Defender seus direitos € nosso dever ¢ dele
nao nos firrtamos.

A razio de ser deste trabalho repousa, por conscguinte, na preocupagio do
Conselho Federal de Contabilidade em decidir, ¢ permitir que os Regionais também
decidam suas agbes em consonincia com os reais interesses da categoria.

Por outro lado, csta pesquisa ¢ simbolo do valor de uma equipe de dedicados
consclheiros, téenicos ¢ fincionarios, colaboradores incansavels na perseguicao de um
objetivo.

O “Perfil do Contabilista Brasileiro™ ¢, sobretudo, a demonstragdo da
responsabilidade ¢ da clevada consciéncia de classe dos  senhores presidentes dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, lideres incontestes de uma geragio de contabilistas
que dignificam o Pais, sem a colaboragdio dos quais este trabalho niio teria sido possivel.

Cabe tambem, aqui, nossos mais sinceros agradecimentos aos contabilistas de
todos os recantos deste imenso Pais que. ao responderem os questiondrios, deram mosta
de que entenderam a importiancia deste trabalho e que se dispoem a colaborar para o
engrandecimento da Classe,

Brasilia, margo de 1996

Contador José Maria Martins Mendes
Presidente do CFC




1. INTRODUCAO

O Brasil, por suas dimensdes continentais, abriga em seu territério
populagoes de caracteristicas econdmicas ¢ culturais tdo distintas, que somente
atraves de métodos cficazes de pesquisa podem ser conhecidas ¢ compreendidas.

Inserida nessa realidade, esta a classe contabil brasileira, categoria
de dimensdes consideraveis, constituida de profissionais que buscam a
atualizagio e adequag¢io a um mercado de trabalho diferenciado, sob os mais
diversos aspectos, de regido para regifo.

Obrigados a exercer de modo uniforme a profissio, por sujeigio a
aspectos legais e éticos, os contabilistas estao, por outro lado, condicionados a
caracteristicas ambientats de tal diversidade que suas condigdes ¢ qualidade
de vida sio necessariamente diferenciadas.

Conhecer esse universo tao complexo passou a ser, para o Sistema
CFC/CRC, nccessidade indiscutivel, sob pena de se colocar sob uma
administragio falha, divorciada do que silo os verdadeiros anseios da classe
contabil ¢ daquilo que interessa, de fato, ao Pais.

O presente documento tem, pois, o objetivo de estabelecer o perfil
socio-cconomico-cultural do contabilista brasileiro, bem como indicar
alternativas para uma atuagio eficaz do Sistema CFC/CRC em prol dessa
classe.

2.OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Definir o perfil sécio-econémico-cultural do contabilista brasileiro,
bem como indicativos para orientar a atuagio do CFC.

2.2. Objetivos Especificos
2.2.1. Definir ¢ analisar a situagio do contabilista em termos socio-¢condmicos:

2.2.2. Conhccer aspectos relacionados com as forgas motivadoras ligadas a
escolha da profissio;

2.2.3. Identificar demandas de treinamento ¢ outras formas de apoio do CFC,
com o objetivo de aperfeigoamento profissional;
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2.2.4. Analisar o grau de socializagdo do contabilista, compreendendo a
integragio com o meio socio-politico-cultural ¢ com a atuagio classista;

2.2.5. Dcfinir alternativas de acio do CFC e dos CRC.

3. METODOLOGIA

3.1. A Populagiio em Estudo

Constituida de cerca de 300.000 profissionais inscritos nos diversos
Conselhos Regionais de Contabilidade do Pais, englobando as categorias de
Contador ¢ Téenico em Contabilidade.

O fato de nao haver sido realizado, anteriormente, estudo semelhante,
em abrangéncia e profundidade determinou que se buscasse levantar nfio apenas
a situagdo profissional mas, sobretudo. identificar as razdes motivadoras de
atitudes da classe. Para tanto, foram adotadas, além dos métodos de pesquisa e
analise usuais, técnicas de anilise multivanada, em que as relagées causa-
efeito sdo estudadas através do agregado de variaveis (clusters).

O clevado numero de respostas a questoes abertas. ndo estimuladas,
enriquece a pesquisa que, transcendendo a condigio de perfil, coloca-se como
pega orientadora a nortear a atuagio dos Conselhos Federal ¢ Regionais.

NUMERO DE INSCRITOS NO CFC, SEGUNDO AS
CATEGORIAS E REGIOES DO PAIS

1995
REGIAO Técnico Contador Total
Norte 9602 4774 14376
Nordeste 29874 13286 43160
Centro-Oeste 15573 6888 22461
Sudeste 124357 55445 1768802
Sul ) 41621 20172 61793
TOTAL 218027 100565 318582

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade - CFC
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DISTRIBUICAO, POR REGIAO, DOS CONTABILISTAS
NO CFC (%)

Norte Nordeste C.Oeste Sudeste R.Sul

[mTécnico mcontador

3.2 Método de Pesquisa

Considerando fatores de ordem técnica implicados num estudo deste
porte, a opgio metodolégica adotada procurou atender a requisitos de
visibilidade da populagdo dos contabilistas do Brasil. Ao mesmo tempo, dirigir-
s¢ para a caracterizagio de especificidades dessa populagio o que se deveu ao
carater abrangente e multifacetado do questionario aplicado.

Foi utilizado o Inquérito Postal, com porte pago pelo CFC, como
alternativa adcquada as condigdes de dispersao geografica, necessidade de
seguranga, cconomia de tempo ¢ recursos. preservagiio do anonimato do
respondente ¢ da manutengio dos aspectos qualitativos ¢ quantitativos.

3.3. Variiveis Estudadas

Agrupados por capitulos, com objetivo de uma maior facilidade de
analise, os dados a screm levantados foram assim distribuidos:

1. Dados Pessoais: Sexo, idade. estado civil/conjugal, nimero de
dependentes, domicilio, se ¢ natural do municipio onde reside.

2. Situagio Profissional: Natureza juridica do orgio ou empresa onde
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trabalha, sctor econdmico em que atua, relagdo com o mercado de trabalho,
horas trabalhadas por semana, faixas de remuneragdo, atividades
desempenhadas, se tem trabalho permanente, utilizagdo do potencial em termos
contabeis, interesse em continuar trabalhando na area contabil, fatores que o
levaram a trabalhar em outras areas, nivel de subordinagdo a outro profissional
da area, participagdo nas decisdes da empresa, principais dificuldades
enfrentadas pela categoria, especialidade. utilizagdo ¢ conhecimento da
informatica, acesso a instrumentos informativos, opiniio em relagio aos
contabilistas recém formados, oferta no mercado de trabalho, nivel de satisfagio
pessoal com a profissio, motivo da escolha da profissdo, participagdo nos
eventos relacionados com a profissao ¢ demanda de treinamentos.

3. Situaciio Socio-economica e Cultural: Faixa de renda familiar,
condi¢do de habitagdo ¢ lazer, forma de realizacdo do curso técnico efou de
graduagio, necessidade de aprofundar os estudos, formagdo em outras areas,
caracteristicas essenciais para se¢ abter sucesso na arca, definigdo do verdadeiro
papel do contabilista, como supera as deficiéncias na arca, auto-avaliagio
como contabilista, dominio de outro idioma, habilidade para falar em publico,
publicacdo de algum trabalho, meios de comunicagio utilizados, participagio
em entidades associativas ¢ atividades de lazer que aprecia.

4, Nivel Politico-classista: Filiagdo as entidades de classe, nivel de
conhecimento do codigo de ¢tica, das atribuigoes do CRC ¢ dos sindicatos da
categoria, bem como seu posicionamento com relagdo ao exame de suficiéneia
¢ reformulagdo da Lei que regulamenta a profissao, filiagao partidaria ¢ opiniao
quanto a representagio politica da classe, tipo de modificagbes nos curriculos
universitario ¢ téenico, expectativa em relagio a atuagio do CFC ¢ CRC, grau
de satisfagdo/insatisfagido com o CFC ¢ CRC.

3.4. Plano de Amostragem

Somente apos a devolugdo dos questionarios ao Conselho Federal de
Contabilidade. péde ser determinado o tamanho da amostra.

Considerando-se que retornaram 19,335 questionarios respondidos, o
tamanho da amostra ¢ significativo, proporcionando um erro maximo de
amostragem de 0,70%, com 95% de certeza.

O tamanho amostral, correspondente a 6.07% da popu!aq:'m revela-se
bastante kupurlur a0 comunente adotado nas pesquisas de opinido publica do
Pais que. no maximo, chegam a 0,5% da populagio.

Vale mencionar que a atuagdo dos Conselhos Regionais, principalmente
no que se refere a divulgagio da pesquisa, foi de fundamental importancia
para oblengio de tdo elevado numero de respostas.
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3.5. Coleta de Dados e Controle de Qualidade

Os dados coletados foram submetidos a uma verificagdo critica
visando detectar eventuais erros ¢ informagdes dibias que pudessem
comprometer os resultados da pesquisa.

Os questionarios foram enviados no periodo janeiro-margo de 1995
e recebidos de volta, pelo CFC, até maio do mesmo ano. A codificagio dos
mesmos foi feita de forma diferenciada para as questdes abertas ¢ fechadas, de
modo a se contemplar todo o contendo do questionario,

Finalmente, a equipe de profissionais responsavel pela elaboragio
do guestionario procedeu a analise critica e discussio, procurando capear o
Perfil do Contabilista Brasileiro em fungdo dos objetivos anteriormente
definidos.

4. Delineamento do Perfil
4.1. Elementos Bésicos de Identificacio

Predominantemente, a classe dos contabilistas ¢ constituida de
profissionais do sexo masculino (72,55%).

Em que pese a atual tendéncia de conquista do mercado de trabalho
pela mulher, a sua participagdo na atividade contabil ainda continua
relativamente pequena (menos de 28%). Ndo se registram, por sua vez,
diferengas significativas entre as categorias de téenico e contador, em termos
dessa participagdo.

A profissio contabil ¢ também caracterizada como uma area de
trabalho predominantemente de pessoas com mais de 35 anos (cerca de 64%),
ndo havendo mudangas significativas nessa tendéncia entre as duas categorias
pesquisadas.

PARTICIPACAO DE HOMENS E MULHERES NA
COMPOSICAO DA CLASSE CONTABIL (%)

Sexo Tecnico Contador Contabilista
Masculino 71,686 72,98 72,55
Feminino 28,34 27,02 27.45
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Conselhos Regionais de Contabilidade



DISTRIBUIGAO DOS CONTABILISTAS SEGUNDO
A FAIXA ETARIA (%)

Intervalos Técnico Contador Contabilista
(Anos)
18 a 25 7.98 3,58 65,11
26 a 35 26,44 34,27 29,78
36 a 45 32,79 34.81 33,65
46 a 55 23,37 19,08 21,53
M ais de 55 9.42 8,26 8,83
Total 100,00 100,00 100,00

FAIXA DE IDADE SEGUNDO A CATEGORIA (%)

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Técnico Contador

Com relagio ao estado civil/conjugal, ha, dentre os contabilistas,
uma destacada predominancia de casados (72,3%), contra somente 17.4% de
solteiros ¢ menos de 7% de divorciados ou separados.

ESTADO CIVIL/CONJUGAL (% )

Situagéo Tecnico Contador Contabilista
Solteiro 16,88 18,12 17.41

Casado 72,38 72,28 72,34

Vitdvo 1:1.5 1.04 1,10
Divorciado 3,45 2,71 3,14

Separado 3,69 3,30 3,52

Qutro 2.44 2,55 2.49

Total 100,00 100,00 100,00 .

Para quasc 46% dos participantes da pesquisa, a renda familiar tem
a participagio do trabalho do conjuge. Dentre as razoes pelas quais as demais
familias tém suas rendas provenientes de um unico membro do casal, estio a

ssivel suficiéncia da remuneragio auferida, dispensando a complementagio
¢ 0s aspectos culturais, ditados por padroes de tradigdo, que elegem o homem
como o unico provedor do sustento da familia.

TRABALHO DO CONJUGE (%)

Trabalha Técnico Contador Contabilista
Sim 45.57 46,23 45 86
Nao 37.96 .77 35.25
Ndo se aplica 16,46 21,99 18,89
Total 100,00 100,00 100,00

A quase totalidade dos entrevistados (98,11%) tem no maximo 5
filhos ¢, aproximadamente, 63% estio entre os que nao tem filhos ou tém no
maximo 2. Esse padrio. tipico de familias modernas, ¢ mais evidente entre os
contadores. mas ndo sofre mudangas significativas entre os técnicos em
contabihidade.

Trata-se de um componente que, somado a outros de natureza social
e economica, sugere que os contabilistas incluem-se no segmento para o qual
o plangjamento familiar ja existe.

NUMERO DE DEPENDENTES (%)

Dependentes Técnico Contador | Contabilista
Nenhum 17,95 21,51 19,46
1az2 43,22 43,71 43 .43
3das 36,60 33,35 35,22
Mais de 5 22 a 1.43 1,89
Total 100,00 100,00 100,00

e —




Pouco mais da metade dos contabilistas que responderam nio sio
naturais dos municipios onde residem. Tal situagdo representa, na verdade,
um abrandamento do quadro geral das migragoes no Pais. onde a escassez de
oportunidades de trabalho obriga os habitantes das drcas mais carentes a partirem
em busca de emprego em outras com maiores oportunidades. Tal constatagio
pode ser atribuida ao fato de que a profissdo contabil ¢ exercida em,
praticamente, todas as localidades.

NATURAL DO MUNICIPIO ONDE RESIDE (% )

MNatural Técnico Contador Contabilista
Sim 43,95 45 37 44 55
Nao 56,05 54,63 55,45
Total 100,00 100,00 100,00

Quanto ao domicilio dos contabilistas, os residentes nas capitais sio
cm numero ligeiramente superior aos que residem no interior.

Por¢m, quando se observam as classes isoladamente, percebe-se que
o contador, em sua maioria, esta nas capitais (62%). enquanto que o técnico
reside mais no interior (56,93%).

DOMICILIO/RESIDENCIA (%)

Domicilio/ Técnico Contador Contabilista
Residéncia

Capital 43,07 62,00 51,14
Interior 56,03 38,00 48 .86
Total 100,00 100,00 100,00

Apenas 12% dos contabilistas entrevistados estiio aposentados.
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PARTICIPAGAO DOS APOSENTADOS NO SISTEMA
CFCICRC (%)

Aposentado Técnico Contador Contabilista

Sim 12,88 11,67 12,37

Nao L R 88 33 87,63
B Total 100,00 100,00 100,00

Ressalte-se o fato de que, na sua grande maioria (93,5%), os
contabilistas tém trabalho permanente, indicando elevado grau de

empregabilidade desses profissionais. Esse numero €, inclusive, consentanco
com a favorivel situa¢io no mercado de emprego para esses profissionais,
conforme sera analisado posteriormente,

TRABALHO PERMANENTE (% )

Trabalho Técnico Contador Contabilista
Sim 92,94 94 .27 83.51
Néo 7,06 SETE 6,49
Total 100,00 100,00 100,00

Cerca de 1,953% dos que responderam a pesquisa dizem que, apesar
de procurarem, nio estio conseguindo trabalho, sendo que essa dificuldade ¢
‘maior para os técnicos.

Pouco mais de 1%. ndo querem trabalhar e cerca de 6% estdo somente
&studando ¢/ou procurando o primeiro emprego. O percentual dos que nio
conseguem trabalho (1,95%) pode ser considerado baixo, se o compararmos a
taxa de desemprego da PEA Nacional como um todo (5%). Os dados mostram
também que as empresas estao mais interessadas em empregar contadores do
que téenicos em contabilidade. Ha evidéncias de preferéncia pela contratagdio
dos servigos desses profissionais, sem a caracterizagio de vinculo empregaticio.
VS grupos com maior dificuldade em encontrar emprego sio os contadores
Teeém-formados ¢ os técnicos em contabilidade. de um modo geral.
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el ATIVIDADES NOS DIVERSOS SETORES

Obs.: Outros molivos, em anexo,

4.2. Situacio Profissional

A empresa privada ¢ a grande empregadora de contabilistas (cerca

dc 76%).

NATUREZA JURIDICA DA EMPRESA/ORGAO ONDE TRABALHA (%)

ECONOMICOS

Gomtadn e K Bl
e IFe £ -9 ars
= = o odad

COMERCIO SERVICOS (OUTHAS AGRICULTURA

EMPRESAS RIVADASL)

SERVICOS DE EMPRESA
DE CONTAIMLIDADE

Natureza Técnico | Contador | Contabilista
Publica federal 4,26 1212 7.83
Piblica estadual 6,14 10,48 8,00
Plblica municipal 6,59 4.44 5,87
Privada 79,16 71,64 75,94

Observamos que, em larga maioria, os contabilistas cumprem longos
‘expedientes de trabalho. 62.5% trabalham mais de 40 horas semanais.

HORAS TRABALHADAS POR SEMANA (%)

No que se refere as atividades ccondmicas, o setor servigos, o grande
mercado de trabalho para o contabilista brasileiro, absorve 69% desses
profissionais, enquanto apenas 3% cstio na agricultura.

O coméreio, que absorve cerca de 27% dos contabilistas, tem demanda
maior por técnicos em contabilidade. Na indistria cstio cerca de 22% dos:
contabilistas empregados. ndo havendo diferenga significativa entre as
categorias.

18

N Horas Tecnico Contador Contabilista

Até 20 3,30 2,65 3,02

21 a 40 32,681 37.08 34,51

41 a 60 56,23 53,82 85,20

Mais de 60 7.86 6.47 7.27
—

Total 100,00 100,00 100,00
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HORAS TRABALHADAS POR SEMANA A remuneracdo bruta mensal auferida por 24% dos contabilistas ¢

de, no maximo, R$ 700.00 .

re g "

" - Cerca de 44% estio no intervalo de remuneragio que vai R$ 701,00
. s 2 até RS 2.100,00 ¢, por fim, 32% estao percebendo mais do que R$ 2.100,00.
r ' Ressalte-se que os técnicos tém uma participagdo bem maior nos
e e he oemws] [Gon e ein owien]  [emn e e suson) estratos inferiores de renda, e menor nos superiores, nio havendo discrc_:pﬁncias
Téenica Contador Contabilists significativas entre as categorias quando se analisam os estratos medianos.

FAIXAS DE REM UNERACAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL (%)
Mais da metade dos contabilistas (33%), mantém vinculo
empregaticio, niimero que sobe para 60% quando se trata de contadores.

Os técnicos assumem, em maior nimero, a posi¢io de autonémos, " raixa de Remuneragdo Técnico Contador | Contabilista
ndo havendo, porém, diferenga significativa cntre as categorias, quando se (em real)
analisa a situagio de empregador.
A maior dificuldade de obten¢do de emprego por parte dos técnicos 1‘:}'21;;0 i:i ?‘:: ;'gg
em c'_::n_tablljdﬂdt: pode ser a razdo pela qual eles estdo, em maior nimero, na 284 2 420 823 343 6.12
condigdo de auténomos. 421 2 700 1559 9.15 12.75
701 a 10580 14,99 gl g 1225
POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO (% ) 1051 a 1400 13,64 14,06 13,83
1401 a 2100 13,78 18,15 15,70
Posigdo Técnico Contador Contabilista 2101 a 2800 7.61 11,08 9,14
2801 a 4000 6,25 10,97 8,32
Autbnomo 31,88 21,64 27,40 Acima de 4000 11,88 17,90 14,54
Empregado 47 .42 59,91 52,88
Empregador 20,70 18,45 19,72 Total 100,00 100,00 100,00
Total 100,00 100,00 100,00
FAIXA DE REMUNERACAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL

RELACAO COM O MERCADO DE TRABALHO (%)

Ate 140
L&) a 280

2R1 ad20
421 a 700
701 & 1050
1051 o [ 400
1401 a 2100
2101 a 2800

2801 a d00OD
Acima de 4000

Teenlee Centader Cantabllista

20 15 10 § 0 5 10 153 20

RANnomE. BERpreanCe: IEORIRON) Tecnico Contador
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Dos contabilistas que responderam, 79% tém sua ocupagio principal ATIVIDADES CONTABEIS DESEMPENIADAS

ligada & arca contabil, ndo havendo diferenga significativa entre a situagao do
técnico ¢ do contador. O indice de desvio ocupacional pode expressar o grau
de afinidade entre a formagdo profissional ¢ as atividades desenvolvidas.

OCUPAGAO PRINCIPAL DIRETAMENTE
LIGADA A AREA CONTABIL (% )

Diretamente Ligada Técnico Contador Contabilista Professor
Awaliar de Cont abilidad
Sim 78,58 79,13 78,81 | Outras coupaces da dtes contabil Oulras ocupagdes da A contabl
Néo 21,42 20,87 21,18 2 Empresdnio de Contabilidade
Chede de Conlabdlidads
Total 100,00 100,00 100,00

No campo das atividades desempenhadas pelos contabilistas
brasileiros, predominam o “chefe de contabilidade™ (cerca de 27%) ¢ o
“empresario de contabilidade™ (em torno de 26%), enquanto que apenas 3,43%
sio contadores de custos. Para as demais atividades observa-se uma distribuigio
sem grandes discrepancias.

ErJn sua grande maioria (cerca de 71%), os contabilistas declararam que
estio L_mhzando todo seu potencial, em termos contabels, no exercicio
profissional, enquanto somente 24.70% nio o fazem. Certamentc o potencial

‘de que se fala ¢ relativo ao instrumental teorico-pratico disponivel que_para

ATIVIDADES DESEMPENHADAS (% ) gy
ande maioria dos casos, ja esta com plena utilizagdo.

Atividades Técnico Contador Contabilista NIVEL DE UTILlZA(,‘.ﬁ.O DO POTENCIAL EM TERMOS

Chefe de contabilidade 28,48 26,22 27.51 CONTABEIS NO TRABALHO (%

Empresdrio de contabllidade 2817 22,23 25,64

Consultor auténomo 7.10 10,16 8,40

Auxiliar de contabllidade 11,29 3,31 7.88 Utilizagace do Potencial

Professor a3 9,79 6,08 Contabil Contador Técnico Contabilista

Assessor vinculo em pregaticio 5,32 6,24 571

Controller 3,67 6,64 4,94 Sim 73.62 67 24 >80

Analista 3,51 6,45 4,76 Nao 21.43 29'03 24'?0

Auditor interno 1,47 8,79 4,59 __ Néo informado 4,95 3. :

Contador de custos 2,78 4,30 3,43 : 4 68 4,41

Subcontador 3,42 3,01 3,25

Auditor externo ; 0,35 6,74 3,08

Outras ocupagdo da area contabil 11,52 12,70 12,03 h Sdo iniimeros os motivos pelos quais os contabilistas nio utilizam
=00 seu potencial contabil no trabalho que executam. Destacando-se, como

Obs.: Oulras atividades, ; T z .
tr vidades, em anexo VS principais, o fato de ndo serem exigidos (15%) e por estaren voltados

4 outras areas (13%).
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A falta de oportunidade, o reduzido porte da empresa onde trabalham

Conltinungio

¢a falnta Qc tempo sdo outros motivos declarados, na ordem decrescente de Téenico | Contador | Contabilista
importancia.

As respostas, em termos gerais, demonstram que o campo de _ta de equipamentos 0,61 0.18 0.41
atividade do contabilista esta delimitado em fung¢do do porte da empresa, de jgo contabil externo 0,42 0,35 0,39
sua natureza juridica ¢ ramo de atividade, bem como das condigdes de trabalho. o saldrio A5 052 Bz
¢ da complexidade da legislagdo. 'g“‘;?;':; l:s g'gg E';? g':g

As restrigdes a que o profissional utilize mais ¢ melhor o seu potencial B :E informag&o 0.34 0.09 0.22
de trabalho sdo. desse modo, de naturczas cultural, econémica, tecnologica ¢ 0,08 0,35 0,20
politico-administrativa. nstante aprendizagem 0,27 0,09 0.18

dministragéo arcaica ultrapassada 0,15 0,18 0.16
presa ndo reconhece 0,15 0,18 0,16
a de treinamento 0,19 0,12 0,16
MOTIVOS PARA NAQ UTILIZAGAO DO POTENCIAL e dos clientes 0.11 0.18 0,14
CONTABIL NO TRABALHO (%) a informatizar 0,15 0,09 0,12
ica 0,11 0,08 0,10
atuo com lucro real 0,11 0,09 0,10
Motivos Técnico Contador Contabilista f tivos superlores 0,04 o 0,10
istema padronizado 0,04 0,12 0,08
N&o & exigido 13,05 16,62 14,70 ] presa infurma_iizada 0,08 0,09 0,08
Estou veltado para outra drea 13,68 12.73 13,25 .ynera;;au Laixa Rl 0:00 e
Falta de oportunidade 6.05 6.10 E.D'f" a de padrdo na empresa 0,04 0,08 0,06
Empresa de pequeno porte 5.83 5,74 5,85 gique posso ser mals utll 0.08 0,04 0.06
Falta de tempo 3.23 4.37 376 npresa em fase de implantagéo 0,04 0,09 0,086
Ramao de atividade da empresa 1,45 1.68 1,559 Bjde mfo-de-obra 0,04 0,09 0,06
Contabilidade publica 1,03 1,90 1,43 emodismo 0,11 0,00 0,06
O trabalho é dividido 1,64 1,10 1,39 Satualizagdo 0,11 0,00 0,06
Falta de condi¢ées de trabalho 1,45 1,06 1,27 10 englobo as S/A. 0,04 0,04 0,04
Atividade limitada 1,03 1,37 1,19 stema integrado 0,00 0,09 0.04
Falta de conhecimento 1,33 0,71 nicipio pequenc 0,08 0,00 0.04
Tenho chefe superior 0.54 0,88 @ de pratica 0,04 0,04 0,04
Faltam reclrsos 0.87 0.66 ftabilidade para lins liscais 0,00 0,04 0,02
Legislacdo complexa 061 0.84 uldade de treinar pessoal 0,00 0,04 0,02
Em virtude do cargo 0.84 0.57 fazer pericia nem auditoria 0,00 0,04 0,02
Fouco tempo na area 0,42 1,02
Empresa de grande porte 0,57 0,84
Falta de incentivo da empresa 0,65 0,75
ﬁ:rc::zfre::'i:;t :::2 g:gi _ A grande maioria dos contabilistas espera continuar trabalhando na
Rl A D42 057 i3 drea profissional (74%). Apesar desse percentual expressivo, vale observar
Descentralizagao 0.46 0.49 cerca de 26% nido estiio scguros ou provavelmente, ndo deverdo continuar
Nao se aplica 0,38 0,53
A profissfo néio tem limite 0,49 0,40
Superior imediato 'ndo permite 0.24 0,53
Tenho auxiliar 0.57 0,22
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EXPECTATIVA DE CONTINUAR TRABALHANDO
NA AREA CONTABIL (%)

MOTIVOS PARA ATUAR EM OUTRAS OCUPAGOES (%)

_ patores Determinantes Técnico | Contador | Contabilista

Continuar Técnico Contador Contabilista 3
Melhor remuneragdo 51.71 44,90 48,98
Sim 72,22 76,63 74,07 Imposigdo do trabalho 26,67 28,58 27.44
Nao 12,42 8.75 10,88 ' Falta de afinidade com a area 3,87 3.04 3,53
Nao sabe 15.36 14,62 15,05 Ascens#o funcional 10,63 14,41 12,16
Busca de status 2,76 409 3.30
Total 100,00 100,00 100,00 ~ Dutros 15,63 21,67 18,07

E significativo o fato de que outras atividades citadas como
exercidas pelos contabilistas sejam em nimero superior a duzentas. Essas
atividades sdo, em maior concentragio: a administrativa, com quase 14% dos

casos, scguindo-se a advocacia, com cerca de 9% ¢ a financeira

8%. Por ordem decrescente de concentragiio, estio o ensino, a informatica, o
setor de pessoal, as vendas, a agricultura, empresario ¢ bancario. Embora possa
mostrar versatilidade, a diversidade decorre,  pnincipalmente, de circunstincias

conjunturais.

PRINCIPAIS OCUPACOES NAO RELACIONADAS
COM A CONTABILIDADE (% )

e custos integrados.

0s dados registram uma forte tendéncia de transigio entre a atividade
dicional do contabilista ¢ a contabilidade informatizada moderna..
Ressalta-se o fato de que somente 6% das empresas adotam sistema

PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA EMPRESA QUE TRABALHA (%)

Ocupagdes Técnico Contadar
Administrativa 12,51 16,14 13,97
Advocacia 9,81 B,49
Area linanceira 6,22 9,76
Prolessor 6,67 8,09
Inform atica 5,05 2.29
Setor de pessoal 4,82 2,84
Vendas 4,01 2,37
Agricultura 3.65 2,37
Empresério 212 2,74
Bancarlo 1,47 3.61

- Todos

Técnico Contadar Contabilista

l:ﬂontwle de ativo fixo 28,18 30,48 29,16
Sislema de cuslos integrado 6,34 5,61 6,02

i ﬁﬁﬁtura‘;ﬁo informatizada 54,36 56,88 55,44
~ Controle cobranga informatizada 18,15 22,92 20,20
~ Folha de pagamento informatizada 40,60 38,10 39,53
11,87 21,26 15,89

Subordinados a outro

Obs: Outras ocupagdcs, em anexo.

A busca de melhor remuneragio. para cerca de 49% dos entrevista
¢ o fator determmante para que atuem em outras areas diferentes

contabilidade. Para aproximadamente 27%. no entanto, ¢ uma
trabalho, ¢ para 12% o desejo de ascensio funcional.

26

profissional

SUBORDINAGAO A OUTRO PROFISSIONAL
DA CONTABILIDADE (% )

A maioria expressiva dos participantes da pesquisa, 76,74%, sem
a0 significativa entre téenicos em contabilidade e contadores, nio sdo
decontabilidade.

IMposigao ¢

Técnico Contador | Contabilista
22,55 24,23 23,26
77,45 15,77 76,74

100,00 100,00 100,00
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A analise do quadro das dificuldades enfrentadas pelos contabilistas
para uma série de fatores de naturcza merente ou nio a profissio. Apenas
dos pesquisados preocupam-se com a concorréncia desleal, e somente 4%

Em sua maioria, os entrevistados siio consultados pela diregio da
organizagdo ¢m que trabalham, embora participem em menor intensidade das
reunides deliberativas por elas promovidas.

PARTICIPAGAO EM REUNIOES DELIBERATIVAS
DA EMPRESA USUARIA DE SEU SERVICO (%)

sram a necessidade de uma maior unido da classe. Os que reclamam maior
dos orgdos de classe sdo apenas 3%. Quanto aos outros fatores, a
pislagao, pelo cxcesso ¢ pelas mudangas constantes, ap_olhitada por 28% dc.}s

svistados, ¢a maior dificuldade enfrentada pelo contabilista para o exercicio

| profissao.

Participa Técnico Contader | Contabilista A necessidade de uma maior valorizagio da classe ¢ aspiragdo
apontada por 13% dos que responderam. Esse percentual se repete para “baixa
L 40,00 £2.10 46:89 muneragio” como dificuldade apontada.
Nao 55,32 50,22 53,14
Total 100,00 100,00 100,00 PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS
PELOS CONTABILISTAS (%)

CONSULTADO INDEPENDENTE DA PARTICIPAGAQ :  Dificuldades Técnico | Contador | Contabilista
EM REUNIOES DELIBERATIVAS (%) =

X ‘Constante mudanga na legislagéo 24,83 23,96 24 46

Falta de valorizagdo profissional 10,46 1721 13,33

Consultado Técnico Contador Contabilista Baixa remuneragio 13,31 12,73 13,06
‘Concorréncia desleal 5,82 5,05 5,55

Sim 71.40 69,12 70,43 Falta de unido da classe 4,49 3,98 4,28

N#o 28,60 30,88 29,57 ‘Burocracla publica 4,49 2,84 379
'Excesso de legislagtio 3,39 3,30 3,35

Total 100,00 100,00 100,00 Falta de apoio das empresas

Bmpreséarios 2,74 2,91 3,24

‘Falta de apolo dos orgaos de classe 3,30 3,00 317

) ) Falta de informagao 3,49 2,27 2.97

Quanto as formas de participagio nas reunides deliberativas nas ‘Mercado com petitivo 3,21 1,80 2,61
organizagdes onde trabalham, cerca de 10% apenas tém direito a voto e 90% Legislagéio complexa 2,65 2,54 2,60
podem apenas opmnar. O fato demonstra pequena participagio nas decisdes das: ‘Calendario das obrigagdes 3.05 1,89 2,56
empresas, quer na qualidade de componente da alta administragio quer como QREE si0s da sspecializacic vie ik ~oh

sOcio-acionario.

FORMAS DE PARTICIPAGAO NAS REUNIOES DELIBERATIVAS (%)

et |

' Obs.; Outras dificuldades, em anexa.

Atesta-se a predomindncia do gencralista, com 71% dos profisionais de
ntabilidade, e 29% afirmando serem especialistas. Esse generalismo, porem,

Formas de participagio Técnico [ Contador | Contabilista ¢ ser decorrente do fato de que o contabilista, em sua grande maioria, ¢
) . sultado sobre assuntos diversos. pela empresa para a qual trabalha, o que

Com direito a opinar 88,30 89,95 89,19 e Riish0 b tod AEiTRARE

Com direito a voto 11,70 10,05 10,81 o Ll ! s

Total 100,00 100,00 100,00
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i A RMATICA
ESPECIALIDADES NA AREA CONTABIL (%) NIVEL DE CAPACITACAO EM INFO

= Dlaboen Essbasy
Especialista Técnico Contador Contabilista - e
Nk ki - m“:u
N&o 74,73 65,27 70,71 " - .:.:*...-
Sim 25,27 34,73 29,29 e v ot
% o

Total 100,00 100,00 100,00

Téenico Contador Confabilista

Em termos de especialidade na area contabil, as trés que conseguem [

reunir mais profissionais sdo a de custos, com aproximadamente 11%, a de
auditoria, com cerca de 9%, ea de legislagdo tributiria, com 7%. Seguem-se,
por ordem decrescente, a de contabilidade publica, a de legislagio fiscal, a de
contabilidade comercial, a de pessoa juridica. a de pessoal ¢ a de analise de
balango.

0 computo geral das opinides dos contabilistas sobre o impacto da
L Farmatica no exercicio da sua profissao, registrou cerca de 97% de
anifestacdes favoraveis ou extremamente favoraveis. Muitos associam o 1uso

informatica a rapidez, 4 qualidade ¢ a seguranga ¢ confiabilidade dos servigos.

EFEITOS DA INFORMATICA NA PROFISSAO CONTABIL (%)

PRINCIPAIS ESPECIALIDADES NA AREA CONTABIL (% ) Efeitos - Téecnico | Contador | Contabilista

 Excelente 48,18 43,33 46,07
'Rapidez e agilidade no trabalho 13,06 16,63 14,61
LT

_Bom 10,69 9,41 10,13
Facilitou o trabalho e reduziu o tempo 9,33 8,94 9,16
Altamente positivo 3,091 575 4,71

Especialidades Teécnico Contador Contabilista

Custos 1313 9,72 11,44
Auditoria 16,32 1,28 8,75

71 3,52 3,06
Legisiagao tributéria 7.42 6,38 6,90 Pdspenuavel 2 s ke
Contabilidade publica 7,15 6,49 6,82 “Revelucionou a Contabilidade f'zg Sie e
Legislagao fiscal 4,87 8,03 6,46 Qe ental : 1‘60 1,50
Fessoa juridica ; 434 4.69 4,52 t.l’m grande avango . . 1,59 A 1l45
Pessoal 1,14 5,82 3,50 ‘Melhorou a qualidade dos servigos contabeis 1,42 1,51 i
Andlise de balango 3,04 2,70 2,87 ‘Aumentou a seguranga e 0.87 X8 1 08
Contabilidade comercial 3,92 5,52 4,72 jesnflabliidade nos servios : * :

Andlise contabil 1,64 4,17 2,01 Maior preciséio dos dados 1,08 0,69 0.91

Incluiu a atividade contébil no
modernidade 0,87 0,68 0,84
Q,Flm'nizou a contabilidade 0,66 0,63 0.65

Reduziu a utilizagdo da mao-de-obra 0,61 0,71 0.65

mtensamente beneficiada pelo emprego da informatica. Dentre os contabilistas, so

15.63% ndo sabem usar a mformatica como mstrumento auxiliar de trabalho, co ) .
os técnicos demonstrando ménor conhecimento do que os contadores. Na gr. A quase totalidade dos contabilistas entrevistados tém acesso sistematico
maioria (83,7%), os contabilistas ja dominam ¢ empregam a informatica ) L Insty mento informativos. Entre o8 instmmcnms dc'mz}i{}r consulta dn:.stac:’l.‘t'msc
meio de modernizagio de suas atividades. boletins informativos (cerca de 68%) ¢ as revistas téenicas (em tomo de 49%).

1 Outras respostas, em ancxo,

il
30




OFERTA DE EMPREGO NO MERCADO DE TRABALHO NOS
(ULTIMOS DOIS ANOS SEGUNDO OPINIAQ
DOS CONTABILISTAS (%)

ACESS0 SISTEMATICO A INSTRUMENTOS
INFORMATIVOS (%)

Resposta Técnico Contador Contabilista

—_— Oferta Técnico Contador Contabilista
Revistas técnicas 45,97 53,68 49 26
Diarios oficiais 19,88 31,15 24,68 Aumentou 37,72 42,73 39,85
Manuais ou afins 16,78 28,45 21,75 ‘Manteve-se inalterado 38,60 38,79 38,68
Boletins informativos 65,23 71,50 67,91 Diminuiu 23,68 18,48 21,48
Diglogo com cutras pessoas 45,12 55,20 48,42
RBC 13,20 22,37 17.11 . Total 100,00 100,00 100,00
Nenhum 7.87 B2 6,76 !

Em sua grande maioria (73%), os contabilistas revelam elevado nivel
¢ sansfacau (satisfeitos ¢ plenamente satisfeitos) com a profissio, valendo
r que ndo ha diferenga significativa entre as respostas dos técnicos em

bilidade e dos contadores.

Com relagdo aos seus colegas recém-formados, 38% dos contabilistag
acham que cles sdo muito generalistas, 27% dizem que estio aptos a
desempenhar funges operativas e 11% atribuem-lhes iniciativa e criatividade,
Apenas 1,58% dos entrevistados acham que os recém-formados nio precisam

ser treinados. 2 b -
NIVEL DE SATISFAGADO COM A PROFISSAO CONTABIL (% )

AVALIAGAO DOS CONTABILISTAS RECEM - FORMADOS (%) Niveis de Satisfagio Tecnico Contador | Contabilista

Insatisfeito 28,01 2552 26,05

Opinies Técnico Contador | Contabilista ‘Satisfeito 61,54 61,14 61,37
Plenamente satisfeito 10,45 i et 11,68

Muito generalistas 36,35 39 41 a7, 68

Aptos a desempenhar chefia 3,03 2,58 2,83 ~ Total 100,00 100,00 100,00

Aptos a desempenhar funcdes F

operativas 23,58 30,44 26,56

Mé&o precisam ser treinados 1,66 1,48 1,58 H i A

! ] ; o

Tém conhecimento especifico das ' NIVEL DE SATISFACAO COM A FROFISSAO ( /;})

diversas areas da contabilidade 8,49 8,96 8,70

Tém iniciativa e criatividade 10,64 14:53 11,03

Cutros 34,48 29,02 32,49 . Insatisleito - Satisleils - Plenamente Satislcilo

1.54

Para a expressiva maioria dos entrevistados, o mercado de trabalho
ndo se retraiu, mas manteve inalterado ou houve aumento na oferta dé
eMpregos.

18,81

1644
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Entre os contabilistas consultados. ndo chegam a 11% os que. agora,

estdo menos intercssados em participar dos eventos relacionados com a

| contabilidade, do que ha dois anos. Pondere-se, no entanto. que o registro de
um percentual em torno de 25% de contabilistas sem opinido, deve ser analisado.

Cerca da metade dos contabilistas participam dos eventos promovidos
pelo CRC. Observa-se, no entanto, que essa participagao ¢ bem maior por
parte dos contadores, com cerca de 57%, enquanto que apenas 46% dos téenicos
em contabilidade participam

PARTICIPAGAO EM EVENTOS DOS CRC (%) INTERESSE EM EVENTOS RELACIONADOS A AREA EM
= COMPARAGAD A DOIS ANOS ATRAS (%)
Participagao Técnico Contador | Contabilista
: 78 50,60
i':‘ :ZZ; iz'éz 4940 Interesse Técnico | Contador | Conlabilista
o : : ;
= 100 00 100.00 100,00 Mais interessado agora 2 25,23 26,65
T&o interessado quanto antes 33,89 41,84 ST ea
Menos interessado agora 9,86 12,32 10,91
P.-\RTIC"'A(.';"O EM EVENTOS (%) Sem opiniéo 28,54 20,61 25,16
Total 100,00 100,00 100,00

B sim B o

Os contabilistas externam, em sua grande maioria (71%). descjo de
participar de programas de treinamento, embora as empresas para as quais

55 ol - S A28 4 - trabalhem demonstrem clevado grau de satisfagio com seus servigos.
50 a0 e i
4573 P
5 i i
:u- — - - INTERESSE EM PARTICIPAR DE TREINAMENTO (% )
Tacnico Caniadar Tt
Chama a atengiio o fato de que cerca de 40% dos contabilistas Interesse Técnico Contador | Contabilista
Caqul 3 nd icipar: s ultimos dois anos, de quaisquer eventos
pn,:.(n_usad(:-a nio participar i, n0S ultimo 101 » “qd142}ly o ik o8 S o8 i
relacionados com a sua prr.:ﬁ_ssno, Dos que participaram, cerea de 42% o hzeral or s o s
assistindo cursos de aperfeigoamento.
' Total 100.00 100,00 100,00
PARTICIPAGAO EM EVENTOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS (%))
Participagao Teécnico Contador Caontabilista
Congressos B2 12,03 8,41
Canvencbes £ 86 A2 < .37
Seminarios 23,19 37,29 29 .20
Encontros 18,96 24 .44 21,29
Cursos de aperfeigoamento 38,17 47.70 42,23
Na&o participou 45,02 33.21 39,98

]
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INTERESSE EM PARTICIPAR DE TREINAMENTOS (%)

Técnico

Contador

Contabilista
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Quanto aos treinamentos pretendidos. o titulo "‘divcrsos_ da area”
concentra cerca de 23% do total Essa faixa da demanda por tl_*cmamcntos
inclui os generalistas, para os quais a necessidade de constante reciclagem, em
areas diversas da profissdo, ¢ evidente. .

Em sua demanda por treinamentos, os contabilistas dio prc:ﬁ:réncm
a0s que os capacitam a atender requisitos do mercado de trab.ulhu. Eo caso
dos treinamentos em imposto de renda (IRPF ¢ IRPJ), informatica para a arca
contabil, legislagdo tributana, legislagio fiscal. contabilidade de custos,

auditoria ¢ contabilidade publica, nesta ordem.

TREINAMENTOS PRETENDIDOS PELOS CONTABILISTAS (%)

Areas de interesse Técnico Contador | Contabilista
Diversos da area 26,53 18,13 23,25
Imposto de Renda Pessoa FsicalJuridica 13,12 10,96 12,17
Inform &tica para érea conlabil 7,08 6.23 6,71
Legislag@io Tributaria 4,25 4,80 4,54
Legislagao Fiscal 3,59 4,96 4,19
Custos 3,38 4,61 3,62
Auditona 1,14 6,28 3.42
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Condirmacia

Areas de interesse Técnica Contador Contabilista
Contabilidade Publica 2.99 3,46 3,20
Balango Geral 2,31 0,83 1,69
Analise de Balango 1,74 1,36 1.57
Consdlidagao das Lejs Trabalhistas 1,68 1,15 1,45
Contabilidade Gerencial 0,82 1,99 1,34
Corregdo Monetaria de Balangos 1,42 0,70 1,10
Perlcia 0,26 1,95 1,01
Corregao Integral de Balangos 0,50 1,10 0,77
Comeércia Exterior 0,51 0,49 0,50
Escrituragio do Livio de

Apuragéo do Lucro Real 0,49 0,31 0,41
Contabilidade Agricola 0,47 D,33 0,41
Planejamento Tributarno 0,18 0,70 0.41
Financeira 0,258 0,51 0,39
Qualidade Total na Contabilidade 0.25 0,52 0,37
Contabilidade Comercial 0,44 0,28 0,37
Etica Prafissional 0,08 0,72 0,36
Controller 0,14 0,61 0,35
Escrituragdo Contabil 0,43 0,12 0,29
Balango em Moeda Estrangeira 0.14 0.38 0,25
Contabilidade Area de Incorperagéo

ImobiligrialConstrugdo Civil 0,19 0,31 0,25
Chefia e Lideranga 0.33 0,09 0,22
Analise Conlabil 0,21 0,23 0,22
Orgamento 0,14 0,30 0,21
Recursos Humanos 0,28 012 0.21
Ativo Fixo 0,26 0,12 0,20
Legislagho Previdencianal/Trabalhista 0,19 0,18 0,18
Contabilidade de Microempresa 0,19 D17 0,19
Matematica Financeira 0,15 0,19 017
Escrituragao Fiscal 0,25 0,07 0,17
Derivativos 0,13 0,23 017
Técnica Contabll 0,18 0,09 0,14
Exportacho 0,06 0,21 0,12
Sistema de Informacgdes Integradas 0,13 0,12 0,12
Reengenharia na Contabilidade 0,07 0,19 0,12
Calculo de Tributos D.0B 017 0,12
Consolidagdo de Balangos D,03 0,19 0,10
Contabilidade Cambial 0,11 0,09 0,10
Etica Profissional 0,04 0.17 0,10
Planejamento Fiscal 0,11 0,07 0,08
Demostragdes de Onginais e Aplicagbes

de Recursos 0,04 0,14 0,09
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Contimsio

Areas de interesse Técnico Contador Contabilista
Constituic8o de Firma 0,11 0,05 0,09
Legislagdo Comercial 0,04 0,14 0,08
Fluxo de Caixa 0,11 0,03 0,08
Contabilidade Bancaria 0,06 0,09 0,07
Depreciagao/Amortizagao 0,07 0,07 0,07
Importagio 0,06 0,09 0,07
Luero da Exploragéo 0,08 0,05 0,07
Pés Graduagéo 0,00 0,16 0,07
Contabilidade Avangada 0,07 0,05 0,06
Controle de Estoque 0,07 0.03 0,05
Normas Internacionais 0,03 0,09 0.05
Marketing 0,03 0,09 0.05
Contabilidade Entidades Sem

Fins Lucrativos 0,06 0,05 0.05
Fasb 0.01 0.10 0,05
Luero Inflacionario 0,01 0,09 0,05
Lucro Real 0,06 0.03 0,05
Holding 0,07 0,02 0,05
Normas e Principios Contabeis 0,04 0,03 0,04
Substituigdo Tributaria 0,04 0,03 0,04
Equivaléncia Patrimonial 0,03 0,03 0,03
Legislagdo Socielaria 0,01 0,05 0,03
Contabilidade e Meio Ambiente 0,00 0,07 0,03
Contabilidade das Sociedades Andnimas 0,03 0,03 0,03
Contabilidade Internacional 0,04 0,02 0,03
Mercade de Capitais 0,00 0,07 0,03
Padronizagac do Trabalho 0.06 0,00 0,03
Contabilidade de Cooperativas Industriais 0,04 0.00 0,02
Planejamento Financeiro 0,01 0,03 0,02
Baixa de Firmas 0,03 0,02 0,02
Demostragdes Financeiras 0,00 0,05 0,02
Etica Profissional 0,00 0,05 0,02
Consércia 0,01 0,03 0,02
Contabilidade Patrimonial 0,04 0,00 0,02
Fusdo / Cisdo [ Incorporagao 0,00 0,03 0,02
Licitagdes 0,00 0,03 0,02
Curso De Criatividade 0,03 0,00 0.02
Previdéncia Privada 0,03 0,00 0,02
Lucro de Caixa 0,01 0,02 0,02
Lucro Presumido 0.03 0,00 0,02
Globalizagdo de Mercado 0.00 0.03 0.02
Teoria Contabil, Economia Globalizada 0.01 0,02 0,02

Continuagdo

Areas de interesse

Técnico Contador Contabilista
Normas Brasileiras de Contabilidade 0,00 0,02 0,01
Contabilidade de Seguros 0,00 0,02 0,01
Escrituracdo de Livros de Acdes 0,00 0,02 0,01
Abc Costing 0,00 0,02 0,01
Contabilidade Industrial 0,01 0,00 0,01
Prestagdo de Contas de Convénio 0,01 0.00 0,01
Contabilidade Hospitalar 0,00 0,02 0,01
Doutorade 0,00 0,02 0.01
Seminario/Congressos 0,00 0,02 0,01
Reformulagdo da Lei das S/A 0,00 0,02 0.01
Fundo de Comércio 0.01 0,00 0,01
Reavaliacio de Alivo 0,01 0,00 0,01
Gerenclamento Escritrioc Contabil 0,00 0,02 0,01
Analista de Crédito 0.00 0.02 0,01
Conjuntura 0,00 0,02 0,01
Contabilidade Social 0,00 0,02 0,01
Controle Interno 0,00 0,02 0,01
Contabilidade de Condominio 0,00 0,02 0.01
Armrendamento M ercantil 0.00 0,02 0,01

4.3. Situagio Sécio-econdmica e Cultural

A maioria expressiva dos contabilistas (cerca de 84%) tem casa
propria ¢ cerca de 75% possuem veiculos automotores.
O uso do cartio de credito (62,5%) e de planos de saide (53,23%) SCEUCM-S¢
como os itens de maior expressao. Por fim, 17,4% tém casa de campo ou de

praia.
PATRIMONIO DOS CONTABILISTAS (%)
Bens Técnico Contador| Contabilista
Casa prépria 84,45 B3.,83 84,18
Casa de campo/praia 1577 19,56 17.40
Cartdo de crédito 57,05 69,68 62,50
FPlano de saude 46,29 62,35 53,23
Velculos 69 46 82 87 75,25




Cerca de 75% dos contabilistas t¢m veiculo automotor, sendo que
em torno de 29% destes tém mais de um veiculo.

NUMERO DE VEICULOS DOS CONTABILISTAS (%)

Namero Contador Técnico Contabilista
1 52,72 58,65 56,35
2 25,15 22,18 23,59
3 4,28 4,75 4,52
4 0,87 ik 1,02
5 0.21 035 0.28
Mais de 5 0,04 0.05 0,05

Somente 9 32% dos contabilistas tém uma renda familiar inferior a
R$ 421,00 mensais. Acima dessa faixa ha uma distribuigao relativamente
uniforme (em média cerca de 12% para cada faixa), com destaque para uma
renda familiar entre R$ 1.401,00 a R$ 2.100,00 (cerca de 18%).

Observa-se que ndo ha diferengas significativas entre técnicos e
contadores a ndo ser nas faixas acima de R$2.100.00, onde os contadores
apresentam maior participagao.

FAIXA DE RENDA FAMILIAR MENSAL(% )

RENDA FAMILIAR MENSAL (%)

|05
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A grande maioria (67.52%) dos contabilistas pesquisados
fregiicntaram cursos profissionalizantes pagos, percentual que se eleva para
78.,94% nos de graduagio.

FORMA DE REALIZAGCADO DO CURSO QUANTO
AO PAGAMENTO (%)

Faixa de Renda Técnico Contadar Caontabilista
Atéa 40 1.86 0,48 1.27
De 141 a 280 4,01 1,04 ol
De 281 a 420 7.34 255 5,30
De 421 a 700 13,74 6,46 10,63
De701 a1050 15,24 11.16 13.50
De 1051 a1400 14,22 13,73 14,01
De 1401 a2100 16,60 19,52 17.24
De2101 a 2800 9,49 13,80 11,33
De 2801 a 4000 9,03 15,18 11,85
Acima de 4000 5 8,47 16,09 11,71
Total 100,00 100,00 100,00
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Curso Contador Técnica Contabilista
Técnico em Contabilidade 100,00 100,00 100,00
Gratuito 31,28 32,84 32,48
Pago 68,72 87,16 67,52
Graduagio 100,00 100,00 100,00
Gratulto 20,78 23,27 21,06
Pago 79,22 76,73 78,94
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A complexidade da atividade contabil, provavelmente, esta motivando
o contador, em clevada percentagem (75,76%). a expressar o descjo de
aprofundar scus estudos. Os técnicos, em relagdo aos contadores, ja nio
demonstram tanto interesse nesse sentido, possivelmente em decorréncia da
natureza do seu trabalho, mais pragmatico com a obtengdo das informagoes
NCCCSSATIas por outros meios.

NECESSIDADE DE APROFUNDAMENTO DOS ESTUDOS (%)

Necessidades Contador Técnico Contabllista
Sim 7576 40 .55 55,59
Nao 24,24 289,45 44,41
Total 100,00 100,00 100,00

Cerca de 68% dos contabilistas pesquisados, nio tém outra formatura.
Entre os que tém outras formaturas. destacam-se por ordem
decrescente: Administracio (13.15%); Direito (8.54%) ¢ Economia (7.44%).

CONTABILISTAS COM OUTRAS FORMATURAS (%)

Formaturas Técnicao Contador Contabilista
Néo 66,66 69,64 67.92
Direito 5,40 7,39 8,54
Administragao 11,46 15,42 13,15
Processamento de dados 1,78 115 1,92
Economia 7,15 7.64 7.44
Estatistica 0,29 0,21 0,26
Outro G.64 3,63 5,36

O papel do contabilista ¢ definido pelos entrevistados. deixando claras
as conotagoes de ordem estritamente téenico-profissional, de ética ¢ de
cidadama, Esta claro, para os contabilistas, seu papel de gerador de informagécs,
de orientagio e de assessoria ¢ consultoria para a tomada de decisdes, Para
desempenhar essas fungoes cle deve ndo apenas registrar, mas demonstrar ¢
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analisar ficlmente os atos e fatos contabeis. D::!_.ru. além disso, excreer Sua
profissio com honradez ¢ corregao. Ndo prcsm_ndmn os cunlal;n}gtas dos
deveres de cidadania, colocando-se também na posigdo de intermediarios entre
empresa / governo / socicdade

O PAPEL DO CONTABILISTA, SEGUNDO A OPINIAO
DOS ENTREVISTADOS (%)

i Contabilista
Fungoes Téenica Contadar

Gerar informagdes para lomada

de decisfes 10,26 2012 14,45
Orientador 15,38 12,14 14,00
Assessor da administragao 8,81 11.35 9 B9
Contiglar o patrimdnio das empresas 7,53 9,86 8,52
Exercer a prolissdo corretamente 10,14 6,18 8,46
Profissional / Fundam ental 5,48 4.08 4,89
Registrar fatos contabeis(atos & fatos) 4,92 3,60 4,36
Assessor econbmico financeiro e fiscal 3,29 4,71 3,89
Apurar e demostrar fielmente os

atos e fatos coptébeis 375 3,43 3.61
Informar 3,06 3,69 332
Zelar pelas linangas da empresa 2,28 2,82 2.51
Integridade { honestidade ) 3,16 1,46 2,44
Analista das informagdes contabeis 1.74 3,01 2,28
Contribulf para o crescimento dos clientes 2,38 198 2,22
Intermediario entre empresal/goyema/

sociedade 0 1,29 1,86
Sera”ALMA’™ daempresa 1,76 1.88 1,82
Transparéncia nas informagoes 1,60 2,00 1,77
Consultor 1,32 2,20 1,69
Gerenclador 1,23 2.20 1.65
Executor das Lels, Decretlos, elc. 1,69 1.30 1,53

Obs: Oulras fungdcs; cm ancxo

Na sua grande maioria (78%). os contabilistas nao dominam outros
idiomas. O fato de que, em grande parte, sua atuagio sc restrinja ao ambito
nacional, provavelmente, tenha inibido a categoria ao aprendizado de outras

linguas.
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DOMINIO DE IDIOMAS ESTRANGEIRO (% )

Cealinuagla

Domina Técnico Contador Contabilista
Nao 80,78 73,52 77,71
Sim 19,22 26,48 22,29
Total 100,00 100,00 100,00

Dentre outros idiomas falados por 22% dos contabilistas destacam-
se 0 inglés, o espanhol, 0 aleméo ¢ o francés. Seguem-se outras linguas: italiano,
japonés, polonés, grego, lituano, csperanto, latim e chinés. Destacam-se, pela
raridade, outras como guarani, arménio, hingaro, ucraniano ¢ libanés.

Certamente estes dados sdo fortemente influenciados pelas colonias
estrangeiras existentes nos estados do Sul/Sudeste do Pais, Vale ressaltar que
o dominio desses idiomas acontece tanto entre os contadores como entre 0s
técnicos em contabilidade.

PRINCIPAIS IDIOMAS FALADOS E/OU ESCRITOS
PELOS CONTABILISTAS (%)

Outros idiomas Técnico Contador Caontabilista
Ucraniano 1,32 0,00 0,73
Esperanto 0,66 0,41 0,55
Latim 0,33 0,83 0.55
Lituano 0,00 1.24 0,55
Chinés 0,33 0,41 0,37
Arabe 0,66 0,00 0,37
Casleliano 0,33 0,41 0,37
Guarani 0,33 0,00 0,18
Holandés 0.00 0,41 0,18
Arménio 0,33 0,00 0,18
Hungaro 0,33 0,00 0,18
Libanés 0,00 0,41 0,18

Um tergo dos contabilistas ja visitaram outros paises. Ha uma ligeira
predominancia dos contadores em relagio aos téenicos.

REALIZACAO DE VIAGENS AO EXTERIOR (%)

Idioma Contador Técnico Cantabilista
Inglés 38,60 55,27 46,62
Espanhel 27,15 26,05 26,62
Aleméo 10.70 9,60 10,21
Francés 5,28 T B 6,17
Outros 11.08 9,61 10,37

Viagens Técnico Contador Contabilista
Sim 26,56 35,58 30,38
MNéo 73,44 64,42 69,62
Total 100,00 100,00 100,00

OUTROS IDIOMAS FALADOS E/OU ESCRITOS
PELOS CONTABILISTAS (%)

Outros idiomas Técnico Contador Contabilista
Italiano 33,33 40,08 36,33
Japonés 11,88 14,68 13.21
Polonés 1,65 1,85 1,65
Grego 0,99 0,83 0.92
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Constata-se que, em sua maioria (60%), os contabilistas se consideram
com habilidade de falar em publico.

HABILIDADE PARA FALAR EM PUBLICO (%)

Tem Habilidade Técnico Contador Contabilista
Sim 58,63 61,62 59,90
Nao 41,37 38,38 40,10
Total 100,00 100,00 100,00
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O contabilista brasileiro, em sua maioria, desempenha ou ja
desempenhou atividades associadas ao trabalho em grupo ou associativo onde,
em geral, exerce fungoes de lideranga.

Entre os contabilistas pesquisados, cerca de 23% publicaram trabalhos
(estio incluidos trabalhos de qualquer ordem, sobre os mais vaniados assuntos

¢ em todos os tipos de publicacdes).

TRABALHOS PUBLICADOS (%) ATIVIDADES JA DESEMPENHADAS (%)
Publicados Técnico Contadaor Contabilista Afividades Técnico Contador Contabilista
5 | 73,14 ¥7.38

N_au ?g iz i ;6 A Coordenador Grupo trabalho 30,49 4574 36,97

Sim : ' ' Diretor clubes de serv. recreativos 20,96 19,19 20,21

Total 100,00 100,00 100,00 Presidente de Assoc. ou Sindicatos 18,21 14,18 1535
Qutra 14,42 15,69 14.96
Nenhuma 41,60 32,56 38,18

NATUREZA DOS TRABALHOS PUBLICADOS (%)

Tipos Técnico Contador | Contabilista ENTIDADES ASSOCIATIVAS DAS QUAIS PARTICIPA (% )

Artigo para revista ou jornal 39,99 42,45 41,23 Entidades Técnico | Contador | Contabilista
Livro/Apostila 27,31 42 .36 34,89

Poesia 21,32 1:3,386 17.31 Nenbiisea 3584 33,35 34.78
Qutra 33,48 31.38 32,43 Clubes de servigos 12,09 11,13 11,68
Clubes recreativos 44,81 48,85 46,52
O contabilista. em sua grande maioria, utiliza o jornal como meio de Cooperativas 5,11 5,47 5,26
comunicagio, seguindo-s¢ por ordem decrescente, a televisio, as revistas ¢ o Conselhos comunitarios 13.89 10.83 12,60
ridio. Esse padrio, em lermos de fontes de comunicagio, difere da media Bl (RIFLLE, 11,88 11,43

brasileira, para a qual a televisdo ¢ o meio mais utilizado, ¢ o jornal ¢ o de
mMenor uso. :

0 clevado nimero de leitores de jornais pode ser justificado pelo
fato de ser este. entre os veiculos de comunicagio, o que melhor ¢ mais contém
informagoes Uiteis ¢ necessarias ao exercicio da profissio,

As atividades de lazer do contabilista brasileirs caracterizam-se pela
diversificagdo. Os dados indicam equilibrio entre a preferéncia pelo esporte e
o lazer decorrente de atividades culturais, como a musica a leitura ¢ o cinema

ATIVIDADES DE LAZER(% )
MEIOS DE COMUNICAGAO UTILIZADOS PARA OBTER

INFORMACOES POLITICO - ECONOMICAS (% )
Atividades Técnico Contador Contabilista
Meios de Comunicagio Técnico Contador Contzbilista Espaite 65,67 70,26 67.63
v 75.69 77.25 76,36 Musica 60,59 65,05 62,49
Radio 31.65 34.59 32,80 Leitura 49,80 57.83 53,23
Jornal 81,66 80,56 85,19 Cinema 34,64 45,04 39,46
Revista 62,53 68,27 64,97 Outra 10,49 11,35 10,85
47
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O contabilista pratica mais de 50 modalidades de esportes, sendo
que o futebol &, para quase 53%, o preferido. Scguem-se por ordem decrescente:
natagio, volei, ténis, coaper, ciclismo, pesca, ginastica ¢ basquete, apenas para
citar os mais praticados.

ESPORTES PRATICADOS PELOS CONTABILISTAS (%)

Tipo de esporte Teécnico Contador Contabilista
Futebol 39,65 69,49 52,89
Natagdo 1211 1533 13.54
Volei 9,34 12,67 10,82
Corrida(Cooper) ou Caminhada 4,30 412 422
Ténis 4,00 3,64 3,84
Ciclismo 277 3.32 3.04
Pesca 1.71 3,74 2,61
Ginastica 2,42 1,82 2,20
Basnquete 1.73 2,43 2,04
Automobilismo 1,56 1,97 1,74
Artes Marciais 071 1:31 0,98
Atletismo 0,78 0,85 0,81
Esportes nauticos 0,62 0,76 0,68
Boxe 0,50 0,89 067
Xadrez 0,51 0.598 0.54

Obs.: Outras modalidades, em anexo.

Merece destaque o fato de que cerca da metade dos  contabilistas
pesquisados nio gozam férias, regularmente. Fato justificado pelos
respondentes como decorrente da maior incidéncia dos trabalhos contabeis
nos finais de semestres ou de ano, que correspondem as férias cscolares. A
predomindncia de profissionais casados ¢ com filhos da suporte a cssa
argumentagio, Nao pode, também, ser excluida como razao a sobrecarpa de

trabalho. conforme mostram os nimeros. referentes as horas semanais.  ja
discutidos neste trabalho.

GOZO DE FERIAS REGULARES (%)

Farias » Técnico Contadar Contabilista
Sim 57.32 45 57 50,57
Nao 42,68 54,43 48 43
Total 100,00 100,00 100,00
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EE importante registrar que cerca de 62% dos pesquisados, e que ja
fazem parte do sistema CFC/CRCs, sio também sindicalizados, o que pode
demonstrar interesse em defender aspiragoes comuns.

FILIACAO AS ENTIDADES DE CLASSE (%)

Entidades Técnico Contador Contabilista
Sindicato 60,78 653,02 61,75
Associagdo 26,01 2817 26,95
Clube 28,87 30,40 29,53
Institutos 2,76 g,19 Byl
Culra 12,03 140 1 11.63

4.4. Nivel Politico-Classista

Quanto a reformulagiio no Decreto-Ler n™ 9.295/46. que regulamenta
a profissio, a maioria expressiva deseja a sua mudanga, nido havendo diferengas
significativas entre as categorias de téenicos ¢ contadores.
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REFORMULAGAO DO DECRETO-LE| 9.295/486(% ) REALIZACAD DO EXAME DE SUFICIENCIA (% )

Reformulagdo Tecnico Contador Contabilista
Realizagao Teecnico Contador Contabilista
Néo 268,44 21,74 25,58
sim 71,56 78,26 74,42 Sim 78,11 78,87 78.43
MNao 21,88 271713 21,57
Total 100,00 100,00 100,00
Total 100,00 100,00 100,00

Os trés principais motivos alegados para reformulagio do Decrcto-
Lei n® 9.295/46 siao: atualizacio (com cerca de 21% das respostas); valonzagdo
profissional (cerca de 8%) ¢ modernizagdo (quase 6%). Seguem-se, por ordem
decrescente: a melhoria da qualidade profissional, impedir que profissionais
ndo qualificados exergam a profissio, a existéncia de profissionais fracos ¢ : :
irresponsaveis, ¢ busca da garantia de padroes Eticos para o exercicio da quesitos desta pesquisa.
profissio.

Em sentido geral, os motivos sugerem a necessidade de  adequagio
do dispositivo legal a realidade vigente. Além disso, ¢ esperada a delimitagdo
do campo de agio ¢ deveres profissionais objetivando evitar desvios
administrativos ou ¢ticos que possam comprometer a valorizagio profissional.

Dos contabilistas que participaram da pesquisa. 81% declararam
conheecer o codigo de ética profissional. Tal constatagao ¢ coerente com o
grau de conscientizagiio demonstrado pelos contabilistas em resposta a outros

CONHECIMENTO DO CODIGOD DE ETICA
PROFISSIONAL(% )

. Conhecimento Técnico Contador Contabilista
0SS MOTIVOS PRINCIPAIS PARA REFORMULAGAO DO
DECRETO-LEl 9.285/46 (% ) Sim 78,01 85,24 81,08
MNao 21,99 14,76 18,91
Maotives Técnico Contador Contabilista
Total 100,00 100,00 100,00
Atualizagao . 18,65 24 63 21,34
Valorizagéo do profissional 7.04 7,37 7.68
Medernizagso 4,83 6,94 5,78 De maneira altamente significativa, a classe contabil se posiciona a
Methoria da qualidade profissicnal 2,78 3,00 2,87 favor do estabelecimento de um piso salarial para a categoria (83,44%).
Impedi que protissionals ndo qualificados
exergam a profissio 2,30 2,05 2,18
Prolissionais fracos e ifresponsay eis 0,62 1.99 1.24 ESTABELECIMENTO DE PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA(% )
Etica 135 0,85 1,01
MNormatizacéo 1,00 0,72 0,88 ) ) .
Caracterizar o papel do contador 0.48 1.35 0,87 Piso salarial Tecnico Contador Contabilista
Obs.: Mais motivos, em anexo. Sim 83,99 82,70 83.44
Nao 16,01 1,28 16,56
Em elevado percentual. 78.43%. os confabilistas se mostram favoravers ao ,
exame de suficiéneia para o exercicio da profissio. Nao ha divergénaias entre os Total 100,00 100,00 100.00

percentuais de contadores e de téenicos em contabilidac.
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As propostas de modificagdes curriculares apresentadas pelos
contabilistas centraram suas atengdes na intensificagio das aulas praticas ¢
nos estagios obrigatorios. Nesse sentido, sugerem. principalmente, a criagio
de escritorios-modelo, e a introdugdo da informatica. Alertam, também, para
a necessidade de adequar o curriculo a realidade. Consentineas com estes
objetivos, apontam a ampliagio do mimero de disciplinas contabeis, a melhoria
da qualidade dos professores, o maior grau de profissionalizacio do ensino. a
manutengio de convénios com empresas ¢ maior tempo de duragio dos cursos.

E valida a observagio de que o questionario nio deu oportunidade a
que o entrevistado declarasse se tem ou ndo conhecimento de que o novo
curriculo dos Cursos de Ciéncias Contabeis foi implantado a partir de 1993.

PROPOSTA PARA MODIFICAGOES CURRICULARES (% )

M odificagoes Curriculares Tecnico Contador |Contabilista
Mais aulas praticas 33,12 29,50 32,55
Estagios obrigatérics 17.76 16,85 17,34
Criagho de esciitdrios modelo (pratica) 8 B0 11,26 5,82
Introduzir informética 7.99 10.45 9.11
Adequar o curricule a realidade 6,73 7.29 6,858
Mais disciplinas contabeiz 422 559 4,85
Melhores professores 3,53 3,10 3.34
Seja mais profissionalizante 2,45 1.54 2,04
Manter conveénios com as emprasas 2.05 1,82 1.88
Tempo de duragiio malor 1,80 1.88 1,83
Aprofundar o ensino ' 1.26 1.88 1.54
Qualificagdo do ensino 1,80 1.14 1,49
Atualizac8o tributaria 1.32 1.56 1,43
Exame de suficiéncia profissional 1.21 0,78 1.01

Obs: Mais propostlas, em anexo,

Embora 85% dos contabibistas pesquisados conhegam, de aloum modo. o
Sistema CFC/CRC, pouco mais de 25% declararam conhecer as atribuigoes do CFC,
apenas 14.37% tém acesso as suas publicagoes ¢ 16% acompanham os seus eventos,

Por outro lado, sabe-se que 68% recebem os boletins informativos. Desse
modo, € possivel que as referidas publicages ndo estejam informando adequadamente
os scus filiados. ou os boletins ndo scjam. por si s6, o instrumento apropriado para
informa-los ¢ integra-los.
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NIVEL DE CONHECIMENTO DO SISTEMA CFC/CRC (%)

Conhecimento Técnico | Contador Contabilista
Conhece as atribuigdes do CFC 20,93 31,64 25,53
Conhece as atribuigctes do CRC 46,58 53,22 49 43
Acompanha os eventos promov. 13,40 189,70 16,10
Tem recebido boletins infermativos 66.59 69,99 68,05
Tem acesso as public. do CFC 11,53 18,14 14,37
Desconhece totalmente 16,63 12,26 14,75

NIVEL DE CONHECIMENTO EM RELAGAO AO CONSELHO (%)
Conhace as atribuledes do CFC

Cianhece m atribulgées do CRC

Acempanhn o5 oventos
promovidos

Tem receblds boletins
Informatives:

Tem acesso s publicagses do
CFC

Desconhoce totalmonts

ETécnkco WContadar

A avaliagdo do Conselho, no que refere a atividade fiscalizadora.
consegue dividir a opinido dos seus filiados, havendo ligeira predomindncia
da desaprovagio, com 51.6% (ma ¢ msuficiente). Em termos relativos. houve
uma leve predominancia, na aprovagdo. por parte dos técnicos em contabilidade.



ATUACAO DO CONSELHO NA FISCALIZACAOQ (%)

Atuagao Técnico Contador Contabilista
Ma 10,29 11,88 11.01
Insuficiente 37.45 44,83 40,59
Boa 47.21 40 37 44,30
Excelente 5.05 2,82 4,10
Total 100,00 100,00 100,00

OPINIAO SOBRE A ATUACAO DO CONSELHO NA

FISCALIZACAO
.=-: Vi wmta i I-..-'-ul- ¥ pt.;_—-..
e - b=
Teécnico Contador Contabilista

OPINIAO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE

ST . S —— ErE L SR Tem wpas g Er-ayils
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Técnico Contador Contabilista

Chama atengdo o fato de que somente cerca de 3% consideram
marcante a atuagdo do sindicato na defesa da Classe Contabil. Além disso,
constata-se uma acentuada rejeigio dessa entidade, atingindo 60,6% das
opinides, Os dados indicam a necessidade de que se reformule a atuagio do
sindicato, de modo a preencher o vazio existente entre a sua atuagiio ¢ 08 anseios
dos contabilistas

OPINIAO SOBRE O SINDICATO (%)

Dentre os que emitiram opiniao sobre o valor da anuidade houve
uma divisao aproximadamente igual no que se refere a consideri-lo alto demais
ou tazoavel/aceitavel. Esse indice de insatisfagdo com o valor da anuidade
indica um descompasso entre ‘o seu custo ¢ os beneficios gerados para a

categorna,
AVALIACAQO DO VALOR DA ANUIDADE (% )
Opinidao Teécnico Contador Contabilista
Allo demais 45,54 45,34 45,45
Correto 10,53 8,73 10,18
Razoavel/Aceltdvel 35,60 3713 36,25
Sem opiniéo 8,34 7,78 8,11
Total 100,00 100,00 100,00

Opiniao Técnico Contador Contabilista
Atua de forma marcante 5,46 4 .37 4,99
Atua de forma regular 25,45 272.95 24 39
Deixa multo a desejar 36,06 39.58 37.58
Desconhece totalments 2347 23,03 23.11
Nfo ex|ste/Ndo se aplica 9,86 10,06 9,85
Total 100,00 100,00 100,00

A importancia da representagio politica da classe ¢ defendida pela
grande maioria dos contabilistas (86,47%). Tal postura ¢ coerente com a
aspiragao ja detectada de reformular a legislagio classista, embora 8§3.62% se
mantenham distante das organizagdes partidarias existentes. Registre-se no
entanto, que 7,38% dos que responderam exercem ou exerceram cargos eletivos,

L
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FILIAGAO PARTIDARIA(% )

liad Téenico Contador | Contabilista
Filiado
i 19,30 12,45 16,38
3:] 80,70 B7 55 8362
[+)
Total 100,00 100,00 100,00
ota
IMPORTANCIA DA REPREEENTAGﬁO POLITICA
PARA A CLASSE(%)
| rtante Técnico Contador Contabilista
mportan
i 85,28 88,07 86,47
i: 14,72 11,83 13,53
o
Total 100,00 100.00 100,00
EXERCICIO DE CARGO ELETIVO (%)
c o Técnico Cantador Contabilista
arg
Si 7.84 6,76 7,38
N::.‘r 92,16 93.24 92.62
Total 100,00 100,00 100,00

Em sua quase totalidade (cerca de Y9%), os contabilistas concordaram
com a realizagio desta pesquisa. Desse total, cerca de 9.“?;' f:unl;'l:ln:!amnt
plenamente, com 9% apresentando algumas restrigdes. O baixissimo mdu:u dt:
rejetgdo (menos de 1%) indica o acerto do Conselho em auscultar a classe que

representa.

CONCORDANCIA COM A REALIZACAO DA PESQUISA(% )

c rdancia Técnico Contador Contabilista
oncol

8,72
Concorde plenamente 89,02 90.66 89,65
Concordo com restrigbes 10,21 gj; 0152
N&o concordo 0,77 2 s
Taotal 100,00 100,00 100.00
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5. ANALISE INTEGRADA DO PERFIL
S.1. Comportamento em Fungio das Faixas Etirias

A medida que aumenta o numcro de horas trabalhadas por semana,
cresce também o niimero dos contabilistas que desenvolvem essas cargas de
trabalho, nio havendo diferencas significativas nem entre as faixas ctanas nem
ehtre as categonias de contador ¢ téenico, No entanto, quando a carga de trabalho
¢ superior a 60 horas semanais ocorre uma redugdo expressiva da participagiio
dos profissionais, independente da faixa etaria ou calegoria,

O percentual de contabilistas que se declararam satisfeitos com a
profissdo ¢ de 66% na faixa etaria de 18 a 25 anos. Esse percentual decresce
nas faixas seguintes. permanecendo estavel em 61 07%, em média. Com relagio
40s que se declararam plenamente satisfeitos, o percentual é crescente & medida
que avangam as faixas ctarias. Com relagio a informatica, o nivel de capacitagio
decresce 4 medida que cresce a faixa ctaria. Dos que estio na faixa ctiria
acima de 55 anos, 36,50% afirmaram nio saber usar. Esse percentual caj para
7,28% na faixa compreendida entre I8 ¢ 25 anos. O menor dominio da
informatica se observa mais intensamente entre os técnicos em contabilidade.
$¢ comparados aos contadores.

Em termos de remuneraciio bruta individual, observa-se que os
contabilistas mais jovens estio em maior percentual nos estratos de rendas
nferiores.  Situagio inversa se verifica nas faixas acima de R$ 4.000.00 por
mds, com um aumento gradativo da participagio dos contabilistas mais idosos,
verificando-se um leve decréseimo depois dos 55 anos de idade.

Convém observar que os mais jovens participam, em percentual mais
¢levado, dos seminarios ¢ cursos de aperfeigoamento. No entanto, os
componentes de faixas ctarias mais elevadas participam, em maior EXpressio,
dos congressos ¢ convengoes. Acompanhando esta tendéncia, 85% dos jovens,
na faixa de 18 a 23 anos. desejam participar de algum treinamento, percentual
que passa a ser decrescente nas faixas etdrias mais clevadas, chegando a apenas
38% na faixa de idade supenior a 55 anos.
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NiVEL DESATISFAGADO COM A PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO

AS FAIXAS ETARIAS (%)

Contador
Faixa Etaria
Nivel de satisfagao 18a25| 26a35| 36a45| 46 a55| maisde Taotal
55
Insatisfeito 24,91 29,17 27,28 2147 12,57 | 25,52
Satisfeito 67,82 62,02 59,17 G1.54 52,28 | 8117
Plenam ente satisfeita 7.27 8,81 13,54 16,99 2515 | 13,31
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 |100,00

NIVEL DE CAPACITAGCAO EM INFORMATICA SEGUNDO
AS FAIXAS ETARIAS (%)

Contador

Faixa etaria

NIVEL DE SATISFAGAOQ COM A PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO
AS FAIXAS ETARIAS (%)

Técnico
Faixa Etaria
Nivel de satisfacio 18 a25 |26a35 |368ad45|46a55| mais| Total
de 55
Insatisfeito 2714 | 28,08 | 29,39| 2818|2270 27,95
Satisfeito 64,90 653,20 60.71| 6073|5949 61.60
Flenamente satisfeito 7.87 B72 2.90| 11,09|17.,81| 10,45
Tatal 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00

NiVEL DE SATISFACAO COM A PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO

AS FAIXAS ETARIAS (%)

Contabilista

Faixa Etaria
Nivel de satisfagac 18a25 |26a35 |36a45|46a55| mais| Total
de 55
Ineatisfeite 26,58 28 61 28 46| 25,64(18,19| 26,91
Satisfeito 65,63 62,62 60.03| ©1,04|6060] 61,41
Plenamente satisfejto 7.9 8,76 1151 13,32 | 20,71 | 11,68
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 |100,00

Nivel de capacitagio 18a25| 26a35| 36Ba45| 46 a55 Mais
de 55
Nao sabe usar 2.47 4,78 T.72 637 16,93
Sabe somente digitar 18,75 18 20 20,57 11,57 10,44
Usa softwares da drea 59,88 55,86 52,61 25,87 | 17,08
Elabora seu proprio softw are .41 9,07 7,69 3,30 313
Outro 10,48 11,10 11,41 5,83 4,25
NIVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA SEGUNDO
AS FAIXAS ETARIAS {% )
Técnico
Faixa etaria
Nivel de capacitagao
em infermatica 1B aZ25 |26 a 35 |36 a45| 46 a 55 M ais
de 55
Néo sabe usar 8,94 12:38 15.68 2312 29;02
Sabe somente digitar 30,64 26,26 26,36 Z5:281 1851
Usa softwares da area 46,38 46,22 44 .08 39.91| 28,88
Elabora seu proprio softw are 5 64 6,81 5,14 4.18 4.15
Cutro 8,40 8,32 8,73 7.50 745
MIVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA SEGUNDO
AS FAIXAS ETARIAS (%)
Contabilista
Faixa etaria
Nivel de capacitagdo
em informatica 18a25| 26 a35|36 ad45|46 a 55 Mais
da 55
MN&o sabe usar 7.28 B63 12,10 18,89 | 36,50
Sabe somente dlaitar 27,85 22,77 2375 23,96 | 19,76
Usa softwares da area 49,64 50,88 | 47.93| 43,29]31,08
Elabora seu préprio software 6,08 7.93 6,29 503| 4,80
Oulro 8,54 8,70 9.94 8,83 7,74
59



HORAS TRABALHADAS POR SEMANA SEGUNDO AS FAIXAS

ETARIAS (%)

Contador
Faixa etaria

Horas Trabalhadas 18 a25 |26 a35 |36 a45|46 a55 M ais
de 55
1,72 1.89 2,541 11,11

Ate 20 2,87 ;
21 a40 36,80 33.42 38,37 38,39| 45,54
41 ago 54,65 58 38 53,28 52,68] 36,61
Mais de G0 5,58 6,48 6.46 6,39 5,74
Total 10000 | 100,00 | 100,00( 100,00]100,00

HORAS TRABALHADAS POR SEMANA SEGUNDO AS FAIXAS

ETARIAS (%)

Técnico
Faixa etaria

Horas Trabalhadas 18 a25 |26 a35 |36 a45|46 a55 M ais

de 55
Até 20 2.85 2,52 2,08 3,841 8 88
21 ad0 36 85 32,24 31.86 31.65 34,21
41 a60 55,08 57,08 5757 56,89 48,57
Mais de 60 4,71 8,16 B.49 7.04 8,33
Total 100,00 | 100,00 | 100,00] 100,00 100,00

HORAS TRABALHADAS POR SEMANA SEGUNDO AS FAIXAS

ETARIAS (% )

Contabilista

Faixa etaria

PARTICIPAGAD EM EVENTOS E AS FAIXAS ETARIAS(% )

Contador

Faixa Etaria

Tipos de Eventos 18 a25 |26 a35 [36a45 |46 a 55 M ais

de 55
Congressos 11,62 9,63 13,13 13,11 15,94
Convengdes 11,18 10,71 13,24 14.07 | 17,40
Seminarnos 49,77 38,86 38,59 36,50 27.78
Encontros 35358 24,23 2511 2518 | 20,18
Curses de aperfeicoamento 64 65 53,74 49 44 42 61 28,36
N&o participou 42,33 28.36 31,99 a7.47 | 48.98

PARTICIPAGAO EM EVENTOS SEGUNDO AS FAIXAS ETARIAS (%)

Técnico
Faixa Etaria

Tipos de Eventos 18a25| 26 a35 |36 ad45 |46 a 55 Mais

de 55
Conagressos 4,21 5,03 6,856 5,47 5,54
Convencdes 3,98 5,16 8,07 Air, 8,50
Seminarios 18,43 21,096 2517 2509 19,00
Encontros 16,72 20,55 18,32 18,00 15,38
Cursos de aperfeicoamento 36,29 40,55 41,16 16,64 26,74
Ndo participou 48,58 43,37 41,60 45,33 Do

PARTICIPAGAO EM EVENTOS SEGUNDO AS FAIXAS ETARIAS (%)

Contabilista

Horas Trabalhadas 1B a25 |26 a35 |36 ad45|46 a 55 M ais

de 55
Até 20 288 213 1,99 3,34 872
21 a4d0 36,84 32,82 34,75 3447 38,47
41 ag0 55:35 57.72 55,67 55,38 44,08
Mals de 50 4,83 7,33 M= i, e 1| Tord
Total 100,00 | 100,00 | 100,00] 100,00 100,00

Faixa Etaria

Tipos de Eventos 18 a25 | 26 a35 |36 a45 |46 a 55 M ais

de 55
Congressos 5,28 7.28 862 8,34 965
Convencles 5,03 7,88 10,39 89,89 12,02
Seminarios 22.81 30,28 31,08 29,38 22,47
Encontros 18,99 PR.AN 21,87 21,33 17.27
Cursos de aperfeigoamento 39,01 47,00 44 81 38,89 | 27.38
Néo participou 44 12 36,03 37,36 42,37 54,13

G0
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INTERESSE POR TREINAMENTO SEGUNDO AS
FAIXAS ETARIAS (%)

Interesse por lreinamento

Contador Técnico Contabilista
h v
Pt Nio Sim Total Nio Sim Tolal Nio Sim Total
188 25 12.46| 87,54|100,00| 15,75 | 84,25/100,00)| 14,91 85.09| 100.00
26a 35S 15.61| 84,38|100.00 | 19,68 | 80,32 100,00 17.668| 82,32| 100,00
3G a4s 24.85| 75.15| 100,00 28,46 | 71,84)100.00] 26,69 73,31]| 100,00
46 a 55 3s,z0| 61,80|100,00| 42,48 | '57.52| 100,00 20.,86| 59.14] 100,00
Mais de S5 62.75| 37,25|100,00| 60,79 | 39.21]|100,00] 61,58 36,44]| 100,00
Total 26.84| 73.16|100,00| 31,26 | 68,71]100,00] 29.39 70,61]| 100,00

FAIXAS DE REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL SEGUNDO
AS FAIXAS ETARIAS(% )

Contador
Faixa Etaria
Faixa De Remuneracgao _
(em R§) 18a25 |26a35 | 36 a45 | 46 a 55 Mais
de 55
Até 140 2,60 0,66 0,67 013 1,20
141 a 280 4.55 1,75 0,74 0,39 1,80
281 a420 14,28, 2,18 1,86 7 i e 270
421 a700 24,68 13,07 6.18 4,68 8,41
701 a1050 23,38 18,98 11,68 6,786 ;21
1051 a 1400 14,94 18,57 13,989 11,05 10,51
1401 a 2100 8,44 20,80 19.64 14,04 1532
2101 a 2800 1,30 T.B8 13,84 13,65 10,81
2801 a4000 1.30 7.59 11,76 15,89 14,71
Acima de 4000 4.55 7,52 19,64 32,12 27,33
Total 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 10D,00
G2

FAIXAS DE REM UNERnGﬁo BRUTA INDIVIDUAL MENSAL SEGUNDO
FAIXAS ETARIAS(% )

Técnico
Faixa Etaria

Faixa de Remuneragdo
{em RS$) 18a25| 26 a35|36ad45 |46 a 55 Mais

de 55
Alé 140 6.27 3,50 2,25 1.21 1,27
141 a 280 18,05 6,76 427 2,34 3,40
281 a4d20 17.289 12,04 6,49 3,86 7,43
421 a700 22.81 20,90 15,45 10,34 9,55
701 a1050 17,54 16,55 15,21 13,81 10,83
1051 21400 576 13,13 15,03 14,46 14 44
1401 a 2100 4,26 11,03 15,38 15,99 | 17.83
2101 a 2800 125 567 7.94 10,18 10,62
2801 a 4000 2.01 373 6,25 9,85 22
Acima de 4000 476 6 68 11,61 17,85 17,41
Total 100,00 100,00| 100,00 | 100,00 |7100,00

AS FAIXAS ETARIAS(% )

FAIXAS DE REMUNERAGAD BRUTA INDIVIDUAL MENSAL SEGUNDO

Contabilista
Faixa Etaria
Faixa De Remuneragao
{em R%) 18 a25 | 26 a35 |36 a45 | 46 a 55 M ais
de 55

Até 140 5,24 2,03 1,60 0,80 1,24
141 a 280 14,29 4,18 2 649 1,59 2,74
281 a 420 16,46 8,51 4,42 289| 5,47
421 a700 23.33 16,86 11.31 37 2.08
701 a1050 1817 17,80 13,63 11,11 8.33
1051 a 1400 8,32 14,90 14,57 13,15 | 1Z;81
1401 a 2100 5,42 16,07 17,29 15,25 | 16.79
2101 a 2800 127 6,81 10.58 11.51 10,70
2801 a 4000 1,81 5,72 8,71 12,21 10.32
Acima de 4000 4,70 a1 15,20 2332 21,52
Tatal 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 |100,00
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NiVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO AS
FAIXAS ETARIAS (%)

Contador
Faixa Etaria
S’IL"fﬂD g 36a45| 48 a55 M ais
bil 18225 |26 835 a a
pro conta N
Ineatisfelto 24.91 2917 27,29 21,47 12,27
Satisfeito 67,82 62,02 5817 61,54 62,28
Plenamente satisfeito 727 8,81 13,54 16,99 2516
Tatal 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO AS
FAIXAS ETARIAS(% )

Téacnico

Faixa Etaria
Satisfagao pessoal com a
profissao contabil 18 a25 |26 a35|36 a45|46 a 55 M ais

de 55

Insatisfeito 27,14 28,08 29, 39| 26,18 22,70
Salisfeito 64.90 63,20 60,71 60,73 58 49
Flenamente satisfeito 7.av 8,72 9,90 11,09 17,81
Total |l 100.00| 100,00| 100,00| 100,00 100,00

5.2. SITUACAO PROFISSIONAL NOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO

Dos contabilistas brasilciros. 73% siio do sexo masculino. Dos
contabilistas do sexo feminino, 74% percebem. no maximo, RS 1.400,00 (um
mil ¢ quatrocentos reais) por més, percentual que se reduz para 49% em relagdo
aos contabilistas do sexo masculino

A escolha da profissdo por afinidade natural com a mesma ¢ adotada,
em maior incidéncia, pelo contabilista do sexo feminino. embora as melhores
perspectivas salariais estejam voltadas para os do sexo masculino. Nos demais
itens ndo ha diferengas significativas.
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Apenas 18% das mulheres ¢ 15% dos homens nao fazem uso da
informatica. Das mulheres, perto de 35% sabem apenas digitar ¢ 44% usam
software em contabilidade ou elaboram scu proprio sofiware. Ja para os
contabilistas do sexo masculino, 24% sabem apenas digitar, mas cerca de 61%
usam sefiware em contabilidade ou claboram seu proprio soffware.

No que se refere a subordinagdo a outro profissional de contabilidade,
cerca de 34% das mulheres estio em tal condi¢do, o que acontece somente
para 21% dos casos quando o declarante ¢ do sexo masculino. Quanto a carga
horaria de trabalho, esta ¢ maior para os homens. com 65% trabalhando mais
de 40 horas semanais, o que ocorre com apenas 52% das mulheres, Dos
contabilistas do sexo feminino, 54% gozam fcrias, regularmente, Esse
percentual cai para 50% para os contabilistas do sexo masculino, nio havendo
diferenca significativa em relagdo a existéncia de profissionais com atividade
principal ligada diretamente a drea contdbil. Por fim, cerca de 34% dos
contabilistas do sexo feminino sentem-se insatisfeitos com a profissao, caindo
para 25% quando se tomam os contabilistas do sexo masculino. Pelo que os
dados indicam, as mulheres nio tém a mesmas chances em termos de posi¢io
hierarquica ¢ nivel de remuneragdo, se comparados aos homens que trabalham
na area contabil. E provavel que esses sejam os motivos principais a determinar
que o maior grau de insatisfagdo tenha sido manisfestado por elas.

COMPOSICAO DA CLASSE CONTABIL POR SEXO (%)

Sexo Técnico Contador Contabilista
Masculino 71,66 72,98 72,55
Femining 28,34 27,02 27,45
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Conselhos Reglonais de Contabilidade
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FAIXAS DE REMUNERAGAO SEGUNDO O SEXO (%)

RAZOES DA OPGAO PELA PROFISSAO CONTABIL SEGUNDO O

Contador Técnico Contabilista

Faixa

(em R$) Masculina| Feminino| Masculine | Feminino| Masculina| Femining
Alé140 1.97 6,93 0,62 1.07 1.38 4,22
141 a 280 4,42 12,17 0,82 3,83 2,85 8,35
281 a 420 7,07 16,33 2,49 8,11 5,08 12,89
421 a700 14,65 22.03 8,36 13,83 11,90 18.28
701 a1050 14,96 14,95 12,11 21528 13,72 17.87
1051 a 1400 14,31 8,78 13,61 16,96 14,00 12,67
1401 a 2100 14,74 7.70 18,56 15,36 16,40 11,25
2101 a 2800 8,186 3,85 11.67 7.14 9,69 5.38
2801'a 4000 6,87 1,85 12,05 4.11 9,13 2,88
Maijs de 4000 12,85 5,39 19.71 7,14 15,84 6,20
Total 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 [100.00

GRAU DE SUBORDINAGCAO A OUTROS PROFISSIONAIS DE
CONTABILIDADE SEGUNDO O SEXO (%)

SEXOD|(% )

Contador Técnico Contabilista
Razdes Masc Fem | Masc| Fem | Masc Fem
Hoas perspectivas salariais 12,61 | 7.82|14.29| 9,37 |13,58| 8,68
MNao depender exclusivamente
de emprego lixo 18,53 16,18 | 23,10]19,53 |21.16|18.04
Ha sempre mercado para
este profissional 36.90 | 41,58 | 27.68|31,24 |31,59]|35.82
Para obter ascensdo profissional | 13,95 | 10,56 | 11.10| 8.99 |12.31]| 989
Por afinidade nalural com a
profissdo 38,85 | 43,52 | 35,87 |42.42 |37,13|42.00
Par influéncia de terceiros 8,30 | 10,23 7.85] 6,25 8,04 9.13
Por exigéncia de trabalho 14,85 11,97 | 13,51 (10,59 |14,08|11.20
FPor facilidade de ingresso no
CUrso superior 7,70 7.95 3,06] 1.44 5021 4.33
Como formatura adicional 335| 267| 2.88] 378 3,08 3.29
Outros molivos 4.53| 588 | 556 6,81 5, 13| 6,40

HORAS TRABALHADAS POR SEMANA SEGUNDO O SEXO (%)

Contador Técnico Contabilista

Faixa (em RS$)

Masculine| Feminino| Masculing| Feminino| Masculine | Femining
Sim 22,47 QP25 20,02 35,35 21,05 33,87
Nao TT.53 67,75 79,898 64,65 78,85 66,03
Total 100,00 | 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00

NIVEL DE SATISFACAO NA PROFISSAO CONTABIL,
SEGUNDO O SEXO(% )
Contador Tecnico Contabilista

Nivel de
satisfacho Masculingl Feminino | Masculino| Feminine | Masculine | Feminino
Insatisfeito 23,40 35.36 26.81 33,68 2536 34,43
Salisfeito 62,07 56,68 62.41 53,54 62.27 S57.16
Plenamente
satisfeito 14,53 7.96 10,78 B.78 12:37 B,42
Total 100,000 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00
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Contador Técnico Contabilista
Horas Masculino | Feminino | Masculino| Feminino| Masculine| Feminino
AléZ0 2,89 5,26 2,35 4,04 2,67 4,77
21 a40 30,83 41,58 35,12 45,92 32,64 43,52
41 a68 57,86 48,11 55,62 45,64 56,91 47,01
Mais de 60 8,42 4,95 6,91 4,40 .78 4,70
Total 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00f 100,00

GOZO DE FERIAS REGULARES SEGUNDO O SEXO(%)

Contador Técnico Contabilista
Férias Masculino | Feminino | Masculine| Feminino| Masculine| Feminina
Sim 06,42 61.36 45,08 47,839 49.87 53.90
VT 43.58 38,64 54.92 52.01 50,13 46,10
Total 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,000 100,00

67



CAPACITACAQ EM INFORMATICA SEGUNDO O SEXO(% )

Contador Tecnico Contabilista
Nivel de capacitagio
em informatica Masculino| Feminino| Masculino| Feminino| Masculing Feminino
Néo sabe usar 10,26 10,21 18,79 23,75 1518 172
Sabe somente digitar 20,04 33.2T7 26,38 36,06 23,649 34,82
Usa soltw ares na
area de contabilidade 59,70 47.80 48,42 35,41 53.19 40,83
Elabora seu proprio
software 9.61 4,33 6,42 2.71 T 3,43
Outro 11.76 13.93 8.88 8.79 10,10 11.07

VINCULAGAQ DA ATIVIDADE PRINCIPAL A CONTABILIDADE
SEGUNDO O SEXO(% )

Contador Técnico Contabilista
Diretamente ligada
a Contabilidade Masculingl Femining M asculing Femining{M asculine| Feminine
Sim 78,88 79,03 78,85 76,80 79,42 78,02
Néao 2112 20,97 21,05 23.10 20,58 21,98
Total 100,00 [100,00 | 100,00 |100,00 | 100,00 | 100,00

5.3. DOMICILIO E SITUACAO PROFISSIONAL

A pesquisa mostra que os contabilistas da capital percebem salarios
bem mais ¢levados. ¢ que os do interior tém ¢xpressiva participagao nas faixas
de menor remuneragio.

O indice de desaprovagio em relagio ao Conselho Regional de
Contabilidade ¢ baixo por parte dos profissionais residentes no interior.
Predominantemente, os que enmitem conceitos mais baixos de avaliagio
trabalham nas capitais.

Mesmo residindo no interior, onde a remuneragio bruta individual
mensal € menor, o contabilista consegue acompanhar o padrio de vida dos que
residem nas capitais. A maioria dos contabilistas que tém mais de 5
dependentes ( 54%) estdo nas capitais, o que contraria, neste caso, o fato de
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que, no Brasil, de um modo geral, as familias mais numerosas, estio no interior,

Cerca de 55% dos que ndo sabem usar a informatica estiio no interior,
o que confirma as maiores oportunidades que, sob virios aspectos. se
apresentam para os profissionais residentes nas capitais.

No que se refere a demanda por treinamento em contabilidade, em
geral, ndo ha diferengas significativas em fungdo do domicilio,

Quando s¢ analisa o nivel de satisfagio (satisfeitos ¢ insatisfeitos)
com a profissio contibil, ndo ha diferenga significativa entre os residentes
nessas duas arcas geograficas. No entanto. quando a analise se dirige para o
percentual de plenamente satisfeitos, os contabilistas da capital totalizam 55%,
contra apenas 45% do interior.

A existéncia de maior oferta de trabalho ¢ oportunidades de
treinamento, bem como a maior facilidade de acesso as informagoes ¢
orientagdes, nas capitais, podem influir para elevar o grau de satisfagio de
seus profissionais, em relagio aos que estiio nas areas interioranas.

FAIXAS DE REMUNERACAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL,
SEGUNDO O DOMICILIO(% )

Calegarla | Domicilie

Contador Técnico Contabilista
Faiza (Em RS) Capital| Interior| Tolal | Capital| Interior| Total | capital| Interiod Total
Ald 140 3333'| 86,67 | 100.00| 3864 6336 | 100,00 36,08 | 63,92 100,00
141 a280 48,00 | 52,00 | 100,00 | 44.00 56,00 | 100,00 4462 | 5538 | 100,00
2681 a420 52,84 | 47,06 | 100,00 | 3486 65,14 | 100,00 38,31 | 60,69 | 100,00
421 a 700 47,38 | 52,62 | 100,00 36,47 | 83,63 | 100,00 | 3=.70| &o20 | 1o00.00
TO1 a 1050 51,33 )| 48,67 | 100,00 39,18 | 60,62 |'100,00 | 4417| ss83| 100,00
1051 2 1400 56,00 | €391 100,00| 37.68 62,32 | 100,00 45,91 | 54,09-] 100.00
1401 a 2100 3817 | 4083 | yo0,00| 40,17 | 5983 100,00 | 48.82| s048 | 100,00
2101 a 2800 5532 | 40,66 | 100,00 3714 62.86 | 100,00 48,97 | S1.03| 100.00
2801 = 4000 6552 | 3448 | 10000 3987 | 60,13 | too,00 | 5473 4527 | 10000
Acimade 4000 71.04 | 2286 | 100,00 5581 44,09 | 100,00 67,35 32,65 | 100,00
Total 58,99 140,01 |100,00|40,36 | 59,64 (100,00 [ 48,99]51.01 |100,00
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NIVEL DE SATISFACAO COM A PROFISSAQ CONTABIL, INTERESSE POR TREINAMENTOS SEGUNDO O DOMICILIO(% }

SEGUNDO O DOMICILIO(% )

Categoria | Domicilio Calegoria/Domicilio

¢ (+] bilist
Conlador Técnico Contabilista halib e TAENIES bl
|nteresse por
Nivel de salislagio| Capital| Inlerior | Telal |Capital| interior| Total | Capltall interior | Totaf! Treinamento Capital | Interior | Total | Capilal | Interlkoy Tolal |Capital]interior] Total
Insatisfeita §2.34| a7 e8| 10000| 45,76 | 54,24{ 100,00 | 52,48 | 47,52 |ugln'u; “N#o 65,36 | 34,64 100,00 | 46,02 153,26 |100.00 ] 53.61 | 45.39 |100.00
Salisleito g0.26| 2o,74|100,00| 41,26 | 58.72| 100,00 | 42,37 | 50,63 1ﬂﬂ,ﬂﬂ-_- &im 60,53 39.47 N00.00 | 41,83 |58.07 |100.00 | S0.18| 49.82|100.00
Plenamente i Tolal 61,83 | 38,17 100,00 | 43,21 | 56,79 100,00 | 51,19 | 48,87 ]100.,00
satisfelto 66,82 | 33,18|100,00| 44,44 | 55.56| 100,00 | 55,35 | 44,85 100,00 =
' Total 61,67| 38,33|100,00| 42,87 | 57,13] 100,00 | 50,91 | 459,08 100,00 : )
- NUMERO DE DEPENDENTES SEGUNDO D DOMICILIO{% )

CONCEITO ATRIBUIDO AO CRC SEGUNDO O DOMICILIO(% ) Catsgeria/Domiciita

Caontador Técnico Contabilista
capital | Demicilio i
Nimero de
Contador Técnico Contabilista Dependentes Capital | Interior] Total |Capilal|interior| Total |Capltaljinterlor] Telal
Conceltuagio Capital| Interior|] Total [ Capital| Inlerior] Total |Capital| Interior \Nanhum §2,69| 37,31|100.,00| 47.53| 52.47|100,00] 54,66 | 45,34 |100,00
142 60,79 | 39.21|100,00| 43,43] 56,5T7|100,00| 50.B6 | 49,14|100,00
Ma 61,35| 38,65] 100,00| 42,66| 57,34[100,00] 51.33] 48.67 = i3 Ll
g 754 oo| 40.00 00
Insuliciente 64,26| 35.74| 100,00| 44,93| 55.07|100,00| 54,03 45.97 g S SRR A [N EO R (S8 SO NG UER O| 180.0T L4004 J STl | 100,00
: E o 0 | ia £ A 5 1
Boa 55,27| 40,73| 100,00| 21.62| s&.3a]|100,00| 48,47 51,53 | 100,00 Mais de 5 £8,70| 31,30/ 100,00| 45.94| 53,06(100,00|/ 53,89 46,11 (100,00
EXEEIRNED 33,00 40,304 100,00} 30,58[180. 48110000 43,851-56, 51 . Total 61,88 | 38,12|100,00] 42,99] 57,01|100,00| 51,01 | 48,99|100,00
Total 61.78| 38,22 100,00] 42,87} 57,13|100,00| 50,82} 42,08 100-'&!

NIVEL DE CAPACITACAO EM INFORMATICA SEGUNDO O DOMICILIO( 54. O CONTABILISTA E O MERCADO DE TRABALHO

Para cerca de 37% dos profissionais contabilistas auténomos ¢
‘empregados, a remuncragio bruta individual mensal nio chega a RS 1 400,00 (um

Caltegoria/Domicilio

Contador Técnico Contabilista ;
ghreil ::tn " mil ¢ quatrocentos reais), enquanto que apenas 32% dos empregadores incluem-se
apacitagdo AT e Rt SR LT e ’ i
em Informatica Caplial lnuenml Total [Capital |Interior]  Total [Capltal | Interior Messa faixa de remuneragdo, E vilido observar, no entanto, que os valores declarados

Mg sabeusar 1 -_P'U]US empregados sio, em geral, fixos (salanos) enguanto que a remuncragio dos
a infarmatica 63,06| 38,94 100,00| 38,41| 81,59| 100,00] 45,33| 54,67 100,008 autonomos ¢ empregadores correspondem a estimativas de valores médios
Quanto a carga horana de trabalho, cerca de 43% dos empregados

Gimprem de 21 a 40 horas semanais ¢ 55% tém cargas hordrias superiores a 40

Sabe somente E.
digitar t8.14| 41,86/ 100.00| 41.52| 56.458| 100,00] 47.74] 52,256 | 10008
Usa sallware ne

&rea de contabilidade| 50,38| 32,61]100,00] 43,92] 55,08 100,00 51,85 48,15 | 100,08 horas, As jornadas de mais de 40 horas semanais sio cumpridas por quase 68%
Elabora seu préprio o tos auténomos ¢ 80% dos emprepadores.
software 58,19 31.81|100,00| 51.38| 48.64] 100.00| 60.26] 35,74 |10 LU N . S gl | = = .
: 3 : : - ; Nao que se refere  participagao nos eventos promovidos pelos
Outro 72.52| 27,48{100,00| 53,13| 46,87 100,00| 62,93 37.07 | 108 C i : ‘ﬂ ¥ : i, e i
onsclhos, o empregador (cerca de 61%), seguido dos auténomos (56%) ¢ dos
Tolal 62.12| a7.88] 100.00] 43.45| 55.55] 100.00] 51.53] 48,47 1008
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empregados (47%) sdo os que mais participam. E importante observar que
os profissionais mais presentes nesses eventos sio cxatamente os que dispoem
de menor tempo livre, pois sdo os que estdo cumprindo maiores jornadas de
trabalho (empregadores e autGnomos).

Os empregados ¢ os autonomos sio os que mais desejam ser treinados
- cerca de 74% e 72%. respectivamente - enquanto que apenas 63% dos
empregadores estio interessados em tais treinamentos.

Cerca de 56% dos empregadores usam soffware ¢ 7% claboram seu
préprio Soffware em contabilidade. Com relagiio aos empregados o percentual
dos que usam cai para 47% e permancce ¢em 7% para os que o claboram. Dos
auténomos, constata-se que esses percentuais sdo dc 44% ¢ 5%,
respectivamente.

Do total de contahilistas com mais de 46 anos de idade, cerca de
35% sdo empregadores, 36% sdo autonomos e 24% sdo empregados.

Quanto a disposi¢do de continuar na profissdo, nao ha diferengas
significativas entrc os autonomos (cerca de 76%). empregadores (75%) ¢
empregados (74%)

MERCADO DE TRABALHO E REMUNERAGAO BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL (%)

Contador

Relagao com © mercado de trabalho
Faixas (Em R$) Auténomo Empregado Empregador
Ate 140 1,38 0,35 0,44
141 a280 = ) 1,041 0,33
281 a 420 470 3.51 1.09
421 a700 10,59 g 86 4,47
70121050 13,44 14,87 9,26
1051 a 1400 13,44 15,18 11,11
1401 a 2100 17T 19,91 16,56
2101 a 2800 11,87 10,04 12,64
2801 a 4000 TL33 9,78 14,81
Acima de 4000 13,08 15,39 28,30
Total 100,00 100,00 100,00

MERCADO DE TRABALHO E REMUNERAGAO BRUTA

Tecnico

INDIVIDUAL MENSAL (% )

Relagac com o mercado de trabalho

Faixas (Em R$) Auténomao Empregado Empregador
Até 140 3,07 2,86 1.02
141 a 280 6,35 6,17 2 B
281 ad20 8.3 10,34 2,91
421 a700 16,75 18,18 7.00
701 a1050 14,62 2 e T4 11,41
1051 a 1400 13,78 14,29 12571
1401 a2100 14,05 12,02 Nils
2101 a 2800 7,75 5,35 171557
2801 a4000 6.30 3.67 11,17
Acima de 4000 8,01 8,75 23,52
Total 100,00 100,00 120,00

MERCADO DE TRABALHO E REMUNERAGAO BRUTA

Contabilista

INDIVIDUAL MENSAL (%)

Relagao com o mercado de trabalho

Faixas (Em R$) Auténoma Empregado Empregadar
Até 140 2,46 1,58 0,78
141 a 280 4,89 3.55 1,14
281 a 420 7,65 6,87 2,15
421 a700 14,53 14,49 5,04
701 a 1050 14,20 16,10 10, 53
1051 a 1400 13,66 14,74 11,92
1401 a 2100 15,38 16,03 16,90
2101 a 2800 8.28 7,74 12,01
2801 a 4000 8.11 5,78 12,70
Acima de 4000 5.84 12,13 25,85
Total 100,00 100,00 100,00
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POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E HORAS TRABALHADAS(% )

Contador

Relagio com o mercado de trabalhe

Horas Semanais Auténomo Empregado Empregador
Ale 20 6,13 1, 0= 1,00
21 a 40 horas 25,21 45,10 16,39
41 a B0 horas 56,91 5Q.05 67,08
Mais de 60 horas 11,75 3.11 1502
100,00 100,00 100,00

Total

POSICADO NO MERCADO DE TRABALHO E HORAS TRABALHADAS(% )

Teécnico

Relagdo com o mercado de trabalho

Horas Trabalhadas Auténomo Empregado | Empregador
Até 20 5,55 2,30 2,10
21 a40 horas 26,82 40,71 18,15
41 a 60 horas 55,28 54,15 65,78
Mais de 60 haoras 12,35 2,83 13,86
Total 100,00 100,00 100,00

POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO E HORAS TRABALHADAS(% )

Contabilista
Relagdo com o mercado de trabalho
Haoras Trabalhadas Auténomo Empregado | Empregador
Até 20 574 2:03 1,66
21 a 40 horas 26,28 42,84 17.45
41 a 60 horas 55,83 52.16 66,31
Mais de 60 horas 12,14 2,96 14,58
Taotal 100,00 100,00 100,00
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POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO E O GOZO DE FERIAS({% )

Contador

Relagio com mercado de trabalho

Ferias Autdnomo Empregado Empregadar
Sim 38,22 66,71 40,47
Nao 60,78 33,289 58,53
Total 100,00 100,00 100,00

POSIGAOQ NO MERCADO DE TRABALHO E O GOZO DE FERIAS(% )

Técnico

Relagdo com mercado de trabalho

Férias Autdénomao Empregado Empregador
Sim 31.85 57.66 35,83
Nao 68,15 42,24 64,17
Total 100,00 100,00 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E O GOZO

Contabilista

DE FERIAS(% )

Relagdc com mercado de trabalho

Fearias Auténomo Empregado Empregador
Sim 34 33 62,05 ar.e7
Méao 65,67 37,95 62,33
Total 100,00 100,00 100,00




POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO EA PARTICIPAGCAOQ
EM EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CRC (%)

POSICAQ NO MERCADO DE TRABALHO E O DESEJO DE PARTICIPAR

DE TREINAMENTOS (% )

Contador
Relagdo com o mercado de trabalho
Participa Auténomo Empregado Empregador
Sim 63,52 54,31 67,00
Nao 36,48 45,69 33.00
Taotal 100,00 100,00 100,00

Contador

Relagio com o mercado de trabalho
Desejo Autédnomao Empregado | Empregador
Nao 25,62 23,63 34,34
Sim 74,37 76,37 65,66
Total 100,00 100,00 100,00

POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHOEA PARTICIPAGAD
EM EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CRC (%)

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E O DESEJO DE PARTICIPAR
DE TREINAMENTOS (% )

Técnica
Relagiao com o mercado de trabalho
Participa Auténomo Empregado Empregador
Sim 51,65 39,34 57.54
Nao 48,35 60,66 42,46
Total 100,00 100,00 100,00

Téenico
Relacao com o mercado de trabalho
Desejo Auldénoma Empregado | Empregador
Nao 28,70 28,85 38,96
Sim 71,30 TS 61,04
Total 100,00 100,00 100,00

POSICADO NO MERCADO DE TRABALHO EA PARTICIPAGAO
EM EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CRC (% )

Contabilista

POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO E O DESEJO DE PARTICIPAR
DE TREINAMENTOS (%)

Contabilista

Relagiio com o mercado de trabalho
Participa Auténomo Empregado Empregador
Sim 55,65 46,58 61,32
Nao 44,35 23.42 38,68
Total 100,00 100,00 100,00
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Relagdo com o mercado de trabalho
Desejo Autdnomo Empregado Empregador
Nao 27 .66 26.31 37,10
Sim 72,34 73,68 62 80
Tatal 100,00 100,00 100,00




POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO O
ESTADO CIVILICONJUGAL(% )

Contador

Relacho com o mercado de trabalho

Estado CivilConjugal Autdnomo Empregado Empregador
Solteire 16,37 20,02 [ B
Casado 73,82 70.50 19.37
Vidve ke 0,80 0,46
Divarciado 3.pe 2,19 2,58
Separado 3,52 3,00 3.84
Culro 2,07 2,78 2,18
Total 100,00 100,00 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDD O
ESTADO CIVILICONJUGAL(% )

Técnico

Relagho com © mercado de trabalho

Estado CivillConjugal Auténomo Empregado Empregador
Solteiro 14.53 19,17 1125
Casado 73,46 70,86 78,85
Vidvo 0,96 1.01 1.14
Divorciado 4 .31 2.86 3,42
Separado 4,39 3.44 < [
Outro 2,35 2,65 2,23
Total 100,00 100,00 100,00

POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO D
ESTADO CIVIL/ICONJUGAL(% )

Contabilista

Relagio com o mercado de trabalhe

Estado CiviliConjugal Auténomao Empregado Empregadar
Solteira 15,15 19,58 11,38
Casado 73,58 70,69 79,06
Vidvo 1.02 0.96 0,87
Divorciado 3.90 2,83 308
Separado 4,10 322 3.40
Qutro 2.26 2,72 2.21
Total 100,00 100,00 100,00
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POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO
CATEGORIA E SEXO(% )

CategorialSexo
Contador Téenico Contlabllista
Posiglio Masc Fem Toial | Masc Fem Total] Masc Fem Total
Auténoma 83,34|116,66 |100,00 | 64,74]15.,26 |100,00 | 84,27]15,73] 100,00
Empregado 79,74| 20,26 |100,00 | 80,50|18,50 |100,00]| BD,14| 18,66/ 100,00
Empregadar 8,01 10,25 |100,00 | BS.22|10,78 100,00 | B9 14| 10,66] 100,00
Total 82,23|17,77 |100,00 | B3,66|16,34 |100,00 ]| B3,05]16,85] 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO
A FAIXA ETARIA (%)

Contador
Relagao com o mercado de trabalho
Faixa Etaria Autdénomo Empregado Empregader
18 a 25 3.38 3,38 3,59
26 a 35 33,07 36,79 29,32
36 a 45 30,37 37.486 34,44
46 a 55 15,38 17,66 23,14
Mais de 55 13,80 4,19 a.51
Total 100,00 100,00 100,00

PDSICAD NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO
A FAIXA ETARIA (%)

Técnico
Relagdo com o mercado de trabalho
Faixa Etaria Autéonomo Empregado Empregador
18 a 25 6.56 9,18 5,78
26 m 35 24,25 29,30 22,01
36 8 45 31.66 34,37 34,24
46 a 55 24,76 21,43 26,79
Mais de 55 12,78 571 11.18
Total 100,00 100,00 100,00
79



POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO, SEGUNDO A FAIXA ETARIA (%)

Contabilista

FOSICﬁ.D NO MERCADO DE TRABALHO E O NIVEL DE
CAPACITAGAO EM INFORMATICA (% )

Contabilista

Relagdo com © mercado de trabalho
Faixa Etaria Auténoma Empregado | Empregador
18 a 25 5,48 6,39 4,91
26 a35 27,20 32,92 24 .91
36 ad45 31,23 36,11 34,32
48 a §5 22.986 148,61 25,34
Mals de 55 13,12 4,97 10,52
Total 100,00 100,00 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E O NIVEL DE
CAPACITAGCAO EM INFORMATICA (%)

Contador

Relagao com o mercado de trabalho

Nivel de capacitagdo em

informatica Autbnomo Empregado | Empregador
N&o sabe usar a infarmatica 12,16 7.34 7570
Sabe somente digitar 19,32 20,80 15,10
Usa softwares na area de

infarmatica 54,81 50,44 60,98
Elabora seu praprio software 65,91 8,18 8.71
Outros 6,81 13,24 752
Total 100,00 100,00 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E O NIiVEL DE
CAPACITAGAO EM INFORMATICA (% )

Técnico

Relagao com o mercado de trabalho

MNivel de capacitagaoc em

informatica Auténomo | Empregado | Empregador
Mao sabe usar a informatica 23.86 14.25 14,79
Sabe somente digitar 25,44 27,30 20,11
Usa softwares na drea de informatica 38,789 43,23 52,53
Elabora seu préprio software 4,40 5,88 6,18
Outros 751 9,34 6,39
Total 100,00 100,00 100,00
B0

Nivel de capacitagao em

Relagdo com o mercado de trabalho

informatica Autdnomo Empregado | Empregador
MNae sabe usar 3 informatica 18,83 10,87 11,88
Sabe somente digitar 23,34 24,12 18.08
Usa softwares na area

de informatica 44,31 46,76 55,98
Elabora seu praprio software 5.26 7,00 .21
Outros 727 11,25 6.B5
Total 100,00 100,00 100,00

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO E A EXPECTATIVA DE
CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAOD(% )

Contador

Relagido com o mercado de trabalhe

Espera Continuar Auténomo | Empregado Empregador
Sim 77.88 76,58 79,49
Nao 09.93 7.92 8,94
N&o Sabe 12,18 15,50 11597
Total 100,00 100,00 100,00

POSIGAO NO MERCADO DE TRABALHO E A EXPECTATIVA DE
CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAQ(% )

Técnico

Relagaoc com o mercado de trabalho

Espera Continuar Auténomo Empregade | Empregador
Sim 74 84 71,83 T1.27
Mao 12,04 11.42 14,69
Mao Sabe 13,13 16,75 14,04
Total 100,00 100,00 100,00
Rl



RELAGCAO COM O MERCADO DE TRABALHOD E A EXPECTATIVA DE
CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAO(% )

Contabilista

REM UNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL
E O NIVEL DE SATISFAGAO PROFISSIONAL(% )

Contador

Nivel de satisTagdo com a prolissao

Relagao com o mercade de trabalho
Espera Continuar Auténomao Empregado Empregador
Sim 75,86 74,10 74,54
Nao 1433 8,75 12,40
Nao Sabe 12,81 16,15 13,06
Total 100,00 100,00 100,00

5.5. REMUNERACAO MENSAL COMO FATOR DE
VALORIZACAO DO CONTABILISTA

As evidéncias de que a remuneragdo se constitui em importante fator
na defini¢do do grau de satisfagio com uma profissao sio claras, também, para
a classe contabil. Assim. a satisfagdo do contabilista com a profissio ( satisfeito
¢ plenamente satisfeito) cresce, progressivamente; a medida que aumenta a
remuneragio bruta individual mensal, atingindo o maximo (96,77%) na faixa
de R$2801,00 a RS 4.000.00. A tendéncia é a mesma para os técnicos ¢
contadores.

Associada ao grau de satisfagio ¢, do mesmo modo, como derivada
do nivel de renda. esta a valorizagio profissional. Assim. o auto-conceito do
contabilista ¢ tanto mais positivo quanto maior a sua remuneragio.

Em geral, quanto mais baixo o nivel de renda. mais os contabilistas
desejam tremamento, indicando ser este um meio que julga adequado para
que possa. pela elevagio do nivel de conhecimentos, aumentar a renda
mdividual.
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Faixas (Em RS$) Insatisteito Satisfeito Plemamente Total
Satisfeito
Até 140 22,22 70,37 741 100,00
141 a 280 50,00 48,00 2,00 100,00
281 a420 33,58 50,45 5.97 100,00
421 a700 34,72 60,00 5.28 100,00
701 a1050 298,43 62,26 8,31 100,00
1051 a 1400 23,34 87,15 8.5 100,00
1401 a 2100 18,74 BT, 2T 13.89 100,00
2101 a 2800 17,95 64,78 1727 100,00
2801 a4000 8,92 64,67 25,40 100,00
Acima de 4000 11,96 54,76 33.28 100,00
REM UNERAC;&O BRUTA INDIVIDUAL MENSAL
E O NIVEL DE SATISF#\QﬂO PROFISSIONAL(% )
Técnico
Nivel de satisfagido com a profissao
Faixas(Em RS$) Insatisfeito Satisfaito Plenamente Taotal
Satisfeito
A1é 140 47,29 48,06 4,65 100,00
141 a 280 34,80 58.61 6,59 100,00
281 a420 = AT 54,24 7,99 100,00
421 a700 28,72 63.91 il 100,00
701 a 1050 25,07 64,75 10,18 100,00
1051 a2 1400 219,87 66,62 5 1 100,00
1401 a 2100 22,11 66,33 11,56 100,00
2101 a 2800 15,32 65,71 18,87 100,00
2801 a 4000 15,61 63,38 21,01 100,00
Acima de 4000 17,24 60,92 21,84 100,00
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REMUNERACAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL
E O NIVEL DE SATISFAGCAO PROFISSIONAL(% }

Contabilista

Nivel de satisfagic com a profissao
Faixas{Em R%) Insatisfeito Satisfeito | Plenamente Total
Satisfeilo
Alé 140 42,85 51,92 5,43 100.00
141 a 280 ar;ts 58,97 5,88 100.00
281 a420 36,75 55,76 7.49 100,00
421 a700 30,60 62,69 6,71 100,00
701 a1050 26,88 63,72 9. 40 100,00
1051 a1400 22,42 66,85 10,73 100,00
1401 a 2100 20,40 66,81 12,79 100,00
2101 a 2800 16,73 65,21 18,06 100,00
2B01 a4000 12,32 64,12 23,56 100,00
Acima de 4000 14.38 57.58 28,04 100,00

REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E DEMANDA DE
TREINAMENTOS(% )

Treinamenlo desajado ! Categoria

Contador Técnico Contabilista
Faitas(Em RS) Nio Sim Total] Nio Sim Total Néo Sim Tolal
Até 140 18,52 | B1,48}100,00| 20,33 | 79,67 | top,00| 20,00 | BO,00( Y0000
141 a 280 4,00 86,00 100,00 22,38 | 77.81 o0, 00| 19,42 | 50,58 | 100,00
281 3420 14,29| 85,71 |100,00:] 21,89 | 78,11 oo, 00| 20,00 | 80,00| 100,00
421 a 700 13,54 | a8 46 (100,00 16,57 | 80,43 | 100.00| 17,67 | 82,33 | 100,00
704 a 1050 18,53 | 80,47 |100,00| 27,06 | T2:22 | 1900,00] 23,24 | 76,06| 100,00
1051 a 1400 21,27 78,73 |100,00]33.23 | 66,77 | 100.00| 27.82/| 72.18| 100.00
1401 3 2100 20,44 | 79,56 |100,00| 34,22 | 65,01 | 100,00| 27,48 | 72.,52| 100,00
Z101 a 2800 20.40]| 70.80|100,00| 35,18 | 64,82 | 100,00| 32,06 | 67,91 | 100,00
2801 a 4000 31,41 | 68,50 |100,00 41,95 58,05 100,00) 35,80 | 64,20] 100.0D
Acimade 4000 | 43,61 | 56,39 100,00 | 45,21 | 54,79 | 100,00| 44,33 | 55,67 | 100,00
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REM UNERAGADO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E NIVEL DE
CAPACITACAQO EM INFORMATICA (% )

Contador

Nivel de capacitagio em Informatica.

Falxas{Em R$S) Nio sabe Sabe Usa Elabora Outro Tolal
usar somente | sollwares seu
digitar na Area praprio
sollware
Até 140 14,81 44,44 25,83 3.70 11119 100.00
141 a 280 g9.62 51.02 26,82 0,00 11,54| 100,00
2813 420 13,78 31,02 44,14 2,14 6,90 100,00
421 a 700 11.31 22,37 £6.04 2,83 T.86 100,00
7017 1050 5,00 16,26 59,00 E.57 8,17 100,00
1051 8 1400 6,13 18,23 81,94 B3 =L, iop.00
1407 » 2100 4,87 14,74 52,73 9,28 8,40| 100,00
2101 a 2800 6,57 12,95 61,558 8,66 6,88 100,00
2801 » 4000 8,35 12.91 61,27 10,86 8.61 100,00
Acima-de 4000 B.8B5 1228 52,56 12,53 13.58 100,00

REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E NIVEL DE
CAPACITAGAO EM INFORMATICA (% )

Téenlco
Nivel de capacitagio em Infarmética.
Faixas (Em R$) Nio sabe Sabe Usa Elabora | Outro | Total
usar somenle soflwares sSeu
digitar na hrea préprio
sollw are
Atd 140 41,09 a2 16,28 Q.78 455 100,00
141 a 280 24,81 31,83 29,47 211 11.58 100,00
Z81 a az0 23,13 36,12 28,63 463 7.48 100.00
421 a 700 19,47 28.749 29 .55 5.26 5,93 100,00
701 m 1050 14,07 24,57 50,25 5.80 5.3 100,00
1051 & 1400 11,44 22,07 53,58 623 6.65 100.00
1401 a 2100 11,13 17.48 60,40 e 5,83 100,00
2101 a 28600 10,56 14,55 58.92 B.ED T.28 100,00
2801 a 4000 6,87 15.22 67.46 5.07 5.37 100,00
Acima de 4000 13.64 17.42 £1.,08 B, 79 5,09 100,00
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REMUNERACAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E NIVEL DE
CAPACITACAQ EM INFORMATICA (%)

Contabilista

Nivel de capacitacio em informatica.

REMUNERAGAO BRUTA MENSALE O AUTO-CONCEITO
NA PROFISSAD(% )

Técnico

Falxas (Em RS) Nio sabe Sabe Usa Elabora Qulro Tolal
usar somenle | sollwares Seu
digitar na area préprio
sollware
Até 140 36,54 38,46 17,85 1.28 5,07 100,00
141 2280 22,55 35.01 29.08 1.78 11,57 100,00
281 a 420 20,87 34,89 A2.39 4.51 7.35 100.00
421 a 700 16,88 26,75 44,78 4,49 7.10 100,00
701 a 1050 11.96 1,11 53,88 B.12 §.,02 100,00
1051 a 1400 .04 20.34 §7.386 6.20 T7.07 io0.00
1401 a 2100 T.67 16,085 E1,61 7,30 F iy i 100,00
2101 a 2800 B.41 13,68 60,34 g.38 8:19 100,00
2801 a 4000 6,56 13,85 B3 79 B.51 7.29 100,00
Acima de 4000 11,10 14,63 51.87 10,82 111,58 100,00

REMUNERAGCAO BRUTA MENSALE O AUTO-CONCEITO NA

PROFISSADO(% )

Contador

Como se considera como contabilista

Faixas (Em R$)

Alé 140

141 a 280
281 a420
421 a700
701 a 1050
1051 a 1400
1401 a 2100
2101 a 2800
2B01 a 4000
Acimade 4000

Excelente Bom Regular Ruim Total
0,00 ° 48,15 51.85 0,00 | 100,00
6.38B 53,19 38,30 2,13 100,00
3,01 61,65 33,83 1,50 | 100,00
4,44 67,78 26,67 1,11 | 100,00
6.10 74,29 19,24 0,38 | 100,00
7.05 77.76 14,29 0,90 | 100,00
B.96 .31 12,46 1.26 | 100,00

16.67 71.00 11,64 0.68 100,00
15.28 7847 65,02 0.23 | 100,00
2547 65,65 B.44 0,44 | 100,00

36

Como se considera como contabilista

Faixas (Em RS) Excelente Bom Regular Ruim Total
Até 140 4.58 56.49 34,35 4.58 100,00
141 a 280 6,74 55,43 36,70 1,12 100,00
281 a420 6,10 61,85 30.48 1.46 100,00
421 a700 5,63 66,11 27,62 0,64 100,00
701 a 1050 6,13 72,97 20,64 027 | 100,00
1051 a 1400 8,37 73,42 18,08 0,15 100,00
1401 a 2100 9.41 74,88 15,05 0.58 100,00
2101 a 2800 8,12 78,27 13,61 0,00 100,00
2801 a 4000 12,38 72,38 14,60 0,63 100,00
Acima de 4000 15,42 65,42 17,46 1,69 100,00

REM UNERAGAO BRUTA MENSAL E O AUTO-CONCEITO NA
PROFISSAO(% )

Contabilista

Como se considera como contabilista

Faixas (Em R$) Excelante Bom Regular Ruim Total
Até 140 3,80 55,06 37,34 3.80 100,00
141 a 280 6,69 5510 36,94 1.27 100,00
281 a420 5,34 61,88 31,31 1,47 100,00
421 a700 5,25 66,64 2732 0,79 100,00
701 a1050 6,11 73,51 20,06 0,31 100,00
1051 a 1400 718 75,36 18,37 0,49 100,00
1401 a2100 9.18 76,16 13,74 0,93 100,00
2101 a2800 12.68 74,39 12,56 0.37 100,00
2801 a 4000 14,06 75,80 9,64 0,40 100,00
Acima de 4000 20,83 65,54 12.61 1.02 100,00
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5.6.0 USO DA INFORMATICA E A ATIVIDADE PROFISSIONAL NIVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA E FAIXA ETARIA(% )

Atualmente, 84% dos contabilistas brasileiros utilizam a informatica, Técnico
sendo que, em geral, o conhecimento ¢ o uso desse mstrumental ¢ maior entre Faixa Etaria(em anos)
os Jovens ¢, em especial, entre os contadores. Vale registrar que, dos GCapacitagso em informatica |18a25 | 26 335 | 36a45| 48a55 | Maisde
contabilistas que ndo sabem usar a informatica, 12% tém na contabilidade a 55
sua atividade principal N&o sabe utilizar 8,94 12,39 | 1568 | 23,12 | 39,02
Quanto as formas de utilizagio, cerca de 51% usam Software na arca Sabe somente digitar 3064 | 26,26 | 26,36 | 2528 | 19.51
4hi 0 . : anrio Sofware. se « 76% sabe S Usa sollware da area
C?!Ilhbll ¢ 7% elaboram scu proprio Sofiware, sendo que 26% sabem somente A 4638 | 4822 | aa,08 | 39,91 | 29,88
digitar. | _ | _ Elabora seu préprio softw are 564 | 681 5,14 4,19 | 415
Constata-sc ainda  que, apesar do expressivo uso da informatica, o Outras 8,40 8,32 8,73 7,50 7,45
contabilista cumpre extensas jornadas de trabalho, em grande parte, superiores Total 100.00 | 100.00 |[100,00 [100,00 [100,00

a 40 horas semanais. Num aparente paradoxo, quem nio usa informatica cumpre
jornadas menores. Fatos indicadores de que csta havendo consideravel

crescimento da demanda pela contabilidade informatizada, NiVEL DE CAPACITACAD EM INFORMATICA E FAIXA ETARIA(% )

Contabilista

NIVEL DE CAPACITAGCAO EM INFORMATICA E CATEGORIA -
Faixa Etarialem anos)
PROFISIONAL(% ) Capacitagio em
Categoria informatica 18 a25| 26 a35 |36 ad5 |46 a 55 Malsssds
[ o4 itaga inf at i ili
apacitagdo em (nformatica Técnico Contador Contabilista Néo sabe utilizar 728 863 12.10 18.89| 36,50
Méao sabe usar a informalica 1967 10,26 15.66 Sabe somenle digitar 27 .85 2207 P £ 23,96 | 19,76
Sabe somente digilar 268,04 22,46 25,66 lisa softw are da area
UUsa software na area de contabilidade 46,25 57.49 51,05 de contabilidade 49,84 50,08 47,83 | 43,28| 31.08
Elabora seu préprio software 5,89 871 710 Elabora seu préprio
QDutro 8.31 12.60 10,71 software 6,09 7.93 6,29 5,03 4,90
. Outras 5,94 8,70 a.94 8,83 .74
z - - . Total 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 |[100,00
NIVEL DE CAPACITACAO EM INFORMATICA E FAIXA ETARIA(% )
Contador
Faixa etaria(em ancs)
Capacitagio em informatica 18 A 25|26 a35| 36 a45| 46 a 55 | Mais de
55
N&o sabe utilizar 2.47 478 T. 72 12,01 32,686
Sabe somente digitar 18,75 189,20 20,57 21,82 20,14
IUsa software da area de
contabilidade 59 88 55 B6 52 61 48 7T 32 95
Elabora seu préprio softw are 7,41 8,07 7.68 6,40 6,04
Outras 10,49 11,10 11,41 11,00 8,20
Total 100,00 | 100,00| 100,00 [ 100,00 | 100.00
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NiVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA E HORAS
TRABALHADAS POR SEMANA (%)

Contador

Horas trabalhadas por semana

Capacitagdo em informatica Até 20 De 21 Ded41 | 61 ou Total
horas a4d0 abo mais
horas horas horas
M&o sabe usar a Informatica 23,58 10,89 6,59 6,06 8,55
Sabe somente digitar 30,66 24,85 16,64 | 14,08 19,85
Usa softw are na area de
Contabilidade 30,66 4413 58,46 | 61,32 52,73
Elabora seu proprio software 5,66 Ti13 8.31 .45 7.89
Cutro 9,43 12,80 10,00 9.09 10,88
Total 100,00 |100.,00 (100,00 [100.,00 |100,00
NiVEL DE CAPACITAGCAO EM INFORMATICA E HORAS
TRABALHADAS POR SEMANA(% )
Tecnico
Horas trabalhadas por semana
Capacitagido em informatica Até 20 De 21 | De 41 | 61 ou Total
horas ad0 aBo mais
horas horas horas
MNAo sabe usar a informatica 35_1{ 21.01 14,28| 16.28 17,23
Sabe somente digitar 31,53 29,02 23,78 20,55 25,45
Usa software na area de
cantabhbilidade 20,12 36,55 48,55 47.92 43,79
Elabora seu proprio saftware 6,01 4.47 5,58 8,20 5,45
Qutro .21 B8.95 .80 7,04 8,09
Total 100,00 (100,00 |100,00)100,00 (100,00

i

NiVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA E HORAS
TRABALHADAS POR SEMANA (%)

Contabilista

Capacitagdo em informatica

Horas trabalhadas por semana

Até 20| De 21| De 41 61 ou
horas ad0 a 60 mais
horas horas horas

Total

Mao sabe usar a informatica
Sabe somente digitar

Usa software na drea de
Contabilidade

Elabora seu préprio softw are
Qutro

3p,64) 16,29] 11,03 | 12,26
3 490 27 42| 2076 | 18,01

24,22 40,08 52,74 | 53,18
5,87 5,71 6,74 8,69
8,07| 10,79 B73 7,85

13,46
23,02

47 .67
8.51
89.35

Total

100,00|100,00 (100,00 100,00

100,00

NIVEL DE CAPACITAGAQ EM INFORMATICA EVINCULAGAO DA
OCUPAGAO PRINCIPAL COM A CONTABILIDADE(% )

Ocupacio principal ligada a contabilidade

Contador Técnico Contabilista
Capacitagio em
informatica Sim Nao Sim Nao| Sim Nao
Mao sabe usar a informatica 7,84 12,00| 1522 | 26:33] 12,01 | 20,25
Sabe somente digitar 18,05] 26,861 | 24,16 | 30,12 21,50 | 28,63
Usa Softwares na area
de contabilidade 57,53 33,23| 48,35| 2528| 52,35 | 28,66
Elabora seu préprio softwarel 7.62 8,89 5,21 6,32 6,26 7.45
Qutro 8,86| 18,16 7,06 11,84 7.89 | 15,01
Total 100,00} 100,00]100,00 |100,00]100,00 [100,00
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NIiVEL DE CAPACITACAO EM INFORMATICA E O DOMINIO
DE IDIOMAS(% )

Domina Idioma

Contador Teécnico Conlabilista

Capacitagdo em
informética Sim| Ndo| Totall Sim| N&o| Tetal Sim| MN&o| Tolal

MN#o sabe usar a
nformatica g3a.&7| 16,33|100,00| 87,66/ 12,34} 100,00| 86,55/ 13,45|100,00
Sabe somente digitar 82,77|17.23| 100,00 84,50/ 15,50} 100,00| 83,85/ 16,15]100.,00
Usa Soltw ares na drea

de contabilidade 74,27 | 28,73|100,00] 77,50/ 22,50| 100,00 74,51| 25.48 | 100,00
Elabora seu préprio

software 56.85]| 43.15|100,00] 851,15} 38,85| 100,00| 56,88 41,12]|100,00
Quira 67.24 | 32,76|100,00| 78,35 21,65] 100,00 T2,76] 27,24]100,00
Total 73,15 | 26.85| 100,00 80.33) 19,67| 100,00| 77,23 22,77 100,00

5.7. MOTIVOS PARA ESCOLHA DA PROFISSAO

Entre os contabilistas que esperam continuar trabalhando na profisséo,
cerca de 29% escolheram-na por afinidade natural. Por sua vez, entre os que
ndo esperam continuar trabalhando em contabilidade, apenas 16% optaram
pela profissio por afinidade natural com a area.

A afinidade natural ¢, pois, um fator que influi na decisio de continuar
na profissiio, apesar das dificuldades enfrentadas. Nesse caso, gostar do trabalho
que faz pode ser um dado capaz de superar o desesti2mulo provocado por
fatores negativos, tais como as limitagdes ao exercicio da profissao, a baixa
remuneragio ou a desvalorizagio do trabalho. Nio ha, por sua vez, diferenga
significativa entre as categorias de téenico ¢ contador, no tocante ao aspecto
aqui analisado. Por seu turno, ndo sc registram discrepancias significativas na
posicio dos homens ¢ das mulheres quanto as razdes para a escolha da profissao.

Vale registrar que em torno de 57% dos contadores que escolheram
a profissdo por boas perspectivas salariais percebem remuneragdes brutas
individuais mensais superiores a R$ 1.400,00. Tal indice cal, no entanto, para
37% quando se analisa a mesma situagio com referéncia aos técnicos.

Em termos gerais, ndo ha diferengas significativas entre os diversos
motivos da escolha da profissdo e as participages nos varios estratos de renda

bruta individual mensal.

MOTIVO DA OPGAO PELA PROFISSAO CONTABIL, POR CATEGORIA
PROFISSIONAL E SEXO(% )

Categoria /| Sexo

Contador Técnico Contabilista

Mative Mazc. | Fem. Total| Masc.] Fem.| Total]l Masc.| Fem. Total
| Boas pmsgecias salarias 284 3M 3.00 384 478 4.00 3,39 4,28 3,55
Mo dependat da ampiego fizo 700|484 | 738| 988| B58| 9.31] sse| s581| 843
Ha sempre meicado para esw

mrﬂhml 11,61 |10,22 11,38 15.94] 13,71 15.56| 14.00] 12,07 | 13.66
Fam obler ascensdo [uncional 23,13 126,26 | 23.70] 19,10] 21.94| 19.58] 2090 23,96 | 21,44
Porafinidade com a profssdo B8.74 | B.6T 8,36 7.66 6,32 743 B14| 648 7.85
Put infludnci de letoonos 24,35 |27.48 | 24,02 24,75] 25.75| 25.60| 24,5T| 28,70 | 25.30
Poi exigénoi do lrubullo 5.20 | 6.486 5.43 5,42 578 548 5,32 6,11 5,46
Pot [uclidade de higresxa no

Cums supaior 8.30]| 7.56 8,98 9,32 T44| 900 9.31 7.49 9.00
Comu lonmalura adcional 4,83 | 5,02 4 86f 211 1,01 1.92 3,33 2,80 3,28
Culiv 2,10 1,89 2,02 2.00] 2565] 211 2,04 2,20 2.07
Tatal 100,00 00,00 |100,00 |100 00| 100,00)100,00)100,00|100.00 | 100,00

MOTIVO DA OPGAO PELA PROFISSAO CONTABIL E RENDA BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL(% )

Contadar
Falxa de fem uneracds Brula individusl mensallEm- RE|
Molho Até |Deray |Dezer | Deazy |Oe700 |Da10%1 [Data0] | D210 | De2800 Mol de|  Tors
140 | maso| adz0| w7oo|atoso| svdco| 2108a] 2800a| sdooo| 4000
Boss pespectivas
shlarialn 120 [15: 1] £ Bam | 133T) 1447 1857 10.78 1218 17,80 | 100,00
Hio dezander da
empeega s 1.21 115 an w2 1582 1208 1582 t1.74 11 &t 1245 10000
Hi sampre mersads pary
e profwmcmal A1) 138 384 B3| 14N 1438 tEAE 1048 1058 12 84| 10000
Par cbter ascensia
funsignal o021 o4 248 §82] 1233 1321 15214 1254 10,85 24| 10600
Pot afisitace com 2 prefesia] 070 105 348 gga| 1aos] vaiz2] esa] 1037 11,72] 1881 10000
Pt mlkidnzig da terpares oz8 188 249 BET| 1454 1733 1882 ER-1 | 18.50 1758 | 10000
Per miginca 42 tababa 0ar par] zas| 1so| ea4] wes]| 1273| 13Ee 1ma3] 23ai] 10000
Par lazidade de mg-exsc
curms sypers 534 oga| #4a)] tves| te43] 1a=E] 95p2 880 B53| 1o 100,00
Came farmatsrs adeanal apa 024 152 ST . 1058 1348 £ 1148 3548 10000
Btz gga | w20] saz| 324 1325] son4] AT 1034 gsa| 2229| r0000
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MOTIVO DA OPGAO PELA PROFISSAO CONTABIL E RENDA BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL(% )

Téenigo

Faing de remuneragde brutd individual mensallEm RS

Mothe At (Uetd JDezed | Ded2) Do fon|De108t|Der40 |De210t (Do2ent [Mam 2 Tetal
140 aZio | ad20 a700| a1030) a1400] 21000 | 20000 | ad000 Atog

Boas perspectivas salaripy 3,14 SA43 ] 8.57.| 1028 ¥5.00] t1.57) 1087 f.71 504 | 16,57 |100.00

MNie depender de

empregs lmo . 530 a2 | s3] vean) 1345 1302 .68 725 1231 |ioo.ae

HA sempre mercada para

esse piolissional .28 ST TRZ] 1850 ] V48] 13eE] 1431 1.08 82381 H1.53 10000

Para abler sscennio

tunsignal .83 240 1R 1601 ] 1488 H4.25] 1182 -3 328 1557 poO.OD

Par alinidade cem

3 protissic 202 498 B31 ] 15T s 1410 1300 528 BRI | 1280000

Par |nfludnzia de infeenan] 3,20 17 J.AA ] 1824 14.01] 14,28 1453 g0 4.23 1.2 100.ag

Par ekigancia do brabalhs | 2.0% 2,88 0:80 | 1589 | 18.57) 1305|1437 r 601 11.73 Hog.an

Par lacilidade de

mgressa no

EUrSH BUBETIEF 1,54 185 2,34 | 14 82] 1 Ed] v 0] 123 .52 5,18 24 32 Voo an

Como formaluta adicional | 4,24 424 P02 w7eal es) @) 12 424 424 | 21,19 |100.00

Culre 288 48551 15094 | 1448 co.E20 10 18) 1570 T.44 T.85 | 124010000

MOTIVO DA OPGAO PELA PROFISSAO CONTABIL E RENDA BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL{% )

Contablilsia

Fabia de remineragdo trula thdlvidues! mesal{Es R§)

Metve At [Detd) |Dedo) |Dedd) | DeTol|De10S | D0 1400 De200% [DedRor [Man de Taotal
140 a280 | o420 | aT00f a 1050} a1400f 21008 | d9008 ] 24000 au0a

Hoas perspectivas salanan 233 3.50 T34 14,40] 14.32] 12.88] 1482 808 4,08 1368 |100.00

Niz dopander 4o

emplega lixa 2.08 388 G.40) 12804 tA.28] 13.28] 1518 E20 8BS 12,25 10000

Md sempre merzada pars

sase prolasicnal 1.24 332 53] 13l 1452 1445 16528 g08& B SE | 14,28 100,00

Paia obier ascensdo

lencicnal 1,38 .08 5.08 ] 12,20 tA5T| 1485 r3E0 804 gAT ] ta24 100,00

Par alinidade sem

a praliasio 141 AT aod| 12820 1430) 13.85) 1658 829 BY0 | 1384 |100.00

Par intludncis de 1erceros] 1,82 52| 534 1350 15:38) 1583 1523 .83 755 | r1a,56|100.00

Par ecigincia do frakalha | 1,30 2,38 504 | 12,040 13.28] 1A51] Q58T | 1050 B38| 18454 100,00

Pgr laglidade de

mgresss ne curso superisd 0,71 185 ara ) vasafvan] r3EE] 1808 B.23 T80 | zo,c8 |1o0.00

Came farmatare adicional | 2.25 2.70 | 878 12.48] &858 11.71] r30e .85 458 | 29,28 |100.00

Oulre 1.98 390,29 ] 12351027 103 1842 B.58 858 | 1842 100,00
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MOTIVO DA OPGAD PELA PROFISSAD CONTAHIL (%)

Fora alter 2ecenso funcional
For exigéncia do trabalho

MOTIVO PARA A ESCOLHA DA PROFISSAO CONTABIL, E A
EXPECTATIVA DE CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAO(% )

Contador
Expectativa de continuar na profissio
Sim Nag Nioc sabe
Boas perspectivas salarias 7.79 7 .64 6,77
depender emprego fixo 11,19 9,49 1935
4 sempre mercado para

profissional 24 45 2037 23,84
ra obter ascensdo funcional 8,05 822 B0
 afinidade com a profisséo T 17.25 19,06
_ nfluéncia de terceiros 5,08 8,10 5,08
For exigéncla do trabalho 7.92 14.58 11,62

:‘?F'IT facilidade de ingresso em curso
_'___i-'uperior 4,16 6,48 6,87
fﬁf‘)m'u formatura adicional 1,38 2,78 1,79
Outros 2,26 5,09 4,52
Total 100,00 | 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa direta.

]




MOTIVO PARA A ESCOLHA DA PROFISSAD CONTABIL, |§A
EXPECTATIVA DE CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAO(% )

Técnico

Expectativa de continuar na profissao

5.8. A RENDA FAMILIAR NO CONTEXTO
SOCIO-ECONOMICO

A conquista da casa propria é meta prioritaria para quem percebe
niveis de remuneragio mais baixos, seguida, por ordem decrescente de
percentuais, de cartées de crédito, automoveis,  planos de saude, ¢ a
construgio/compra de casa de campo/praia.

Em muitos casos, a atividade contibil nio ¢ a Unica provedora de
renda para a familia.

Por fim, como tendEncia logica, a medida que cresce a renda familiar.,
mostra-se¢ também maior a posse de bens.

Mativos Sim Nao Nao sabe
Boas perspeclivas salariais 9,53 a.50 9,20
Nao depender de emprego lixo 15,86 16,08 13.58
Ha sempre mercado para

esse profissional 20,80 16,75 17.67
Para obter ascens@o funcional 7.06 .37 T
Por afinidade com a profisséo 29,45 15,38 18,88
Por influéncia de terceiros 4,61 8,37 8.20
Por exlgéncia do trabalho 7,38 13,88 13,23
Por facilidade de ingresso em curso

superior 1.54 3.2 1,93
Como loarmatura adicional 1.11 2.85 3.81
autre 2.65 6,71 6,38
Total 100,00 100,00 100,00

MOTIVO PARA A ESCOLHA DA PROFISSAO CONTABIL, EA
EXPECTATIVA DE CONTINUAR TRABALHANDO NA PROFISSAOQ(% )

Contabilista

RENDA FAMILIAR MENSAL E NUMERO DE DEPENDENTES(% )

Expectativa de cantinuar na profissio

Motivos Sim Nao Naoc sabe
Boas perspectivas salariais 8,74 8,82 8,13
Néo depender de emprego fixo 13,72 13,68 12,61
Ha sempre mercado para

esse profissional 22,47 18,07 20,38
Para obter ascensdo funcional 151 7.68 TS
Por afinidade com a profissio 28,65 16,04 18,95
Por influéncia de lerceiros 4,83 8,27 7,22
Por exigénecia do trabalho 7.64 i4.14 12.52
Por lacilidade de ingresso em curso

superior 2,74 4,35 4.15
Como formatura adiclonal 1.23 2.83 2,92
Outro 2,47 6,12 5,56
Total 100,00 100,00 100,00
926G

Contador
Nomero de Dependentes
Faixas(Em R$) Nenhum 1a2 3as Mais de 5§ Tatal
Até 140 25,67 45,45 25,13 3,74 100,00
De 141 a 280 28,01 46,19 23,83 1.97 100.00
De 281 8420 2T03 46,60 24,37 2,00 100,00
De 421 a700 23,63 44,46 29,73 207 100,00
De701 a 1050 18,08 44,11 3515 3 JAr e 100,00
De 1051 a 1400 16,02 43,42 3a.83 i3 100,00
De 1401 a2100 15,12 41,80 40,36 2,62 100,00
De 2101 a 2800 12,77 42.02 42,61 2,59 100,00
De 2801 a 4000 12,40 42,29 43,65 1.67 100,00
Acima de 4000 12.47 39,42 44,99 3,12 100,00

97



RENDA FAMILIAR MENSAL E NUMERO DE DEPENDENTES(% )

Teécnico

Numero de Dependentes

Faixas(Em R$) Nenhum 1az2 3a5 | Maisde 5 Taotal
Até 140 41,67 36,11 22,22 0,00 100,00
De 141 a 280 29 49 51,28 18,23 0,00 100,00
De 281 a 420 31,41 47.64 | 19.37 1,57 100,00
De 421 a700 34,68 41,94 21,98 1.41 100,00
De701 a1050 26,19 47,28 25,14 1,38 100,00
De 1051 a 1400 25,33 47 .48 26,07 : {35 s 100,00
De 1401 a 2100 19.90 45,21 33,79 {1t 100,00
De 2101 a 2800 16,13 45,71 16,87 1,29 100,00
De 2801 a4000 16,58 40,20 41,96 1,26 100,00
Acima de 4000 16,13 39,45 42,06 230 100,00

RENDA FAMILIAR MENSAL E NUMERO DE DEPENDENTES(% )

Contabilista

Nimero de Dependentes

Faixas(Em R$) Nenhum 1a2 3a5 | Maisde 5| Total
Até 140 28,25 43,95 24,66 314 100,00
De 141 a 280 28,25 47,01 23,09 1,65 100,00
De 281 a 420 27,92 46,82 23,35 1,91 100,00
De 421 a700 26,48 " 43,81 27,73 1.98 100,00
De 701 a1050 21,51 4522 31,64 1,63 100,00
De 1051 a 1400 19,89 4510 33,53 1,48 100,00
De 1401 a2100 17,35 43 44 37,30 1,91 100,00
De 2101 a 2800 14,52 43,94 38,63 1:92 100,00
De 2801 a 4000 14,72 41,13 42,71 1,44 100,00
Acima de 4000 14,61 39,44 43,27 2,68 100,00
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RENDA FAMILIAR MENSAL E DISPONIBILIDADE DE BENS(% )

Contador

Disponibilidade de bens

Faixas{em R$) Casa | Casa de| Cartdo de| Plano de Velculol Taotal
Propria| Campo | Crédito Saude
Alé& 140 61,42 1.52 12,69 964 14,72 | 100,00
De 141 a 280 56,82 062 16,53 10.54 15.50 | 100,00
De 281 a 420 45,34 1.94 19,37 13,85 19,91 | 100,00
De 421 a700 37,83 1,78 21,32 15,06 23,91 | 100,00
De 701 a 1050 34,79 2:52 20,27 15,52 26,89 | 100,00
De 1051 a 1400 30,14 3.56 21,49 17.21 27,61 100,00
De 1401 a 2100 2877 5,58 21,09 17.25 27.31 | 100,00
De 2101 a 2800 27,48 6,86 21,30 18,23 26,13 | 100,00
De 2801 a 4000 25,80 8.16 21.57 18,32 25,14 100,00
Acima de 4000 23,721 12,92 21,04 19,03 23,29 | 100,00

RENDA FAMILIAR MENSAL E DISPONIBILIDADE DE BENS(% )

Técnico

Disponibilidade de bens

Faixas(em R$) Casa Casa de | Cartho de| Plano de| Veiculo Tatal
Praprin | Campao Credito Saude
Até 140 4318 4,55 22,73 18,18 11,36 | 100,00
De 141 a 280 42,06 0,00 23,36 11,21 23,36 | 100,00
De 281 ad420 40,27 1,71 21,84 16.04 20,14 | 100,00
De 421 a700 33,94 1,23 21,00 18,45 25,28 | 100,00
De 701 a1050 30,22 1,93 20,96 18,88 28,01 | 100,00
De 1051 a 1400 27,82 3,08 22,23 19,20 27,69 | 100,00
De 1401 a 2100 26,52 4,14 22,38 19,63 27,33 | 100,00
De 2101 a 2800 25,47 5,83 22,19 19,90 26,61 | 100,00
De 2801 a 4000 24 48 8,28 21,59 19,893 2572 | 100,00
Acima de 4000 23,16 11,39 21,73 20,21 23,52 | 100,00
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RENDA FAMILIAR MENSAL E DISPONIBILIDADE DE BENS(% )

Caontabilista

Disponibilidade de bens
Faixas{em R3) Casa | Casade | Cartdo de | Plano de | Veiculo| Total
Propria| Campo Credito Saude
Ate 140 58,09 2,07 14,52 = [l e} 14,11 | 100,00
De 141 a 280 24,15 0,51 17.77 10.66 16,02 |100,00
De 281 a 420 44,28 1,57 19,89 14,31 19,96 1100,00
De 421 a 700 36,87 1.66 21,23 15,87 2427 (100,00
De 701 a 1050 3312 2,31 20,52 16,76 27,30 (100,00
De 1051 a1400 29,13 3,34 21,81 18,07 27,64 |100,00
De 1401 a 2100 27,69 4,89 21,71 18,38 27,32 |100,00
De 2101 a 2800 26,41 6,32 21,77 19,11 26,30 (100,00
De 2801 a4000 25,06 867 21,58 19.23 25,46 (100,00
Acima de 4000 23,39 12,02 21,44 1872 23,42 100,00

5.9. CARACTERIZACAO DO CONTABILISTA
POS-GRADUADO

Os Contabilistas na faixa de 18 a 25 anos, em geral, fazem menos
cursos de pos-graduagio. De um modo geral, esses cursos sdo feitos, em maior
percentual, pelos contabilistas com idade entre 26 ¢ 55 anos. A partir de 55
anos, como ja s¢ podenia esperar, dimmnui o nimero daqueles que procuram
participar deste tipo de curso. Observa-se, ainda, dentre os que possuem cursos
de pos-graduagio, uma presenga em maior percentual de Contabilistas
capacitados em informatica,

Os empregados, embora sejam os que em menor percentual participam
dos eventos promovidos pelo sistema CFC/CRCs, sdo 0s que mais cursam
pos-graduagdo, scguidos dos empregadores ¢ auténomos. Observa-se também
que o nivel de satisfagiao com a profissdo mantém correlagio positiva com os
cursos de pos-graduagdo, ¢ que o maior percentual dos que detém esses cursos
tém, também, outras formaturas.

Entre os que cursaram pos-graduagio, as perspectivas salariais, o
desejo de niio depender de emprego fixo ou a influéneia de terceiros nio tiveram
grande importincia como motivos principais para a cscolha da profissio.
Muitos, ja tendo uma formatura anterior, optaram pelo curso de contabilidade,

100

como formatura adicional, por facilidade de ingresso no curso ou levando em
conta a existéncia de mercado para esta profissio.

Por fim, vale caracterizar a pos-graduagio como um curso que tem
beneficiado mais os da capital do que os contabilistas do interior. Sem divida,
em fungfio da existéncia de mais cursos desse tipo nas capitais, ¢ de maiores
oportunidades, de conseguir participar dos mesmos.

CURSO DE POS-GRADUAGCAO E FAIXA ETARIA (%)

Contador
Tem Curso de Pos - Graduagio
Faixa Sim Nao Tatal
1B a 25 15,81 84,19 100,00
26:a 35 2042 70,88 100,00
36 a 45 24 .41 75,58 100,00
46 a 55 26,28 73,72 100,00
Mais de 55 2312 76,88 100,00
Tatal 22,88 7ri12 100,00

CURSO DE POS-GRADUAGAO E FAIXA ETARIA (%)

Técnico

Tem Curso de Pos - Graduacao
Faixa Sim Nao Total
18 a 25 1,20 08,80 100,00
26 a 35 314 96,86 100,00
36adb 567 94,43 100,00
46 a 55 .71 892,29 100,00
Mais de 55 .44 90,52 100,00
Total o.45 94,55 100,00
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CURSO DE POS-GRADUAGAQO E FAIXA ETARIA (%)

Contabilista

CURSO DE POS-GRADUAGCAO E OUTRAS FORMATURAS (%)

Tem Curso de Pos-Graduagio

Tem Curso de Pos - Graduagao
Faixa S5im Nio Taotal
18 a 25 25,89 74,11 100,00
26 a 35 50,00 50,00 100,00
36 a45 45,13 54,87 100,00
46 a 55 38,73 61,27 100,00
Mais de 55 4017 58,83 100,00
Tatal 43,59 56.41 100,00

CURSO DE POS-GRADUAGAO E POSIGAO NO MERCADO DE
TRABALHO (%)

Tem Curso de Pos - Graduagio

Contador Técnico Contabilista
Posigao Sim Nao| Total| Sim Nao| Total| Sim Nao| Total
Autdnomao 20,00 | 80,00 (100,00 | 4,27 | 95.73[100.00| 9,70 80,30/ 100,00
Empregado 25,02 |74,98|100,00 | 65,17 | 93,83|100,00 15,51 | 84,48| 100.00
Empregador 24,95 | 75,05|100,00 | 6,39 | 93,61(|100,00 [13,99 | 86,01] 100,00

CURSO DE POS-GRADUACGCAO E NIVEL DE SATISFAGAO COM A

PROFISSAO (%)

Tem Curso de Pos - Graduagio

Contador Técnico Contabilista
Nivel de
Satisfagio Sim Na@ao| Total| Sim| N&o| Total| Sim Naol Total
Insatis(eilo 16,72 | 83,28 100,00 | 5,03 |94,97 | 100,00 |41,53 | 58.47] 100.00
Satisfeito 23,42 |76,581100,00] 5,15|94,85| 100,00 |43,81 | 56,19] 100,00
Flenamente
satisfelto 3311 |66,89100,00 (8,13 91,87 | 100,00 49,83 | 50,17| 100,00
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Cantador Técnica Contabilista
Possul outra
formatura Sm MNao Total S5im Nao Total S5im Nao| Total
Nao 18.40| 81,60 |100,00| 1,20]98,80 [100,00 | 44,54 | 55,46 [100,00
Direito 2716 72,84 100,00 11,62|88,38 [100,00 | 38,30 | 61,70 |100,00
Adminstrago 34,15| 65,85|100,00|15,63|80,37 {100,00 | 51,18 | 48,82 |100,00
Proc. Dados 39,08 60,92|100,00|10,53|89,47 |100,00 | 33,72 | 66,28 |100,00
Economia 3433 65,67 |100.00|2285]|77.,05 100,00 | 4537 | 54,63 |100,00
Estatistica 37,50 62,50|100,00127,59| 72,41 |100,00 | 35,56 | 64,44 100,00
Qutro 33,33| 6667 |100,00|10,06|89,94 {10000 | 30,47 | 69,53 |100,00

CURSO DE POS-GRADUAGAO SEGUNDO A CATEGORIA E O SEXO(% )

Tem Cursc de Pés-Graduagho

Contador Técnico Contabilista
Sexo Sim MNaa Total Sim Naa Total Sim MNao| Total
Masculino B5,13 |14,87| 100,00 |89,75|10,25|100,00| 76,50 | 23,50|100,00
Feminino 80,58 119,42 100,00 |82,77 |17.,23|100,00| 38,69 | 61,31|100,00

CURSO DE POS-GRADUAGCAQ E REMUNERACAO BRUTA INDIVIDUAL
MENSAL (%)

Tem Curso de Pos Graduagao

Contador Técnico Contabilista
Faixas(Em R$) Sim| MN&o| Total Sim Néo| Total | Sim Nao Total
Alé140 3,85|96,15| 100,003,323 |96,67 |100,00| 3,42|96,58|100,00
141 a 280 14,29|18571|100,00| 3,14 |96,86 |100,00| 4,83|85,07]|100,00
281 a 420 8. 40|91,60|100,00(1.26 |88,74 [100,00| 3,02|86 98|100.00
421 a700 12,71|87.28 (100,00 | 2,58 |97 ,42 [100,00| 5,87|94,13]100,00
701 a1050 17,69182,31 100,00 3,11 |96,89 |100,00| 9,28]90,72]|100,00
1051 a1400 20,55|79,45| 100,00 | 4,68 |95,32 100,00 |11,97|88,03]|100,00
1401 a2100 24,15|75,85| 100,00 | 8,01 |91,89 |100,00|16,41|83,59| 100,00
2101 a2800 30,00|70,00| 100,00 | 9,04 |90,96 |100,00|20,54|79.46] 100,00
2801 A 4000 36.81|63,19| 100,00 |98,52 |90,48 |100,00 |25, 76|74,24]| 100,00
Acimade 4000 | 40,88|59,12| 100,00 15,12 |84,688 |100,00(28,23|70,77( 100,00
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CURSO DE POS-GRADUAGAO E NIVEL DE CAPACITAGAO EM

INFORMATICA (%)

Tem Curso de Pos - Graduagido

Contador Técnico Contabilista
Nivel de
capacilagio Sim Nao| Totall Sim Nio| Tolal Sim| N&o| Tolal
Nao sabe usar a
infermalica 14,849 B5.,41|100,00f{ 3,62|56,18]|100,00] 6.,95/93,01(|100,00
Sabe somente digitar 15,86 a4,14|100,00| 3.60| 96,40| 100,00 B,34|91,66|100,00
Usa softwares na drea
de conlabilidade 25,42 74,58|100,00) 6,76 93.24]|100.00]116.01}83,823|100,00
Elabora seu préprio
softw are 35.,53| 64, 4T|700,00]10.41| 89,59]| 100,00|23.,84|76,06|100,00
Oulra 28,14} 71 .88|100.,00) B.,04|91,96]|100.00/18.35|81.65]|100,00

CURSO DE POS-GRADUAGAD EMOTIVO PARA A ESCOLHA DA

PROFISSAO (%)

Tem Curso de Pés-Graduagdo

Contador Téenkeo Conlabilista
Molivo Sm Nio Total] Sim Nio Total Sim Nio Total
Boas perspectivas
salarias 22,07 | 77,83 100,00| 4,40 | 95,60| 100,00 | 11,48] 88,51 | 100,00
Néo depender
empreqo fika 19,43 | 80,57| 100,00f 4,08 | 85,81 | 100,00 | 10,00] 80,00 100,00
Ha sempre mercadg
de trabalho para esse
profissional 25,08 | 7481 100,00| 6,16 | 23,84| 100,00 | 15,84 84,16] 100,00
Para abler
ascensao funcionsl 2512 | 74,88 100,00| 6,73 | 23,27 | 100,00 | 15,80| B4,20| 100,00
Par alinidade com
B profissao 21,68 76,12| 100,00| 5,68 | 24,32] 100,00 | 14,01] 85,99| 100,00
Por influéncia
de terceims 23,19 | 76,81 100,00| 4,08 | 85,82] 100,00 | 12,66] 87,12[100.00
Por exigéncia
do trabalho 24,52 | 75,48|100.00| 6,33 |83,67 100,00 |14,74]|85,26|100.00C
Por facilidade de
Ingresso no
CUrso superior 23,62 | 76,38 |100,00|13.,66:|66,32|100,00 |20.45]|75.,51|100,00
Coma fermatura
adicional ip, T4 |69e.26|100,00(13,18 |A6,82|100,00 |21,13)76,87|1100,00
Cutro 0,84 | 79,16|100,00] 5,07 |94,93|100,00 |11,23|86,77|100,00
Tolal 23,69 | 76,31 |100.00) 5.74 |24,26|100,00 |14,05]85.95[100.00
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CURSO DE POS-GRADUAGAQO EDOMICILIO (% )

Tem Curso de Pos-Graduagido

Contador Técnico Contabllista
Domicilio Sim Hlﬂl Telal Sim Nio Total Sim Nio Total
Capilal 63,29 | 36,71|100,00|45,74| 50,26 | 100,00 |60,11 |39,8%9| 100,00
Interior 61,19 | 38,81|100,00 |42,06|57,94|100,00|49,46|50,54| 100,00
Tolal 61,67 | 28,33|100,00|42,4B8157,52|100,00|50,85]142,15] 100,00

5.10. REQUISITOS PARA O SUCESSO NA PROFISSAO, SEGUNDO
A OPINIAO DOS CONTABILISTAS

Entre caracteristicas apontadas para sc obter sucesso na profissio
contabil, as dez mais importantes, segundo os contabilistas. sao: honestidade.
dedicagdo, competéncia, estudo/aperfeicoamento, conhecimento da
contabilidade. estar atualizado com a legislagio, ter afinidade, trabalhar, ter
perseveranga ¢ responsabilidade. Esses requisitos, apontados como os mais
importantes, (€m, entre téenicos ¢ contadores, independente de sexo, ligeiras
diferengas na escala de importincia.

CARACTERISTICAS PARA OBTER SUCESSO NA PROFISSAO CONTABIL
(SEGUNDO ESCALA DE PRIORIDADE)

Categoria | Sexo

Conlador Técnico Conlabilista
Caracterlsticas Masq Fem| Tota] Masc| Fem|Totall Masc| Fem| Total
Hanestldade 2 3 2 1 1 1 1 1 1
Dedicaglio 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Competéncia 3 2 3 3 3 3 4 3 3
Estudando/aperfeicoando 4 4 a Y 8 8 4 1 4
Conhecimento da contabilidade 5 7 -] 4 ] 4 5 -] 5
Esiar atualizado com a leglslagan G G 5 G 2 G G H] 6
Gostar da profissia/ter afinidade 8 5 T .] 4 5 8 4 7
Trabalhar 7 10 g 5 10 7 7 T 8
Perseveranca/persisténcia 9 8 8 i0 5 8 9 10 9
Responsabilidade 10 ] 10 8 7 |20 10 & | 10
Obg; Outras Caracleristicas, em Anexo ANEX0
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OBTER SUCESSO NA PROFISSAO (%)

Responsabilidade

Perseveranca/persistencia

Responsabilidade
Trabalhar

Estudo/Aperfeigoamento Perseverancalpersisténcia
Trabalhar Gostar da Froflssao (Afinidade)
Estar atualizade com a Legislagao Conhecimento da Contabilidade
Costar da Profiss3o (Afinidade) Estar atualizado com a Legislagao

Estudo/Aperfeicoamento
Competéncia
Honestidade
Dedicagao

Conhecimento da Contabilidade

Haonestidada
20 -15 10 5 0 5 10 15
Técnico Contador

5.11. FORMAS DE SUPERAR DIFICULDADES, SEGUNDO A
OPINIAO DOS CONTABILISTAS

O profissional de Contabilidade no Brasil, com raras excegoes, tem
dificuldades de ordem teorico-pratica para o exercicio da profissio. Esse quadro
de dificuldades e as formas utilizadas para supera-las ndo vartam muito em
fungdo do tipo de profissional (téenico ou contador), do sexo, do domicilio ¢
da faixa ctana. Entre os profissionais pesquisados, cerca de 34% superam suas
dificuldades estudando e 27% conhsultando profissionais mais experientes.
Observa-se, também, que cerca de 26% utilizam como alternativa os cursos,
treinamentos. seminanos, consulta a boletins, a revistas ou livros técnicos ou a
orgaos especializados. E importante destacar que as formas com maior
frequéncia empregadas para superar dificuldades incluem. pelo menos, em
84% dos casos. a participagdo de profissionais que utilizam a informatica.

Quanto a demanda de treiamentos, pereebe-se que cla ¢ maior entre
aqueles que ja utilizam os cursos, treinamentos ou SEMINAros como principais
meios de superar dificuldades (79.81%) ¢ menor para os que optam, de
preferéncia, pela consulta a informativos (72, 18%); revistas da area (75,79%).
profissionais mais cxperientes (75.49%); consultam a legislagao (76,40%);
livros técnicos (78.09%) ¢ estudam/pesquisam (73,88%).
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COMO SUPERA DEFICIENCIAS EM TERMOS CONTABEIS
(PRINCIPAIS FORMAS UTILIZADAS)

Formas %
Estudando/Pesquisando 33,84
Consultando profissionais mais experientes 26,50
Alraves de cursos, lreinamentos, seminarios, etc. 7.03
Consultando boletins informatives{(COAD/CE) 6,56
Consultando érg@os especializados 5,53
Consultando revistas especializadas 4,07
Consultando livros técnicos 3,25
Com dedicagdo, forga de vontade 2.40
Através da pratica, trabalho 225
Buscando melharar 55
Nao supera 0,78
Paga assessoria 0,52
Néo posssui dificuldades 0,51
Com paciéncia 0,50
Com dificuldade 0,45
Com bom senso 0,44
Consultando a legislagao 0,39
Com eficiéncia(competéncia) 0,34
Com persisténcia 0,31
Com criatividade 0,28
Com garra 0,28
Com prolissionalismo 0,24
Néo sabe 0,21
Com humildade 0,21
Com lIniciativa 0,18
Com métodos préticos 0,18
Procurando ocutra alternativa de trabalho 0,16
Alengac, meticulesidade & disciplina 013
Com honestidade 0,12
Rezando 0,12
Com responsabilidade o1
Qulras formas 1,60

5.12. AUTO-IMAGEM DO CONTABILISTA

O Contabilista forma sua auto-imagem a partir do motivo que o levou
a escolher a contabilidade como profissdo. De fato, cerca de 82% dos que se
consideram “bons™ ou “cxcelentes” contabilistas, declararam que escolheram
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a profissio por afimdade natural com a mesma. sendo que, dos que dizem ter
escolhido a profissio por esse motivo, apenas 0,67% se consideram ruins como
profissionais. Os motivos “busca de melhores salarios”, “mercado de trabalho™
¢ “busca de ascensdo profissional” aparecem, também, como fatores que
mfluenciaram na escolha da profissio em 73% dos que se consideram bons ou
excelentes contabilistas. Em sentido contririo, apenas 55% dos que escolheram
@ contabilidade como formatura adicional tém “bom™ ou “excelente” conceito
a seu proprio respeito ¢ cerca de 9% se consideram ruins. Outros fatores como
a “escolha por nfluéncia de terceiros™ ou por “maior facilidade no ingresso na
universidade”, estdo associados a cerca de 65% dos que s¢ auto-avaliam “bons™
e “excelentes” ¢ 4% se classificam como ruins.

Observa-se, também, que percentuais mais clevados de conceitos
(bom ou cxcelente) estio diretamente correlacionados com a faixa de
remuneragio bruta individual, o que se mostra coerente com o fato de que a
remuncragio esta, logicamente, associada coni a competencia do profissional.
O nivel de capacitagio em informatica esti também diretamente associado
com a a%ribuiqéo de conceitos positivos pois, dos que ndo sabem usar a
mforlma'ztlca, 37% se qualificam como “bons” ou “excelentes”, e 43%, se
cunstdcram “regulares” ou “ruins” . Dos que ja usam ou desenvolvem seu
proprio software 85% c 83%, respectivamente, se consideram “hons” ou
“excelentes”

Os dados mostram também que, em peral. os conceitos “bom “e
“excelente” aumentam 4 medida que aumenta a faixa etaria dos declarentes.

Em resumo. a formagdo de uma auto-imagem positiva, fundamenta-
s¢ num todo coerente, que inclui o acerto na escolha da profissio, ﬁcompﬂt&nciu
no seu exercicio associada a remuneragio, ao nivel de conhecimento ¢ tempo
de exercicio da profissio,
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AUTO-IMAGEM EMOTIVO DA OPGAO PELA
PROFISSAO CONTABIL (% )

Contador

Como se considera como contabilista

Motivo Excelente Bom Regular| Ruim Total
Boas perspectivas salariais 11,03 | 69,14 18,13 1,70 | 100,00
N&o depender de emprego

fixo 855 | 67,69 21,33 | 2,43 |100,00
Ha sempre mercado para

esse profissional 9,35 | 70,20 19,06 1.39 | 100,00
Para obter ascenséo

funclonal 10,08 | 85,73 | 21,37 | 2,82 | 100,00
Por afinidade com a protissdo 11.92 | 73.00 14,36 0,72 |100,00
Por influéncia de terceiros 8901|6511 | 22,63 | 3,36 |100,00
Por exigéncia do trabalho 8,51 | 68,84 | 20,83 | 1,82 |100,00
Por facilidade de ingresso em

curso superior 7,48 | 61,46 26,98 4.07 |100,00
Como formalura adicional 7.23 |'53;82:1 31,33 7,63 | 100,00
Outro 9,16 | 59,30 | 28,30 3,23 | 100,00

AUTO-IMAGEM EMOTIVO DA OPGAO PELA
PROFISSAO CONTABIL (% )

Técnico

Como se considera como contabilista

Motivo Excelente| Bom Regular Ruim Total
Boas perspectivas salarials 9,15 64,28 24,43 | 2,13 (100,00
Nao depender de emprego fixo 7,36 64,82 26,18 | 1,64 100,00
Ha sempre mercado para

esse prolissional .77 68,19 22,83 1,21 | 100,00
Para obter ascenséo

funcional 7,85 62,93 27,43 2,08 | 100,00
Par afinldade com a profissdc 910 70,76 19.51 0,63 | 100,00
Por influéncia de lerceiros 5.39 61.12 30,33 3.16 | 100,00
Por exigéncia do trabalho 6,13 65,10 26,99 1,78 | 100,00
Par facilidade de Ingresso em

curso superior 8,50 56,80 31.97 2,72 1100,00
Como formatura adicional 4 08 46,39 40,13 9,40 | 100,00
outro 7.93 SALST 33.72| 6,78 |10D0,00
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AUTO-IMAGEM EMOTIVO DA OPGAO PELA AUTO-IMAGEM E REM UNERAGADO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL (%)
PROFISSAO CONTABIL (% )
Técnico
Contabilista Coumo se consldera como contabilista
Comao se considera como contabilista Faixas(Em R$) Excelante Bom | Reguiar | Ruim Tatal
Mativo Excelente Bom | Regular] Ruim| Total ke 140 458 56.49 34.35 4.58 | 100,00
Boas perspectivas salariais 989 | 66,19| 21.95| 1.,96|100,00 141 a 280 674 55,43 36,70 1,12 | 100,00
N&o depender de emprego fixo 7,80 65,88 24.38| 1,94]1100,00 281 a 420 6,10 61,95 30,49 1,46 | 100,00
H4a sempre mercado para 421 a700 563 66_ 11 27 .62 0,64 | 100,00
esse profissional a.55 69.189| 20.496| 1.30| 100,00 701 a 1050 6513 72.97 20.64 0.27 | 100,00
Para obter ascenséo funcional 8,76 64,27 24,53| 2,44]|100,00 1051 a 1400 837 73.42 18.08 0.15 | 100,00
Por afinidade com a profisséo 10,35 71,76 17,22| 0,67| 100,00 5 05 0.58 | 100,00
Por Influéncia de terceiros 6,95 | 62,90| 26,80| 3.25|100,00 1401 22100 841 i 12 y
Por exigéncia do trabalho 7,20 | 66,78| 24,22 1,80/100,00 2101 a 2800 812 | 7827 13.61 | 0.00 | 100,00
Por facilidade de ingresso em 2801 a 4000 12,38 | 72,38 14,60/| 0.63)| 100,00
curso superior 7.81 59, 96| 28,60| 2,63 100,00 Acima de 4000 15,42 65,42 17,46 1,69 | 100,00
Como formatura adiclonal 5,46 49.65| 36,27 8,63|100,00
Outro 8,40 54,51| 31,66| 5,43|100,00
AUTO-IM AGEM E REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL (%)
AUTO-IMAGEM E REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL (% ) Contabilista
Como se considera como contabilista
Contador
Como se considera como contabilista Faixas (Em R$) Excelente Bom | Regular Ruim Total
Faixas(Em R$) Excelente Bom | Regular| Ruim Tatal Ale 140 3,80 | 55,06 | 37,34 3,80 |1 100.00
141 a 280 6,69 | 55,10 36,94 1,27 | 100,00
Até 140 0,00 | 48,15 51,85| 0,0001100,00 281 a 420 534 | 61,88 ] 31,31 1,47 | 100,00
141 a 280 65,38 | 53,19 38,30 2,13]| 100,00 421 a700 525 | 66,64 27,32 0,79 | 100,00
281 a420 3.01 | 81,85 33.83| 1,50|100,00 701 & 1050 611 73,51 20,06 0,31 | 100,00
421 a700 4,44 | 67,78 26, 67| 1,11]100,00 1051 a 1400 7,78 | 75,36 | 16,37 0,49 | 100,00
701 a 1050 6,10 | 74,29 | 18,24| 0,38[100,00 1401 22100 g18 | 76,16 | 13,74 | 0,93 | 100,00
1051 a 1400 705 | 77.76 14,29 0,80/100,00 2101 a 2800 12,68 | 7439 | 12,56 0,37 | 100,00
1401 a 2100 B.96 | 77,31 12,46 | 1,26 100,00 2801 a 4000 14,06 75 90 9,64 0,40 | 100,00
2101 a2800 16,67 | 71,00 11,64 0,68|100,00 Acima de 4000 20,83 | 65,54 12,61 1,02 | 100,00
2801 ad4000 15,28 | 78,47 6,02 0,23|100,00
Acima de 4000 2547 | 65,65 8.44| 0.441100,00
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AUTO-IMAGEM E NIVEL DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA (%)

Contador
Como se considera como contabilista

Mivel de Capacitagaa em

Informatica Excelente Bom | Regular | Ruim Total
Néo sabe usar 7.68 | 55,88 31,78 | 4,54 | 100,00
Somente digila 4,93 |60,44| 30,79 | 3,84 | 100,00
Usa softwares da drea 11,58 | 74,42 13,37 | 0,63 | 100,00
Elabora seu proprio softw are 16 B6 | 67 88 13,66 | 1,60 | 100,00
Qutro 10,71 | 64,58 21,21 | 3,50 | 100,00
Total 10,23 | 68,39 19,37 | 2,01 | 100,00

AUTO-IMAGEM E NIVEL DE CAPACITAGCAQ EM INFORMATICA (%)

Teécnico
Como se considera como contabilista

Nivel de Capacitagdo em

Informatica Excelente Bom | Regular| Ruim Total
Néo sabe usar 4,69 | 50,41 39,48 5,42 | 100,00
Somente digita 508 | 60,10 32,32| 2,49 | 100,00
Usa soflw ares da area 807 | 74,57 15.94| 0,42 | 100,00
Elabora seu préprio softw are 14,56 | 66,18 18,12| 1,13 | 100,00
Cutro T.ar | 63.14 26,60| 2,88 | 100,00
Total 7.42]|65,18 25,32| 2,08 | 100,00

AUTO-IMAGEM E NIVEL DE CAPACITACAO EM INFORMATICA (%)

Contabilista

Como se -::nnslidera como contabilista

Nivel de Capacitagaoc em .

Informatica Excelente Bom | Regular | Ruim Total
Nao sabe usar 552 51.97 37,33 | 517 | 100,00
Samente digita 5.03 | 60,22 31,76 | 2,99 |100,00
Usa softw ares da area 10,28 | 74,50 14,70 | 0,52 | 100,00
Elabora seu proprio softw are 15,77 | 67,08 15,77 | 1,28 | 100,00
QOutro §,05 | 63,86 2390 | 3,19 | 100,00
Total 8,63 66,57 22,75 | 2,05 | 100,00

AUTO-IMAGEM E CATEGORIA PROFISSIONAL(% )

Como se considera Técnico Contador Contabilista
Excelente 7.0 9,63 B.26
Bom 64 49 67,98 65,96
Regular 26,18 20,12 23,62
Rulm 223 2,07 2.16
Total 100,00 100,00 100,00

AUTO - IMAGEM DO CONTABILISTA (COMO SE
CONSIDERA NA PROFISSAO)

Tt Ragaa LL T}
el s oy =
Furmw * e " 1,..::;. s
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™
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:: - ':
3 siray
Teécnict Contador Contabilisia
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AUTO-IMAGEM E FAIXA ETARIA(% )

Contadaor
Faixa etarialem anos)
Como se considera 18 a 25 26235 |36a45 |46 855 | Maisda 55
Excelente 5.07 5,34 6,94 B,24 11,04
Bom 64,05 65,72 65,01 63,87 61,70
Reqular 28,46 26,64 25,85 25,44 25,25
Ruim 2,42 2.30 210 2.35 2,04
Total 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
AUTO-IMAGEM E FAIXA ETARIA(% )

Técnico

Faixa etaria(em anos)
Como se considera 18a25 | 26235 |36a45 |46 a 55 | Mais de 55
Excelente 6.76 8,26 9,89 11.34 13,51
Bom 67,26 66,59 68,15 69,38 69,54
Regular 24.56 22,99 19,13 18,10 15:95
Ruim 1,42 2,16 2,83 1,18 1.00
Total 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00

AUTO-IMAGEM E FAIXA ET.ﬂRIA(% )
Contabilista
Faixa etaria(fem anos

Comao se considera 18 a 25 26 a35 |36 a45 |46 a 55 | Mais de 55
Excelente 5,48 6. 77 8,24 9.46 11,89
Bom 64,84 66,14 66,38 65,93 64 77
Regular 27.50 24 86 22,96 22.70 21,61
Ruim 2.18 2,23 2,42 1,91 1,63
Total 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
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AUTO-IMAGEM E SETOR DEATIVIDA
PROFISSIONAL{% )

Contador

DE ECONOMICA DO

. Atividade ecandmica

Como se considera como contabilista

Sery. Emp. Privada

de atuagao Excelente Bom | Regular Ruim Total
l 2] 16,67 0,85 100,00
o B1al Tacs| iaas| sn| w000
?:IE::I?': 11,31 72,68 14,79 1,21 100,00
;ew. Area Publica 7.31 62 68 26,10 3,92 :gg,gg
- Emp. Cont. 13,41 74.71 4157 0.37 ¢

o i 10,35 68,23 19,45 1,96 | 100,00

Teécnico

AUTO-IMAGEM E SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA DO
PROFISSIONAL{% )

Atividade economica

Como se considera como contabilista

de atuagaoc Excelente Bom Regular Ruim Total
Agricultura 7,56 | 69,37 19,74 332 100,00
Comeérclo 7.01 | 65,91 25,27 1,81 100,00
Industria 8,78 | 69,40 20,74 1,08 | 100,00
Sery. Area Publica 634 | 53,07 36,89 370 | 100,00
Serv. Emp. Cont. A 54 | 72,23 18,74 0,48 100,00
Serv. Emp. Privada 7.899 | 63,61 26,02 2.37 100,00
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AUTO-IMAGEM E SETOR DEATIVIDADE ECONOMICA DO
PROFISSIONAL(% )

Contabilista

Como se considera como contabilista

Atividade econdmica de

atuagio Excelente Bom | Regular Ruim Total
Agricultura 7,81 | 71,32 18,53 2,34 100,00
Comércio 7,71 | 67,59 22,99 1,71 100,00
Indastria 8,92 | 70,88 18,05 1,15] 100,00
Serv. Area Publica 6,86 | 58,28 31,04 3.82| 100,00
Serv. Emp. Conl, 10,39 ) 73,17 15,89 0,44 100,00
Serv. Emp. Privada 8,05| 65,69 23,07 2.19] 100,00

5.13. SITUACAO PROFISSIONAL QUANTO AS FERIAS
REGULARES

E importante registrar que os contabilistas que trabalham de 21 a 40
horas semanais siio os que mais gozam férias, de forma regular (cerca de 46%
dos casos). O estrato em analisc, por sua vez, inclui aquele observado no
mercado formal de trabalho, de 30 ou, no maximo. de 40 horas semanais, em
que o periodo de férias ¢ disciplinado por leis especificas tanto para o setor
publico, como para a drea privada. Nos =stratos inferiores ou superiores a0
interval 21-40 horas, 62%, em média, nio tiram férias regulamente,

Constata-se também que em torno de 66% dos que trabalham na area
publica municipal e 59% do setor privado. ndo tiram férias regularmente, sendo
que, nas arcas federal ¢ estadual, os percentuais dos que ndo gozam férias sdo
32% e 43%, respectivamente.

Ha tamb¢m uma forte correlagio entre o nivel de remuneragio bruta
individual ¢ o percentual dos que tiram férias regularmente, indicio de estar o
contabilista trabalhando mais horas em busca de ganho mais clevado.

Evidencia-se que cerca de 51% dos contabilistas na faixa de 18 a 25
anos ndo tiram férias regularmente.

Observa-se. ademais que em torno de 16% dos contabilistas do sexo
feminino ndo tiram férias regularmente.
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Tiram férias reqularmente

REGULARIDADE DAS FERIAS SEGUNDO O SEXO EA CATEGORIA(% )

Sexo Contador Técnico Contabilista
| Sim Nao| Totall Sim| Nao| Totall Sim| Nao| Total
:.-p.;_acullno 80,56 | 19,44| 100,00| 82,09 17,91 |100,00| 81,35|18,65| 100,00
Feminino 83,56 | 16,44| 100,00|83,75| 16,25|100,00| 83,68|16,32| 100,00
:'l"l'nl.al 81,84 |18,16]| 100,00|83,00|17.00|100,00( 82,50({17,50| 100,00

REGULARIDADE DAS FERIAS E HORAS TRABALHADAS POR
SEMANA(% )

Tiram férias regularmente

Contador Técnico Contabilista

Horas Sim Naoy Totall] Sim| Nio| Total| Sim| Nio| Total
Até20 76,53 | 23.47| 100,00] 56,52 |43,48 |100,00 |64,09 |35,91 | 100,00
21a40 75,78 | 24,22| 100,00| 60,45 |39,55 [100,00 |67,51 |32,49 | 100,00
41 a60 46,81 | 53,19] 100,00| 39,49 |60,51 |100,00 |42 54 |57 .46 | 100,00
Mais de 650 2521 | 74,79| 100,00| 22,82 |77,18 |100,00 |23,73 |76,27 | 100,00

REGULARIDADE DAS FERIAS E REMUNERAGAQ BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL([% )
Tiram férias regularmente

Contador Técnico Contabilista

Faixas (Em R$) Sim Nao Total| Sim Nao Totall Sim Nao| Total
Até 140 64,00 | 36,00 | 100,00 40,98 | 59,02 | 100,00| 44 80| 55,10| 100,00
141 a280 43,75 |56,25 | 100,00 39,38 | 60,62 100,00| 40,07| 59,93| 100,00
281 a420 46,92 |53,08 | 100,00| 43,00 | 57,00| 100,00| 43,85| 56,05] 100,00
421a700 53,13 |46,88 | 100,00 40,52 | 59,48 | 100,00| 44 49| 55,51 100,00
701 a1050 48,45 |51,55 | 100,00| 41,67 | 58,33 | 100,00| 44,47| 55,53| 100,00
1051a1400 50,92 |49.08 | 100,00 41,68 | 58,32 | 100,00| 45,86| 54.14| 100,00
1401 a2100 49,07 |50,93 | 100,00| 40,85 | 59,15| 100,00| 45,00| 55,00| 100,00
2101 a2800 52,73 |47.27 | 100,00 40,75 | 59,25| 100,00| 47,10| 52,90| 100,00
2801 a4000 53,76 |46,24 | 100,00| 44,19 | 55,81 | 100,00| 49,73| 50,27| 100,00
Acimade 4000| 6529|3471 | 100,00 53,54 | 46,46 | 100,00| 59.87(40,13]|100.00
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REGULARIDADE DAS FERIAS E NATUREZA JURIDICA DO ORGAO/
EMPRESA ONDE TRABALHA (%)

Tiram férias regularmente

atingiram nivets de

Contador Técnico Contabilista
Natureza Juridica Sim Mao| Total| Sim| Nio| Total| Sm Nao Total
Piblica federal 88,24 |11,76|100,00 |86,29 (13,71 |100,00 | 87 62| 12,38]100,00
Piiblica estadual | 79,21 | 20,79 |100,00|70,43 | 29,57 |100,00 | 7541] 24,59]100,00
Piblica municipal | 64,86 | 35,14 (100,00 | 56,86 43,14 100,00 | 6954 4046]|100,00
Privada 40,99 |51,01|100,00 |41,35|58,65|100,00 |44 45| 55,55(100,00

REGULARIDADE DAS FERIAS E VINVULAGAO DA OCUPAGAOD
PRINCIPAL COM A CONTABILIDADE(% )

Tiram ferias reqularmente

5.14. A DEFESA DO PISO SALARIAL NA CLASSE CONTABIL

Constata-se a existéncia de uma correlagdo negativa entre a busca du
a remuncracio bruta mensal. Certamente, aqueles que ja
renda mais elevados ndo tém mais como mcta assegurar o
referido piso. Por outro lado. a manutencio do piso ¢ fator ldu csmh:]:t_d;a.du.i
financeira do profissional ¢ a garantia de que scu trabalho ¢ reconhecido ¢

um piso salarial ¢

alorizado, dai porque 0s profissionais que mantém vinculo empregaticio com

gmpresas privadas ¢ orgaos publicos i::stﬁu mais iu[crcssud_uls. -.;f11|;13;:c%*,ur;qu;
esse piso. No estagio inicial da profissao, quando os contabilistas Imc uu’fl-:.ul
na faixa etaria de 18 a 25 anos, cerca de 87% declararam s.c:r“uupnrt.nm
estabelecer um piso salarial para a categoria. Tal dado reforga a id¢ia r.!u que os
profissionais de menor remuneragao defendem mars ﬁartgnyntu o refenido piso.
E importante ressaltar que entre 86% ¢ 90% dos contabilistas que Irabnlh:{un
no setor piblico defendem o piso salarial. Por sua vez, ¢ssc percentual can
para 82% quando s¢ considera os que atuam no setor privado

DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO, E REMUNERACAO
BRUTA INDIVIDUAL MENSAL(% )

Contador Técnico Contabilista
Ocupagio
Principal
Ligada a
Contabilidade Sm| Nao| Tdoal| Sim Nao| Toal | Sim| Nao Total
Sim 53,31 | 46,68|100,00 | 41,43 ) 58,57| 100,00 46,50 |53.50 |100,00
Nao 7143 28,57)|100,00 |60,10(39,80{100,00 |64,87 |3513 | 100,00
Total 57,08142521100,00|14539( 54,61|100,00 (50,37 |4963 | 100,00

Importante estabelecer um piso salarial para a categoria

REGULARIDADE DAS FERIAS E FAIXA ETARIA({% )

Tiram férias regularmente

Contador Técnico Contabilista
Faixa Etaria Sim Nao| Total 5im Nao Taotal Sim Nao Total
1Ba25 54,96 |45,04 (100,00 |46,37 |53,63| 100,00| 48,53]|51.47] 100,00
26 a35 52,67 |47,33100,00 |44,00|56.00) 100,00| 48,25|51.75] 100,00
36ad4s 58,31 |41,68|100,00 (44 86|55,14| 100,00| 50,81|49,19| 100,00
46a55 60,79 )39.21|100,00 [45.52|54.48| 100,00 51.22|48.78] 100,00
Mais de 55 65,51|34,49(100,00 |50,72|49,28| 100,00 | 56,49|43,51] 100,00

118

Contador Técnico Contabilista

Faixas(Em R%) Sim MNao Totall Sim| Nao Taotal Sim| Na Total
Até140 84,00| 16,00| 100,00| 90,43 §,57 | 100,00 |89,28{10,71 100,00
140 a 280 a8,54|11,36| 100,00 ap 63| 9,38|100,00]90.33 967|100,00
281 a420 04 66| 5,34| 100,00]89,30 10,70 | 100,00 | 20,66 9,34/ 100,00
421a700 03 27| 6,73]100,00/88.21 10,70 | 100,00 | 90.50| 9.50 100,00
701 a1050 gs 59| 11.41| 100,00] 86,29 13,71 |100,00 | 8724|1276 100,00
1051 a 1400 87.18| 12.82| 100,00| 81,009| 18,91 100,00 |83,82|16.18| 100,00
1401 a 2100 a3,08| 16,92| 100,00| 79,44 20.56 | 100,00 | B81,28|18,72 100,00
2101a2800 75,37 | 24.63| 100,00 78.49]|21.51]100,00 76.84|23,16/ 100,00
2801 a4000 7224 | 27.76| 100,00] 71,33 2857 |100,00(71,87]28.13 100,00
Acima de 4000 60.41| 39,58 100,00] 73,10 26.90|100.00 | 66,24 33,76| 100,00

114




DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO E SETOR DE

DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO E NIVEL DE : i
ATIVIDADE ECONOMICA DEATUACAQ DO PROFISSIONAL(% )

SUBORDINAGCAO A OUTRO CONTABILISTA(% )

Importante estabelecer piso salarial para a eategoria imporiante eslabelecer piso salarial para a categorla

Contador Técnico Contabilista Contador Técnko Contabilista
. ) Setor De Atividade
Subordinado Sim | Nao Total Sim| Nao| Totall] Sm| Nao Total N e el vamil w6 niol Totatl siml waol Totar
- 8800/} 12,00 100,061, 00,12 | /980 100,00 39:1.3 1 19,65,1/100.00 Agricultura 8287 | 17.03] 10000 |&0,98 | 19,02:|100,00 | 81,77 |16,23| 100,00
N&o 80,88 [19,12 [ 100,00 82,05|17,95|100,00| 81,56 | 18,44 | 100,00 bl sa57 | 15.43] 100,00 [83.51 | 18.29|100.00 | 8393|1807 100,00
Total 8262 | 17,38 [ 100,00 83,8916,11/100,00 | 83,35 16,65 | 100,00 indistria 81,54 | 18,46] 100,00 |82,33 | 17,67 | 100,00 | 81.97 [18,03} 100,00
Servigos
{drea publica) 86,30 | 13,70] 100,00 |87.01 | 12,29 100,00 | 56,62 |13,36| 100,00
Servigos
DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO, SEGUNDO A {empr. de conl.) 77.71| 22.29| 100,00 |B2,08 | 17,92 |100,00 | 80,41 |19,59] 100,00
CATEGORIA EO SEXO(% ) Semvicos
{outras emp. priv.) 81,06| 18,94| 100,00 |83,03 | 16,87 (100,00 |B2,15|17.85|100,00

Importante estabelecer piso salarial para a categoria

Sexo Contador Técnico Contabilista
Sim Nao| Total Sim| Nac| Totall] Sim Naal Total DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISS5A0 E HORAS
TRABALHADAS POR SEMANA(% )
Masculino 80,87 | 19,13|100,00| B3,0B|1692|100,00| B2,15| 17.85]| 100,00
FEminn 90,84 9,16{100,00] 88.:55]11,45]110000] 89,57 | 10.43| 100,00 Importante estabelecer piso salarial para a categoria
Total 8270|17,30|100,00]| 84,01|1599|100,00] 83.45| 16,55 100,00 Gontador Técnico Contabilista
Horss Semanais Sim MNao Total Sim Nao Tatal Sm| Nao| Toal
DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO ENATUREZA Ate20 8152| 18,48 | 100,00 |8508 | 14,92 | 100,00 | 8372 |16,28|100,00
JURIDICA DO ORGAO/EMPRESA ONDE TRABALHA(% ) 21a40 8553 | 1447 | 100,00 |87 46 | 12,54 | 100,00 | 86,57 |1343 100,00
41a60 g168| 1832 | 100,00 | 82,12 | 17,86 100,00 | 81,93 |118,07|100,00
Mas de 80 7561 | 2439 | 100,00 | 81,59 | 18,41 |100,00 | 79,30 |20, 70|100,00
Importante estabelecer piso salarial para a categoria

Contador Teécnico Contabilista

Natureza Juridica Sim| Nao| Totall Sim| Nao| Totall Sim| Nao Total

Piblica federal 84.86| 15,14|100,00]| 89,41 |10,59| 100,00| 86,31 |13,68| 100,00
Fiblica estadual 87 84| 12,16|100,00| 88,91 |11,08| 100,00/ 88,30 | 11,70| 100,00
Fablica municipal 91,75| 8,25|100,00|88,90|10,70| 100,00] 90,52 | 9.48| 100.00
Frivada 80,82|19,18{100,00| 82,83 |17,07| 100,00| 82,07 |17,93| 100,00
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DEFESA DO PISO SALARIAL PARA A PROFISSAO E VINCULAGAO DA
OCUPACAO PRINCIPAL COM A CONTABILIDADE(% )

Importante estabelecer piso salarial para a categoria

Contador Técnico Contabilista
Ocupagéo
Principal
Ligada a
Contabilidade Sim MNao| Totall Sim| Nao] Totall Sim| Nao| Total
Sim 82,85 |17,15]100,00} 84,46| 15.54|100,00]83,77|16,23] 100,00
N&o 82,04 |17,96|100,00) 82,11 17.89|100,00)82,08|17,52| 100,00
Total 82,68 [17,32|100,00| 83,97| 16,03|100,00|83,42|16,58] 100,00

DEFESA DO PISO SALARIAL SEGUNDOD A FAIXA ETARIA (%)

Importante estabelecer piso salarial para a categoria

Contador Técnico Contabilista
Faixa Etaria Sim Naa| Total Sim MNao| Total Sim MNao| Total
18 a25 Anos 86,38 | 13, 62|100,00 | 87,73| 12.27| 100,00 | 87,39 12,61]100,00
26 a35 Anos 8816 | 11,84 {10000 | BY 85| 12,15| 100,00 | 88,00| 12,00) 100,00
36 a45 Ancs 8221 | 17,79|100,00 | 83.84| 16,16| 100,00 | 83,13| 16,87 100,00
46 a55 Anos 7846 | 21,54|100,00 | 81,06| 18,94| 100,00 | 80,08| 19,92| 100,00
Mais de 55 6963 | 30,37 |100,00 | 77,86 | 22,14| 100,00 | 74 65| 25,35| 100,00

DEFESA DO PISO SALARIAL E NIVEL DE SATISFACAO COM A
PROFISSAO CONTABIL(% )

Importante estabelecer piso salarial para a categoria

Contador Teécnico Contabilista

Nivel de

Satisfagao Sim| Nao| Total Sim| Nac| Total Sim| MNao| Total
Insatisfeito 88,42111,58|100,00|86,81|13,18(100,00 |B87.47|12,53| 100,00
Satisfeilo B2.38(17 62|100,00|83,98|16,02|100,00 |83,30|16,70]100,00
Flenamente

satisfeita F2,78|27.22|100,00|78,10|/21,90(100,00 |75.54|24,46| 100,00
Total B2 67|17,33|100,00|8B4,15]15,85(100,00 |83,51|16,42] 100,00
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5.15. EXPERIENCIAS NEGATIVAS DOS CONTABILISTAS
EM RELACAO AO SISTEMA CFC/CRC

Em torno de 85% dos entrevistados, em quaisquer dos cruzamentos
estudados, revelam nio ter tido experiéncias negativas (problemas ou
aborrecimentos) em relagio ao Sistema CFC/CRC.  Nio se registram, por sua
vez, variagoes significativas dos percentuais de respostas em fungdo de
domicilio, sexo, faixa ctaria, horas semanais trabalbadas, remuneragio bruta
individual mensal ¢ categoria profissional.

Em geral, os dados indicam haver um bom relacionamento entre os
filiados e o sistema representative da classe, sendo que os percentuais referentes
a problemas ou aborrecimentos s3o. quase sempre, um pouco superiores para
com os Consclhos Regionais.

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO A CATEGORIA E O DOMICILIO(% )

Domicilio
Contador Técnica Contabilista

Problema ou

aborrecimento Capital Interior Capital Interior | Capital | Interior
Nao 84,01 85,78 84,87 B7.57 84,43 86,98
Sim, CFC T.75 6,29 7.08 5,50 7,43 579
Sim,; CRC 8.24 ;83 8,05 6,88 B, 14 723
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO CATEGORIA ESEXQ(% )

Categorial/Sexo

Contador Técnico Contabilista
Problema ou
aborrecimento Masc Fem Masc Fem Masc Fem
Nao 84,62 84,90 86,61 85,29 BS T 85,12
Sim, CFC 750 5,78 6,15 5.72 6,72 6,30
Sim, CRC 7.88 8,32 7,24 7,89 Vs 8,58
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00




PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS C_ﬂM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO FAIXA ETARIA(% )

Contador

Faixa Etarialem anos)

Problema ou ;
aborrecimento 18 a 25 26a35 |36ad45 |46 a 55 Mais de 55
Nao 83,45 83,60 84,07 86,06 89,30
Sim, CFC 3,96 Tyl 8,02 .07 4,96
Sim, CRC 12,59 9.09 7.81 6,87 5,74
Total 100.00 100,00 100,00 | 100,00 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO FAIXA ETARIA(% )

Técnica
Faixa Etarialem anos)

Problema ou

abarrecimento 18 a 25 26 a35|36ad45 | 46 a 55 | Mais de 55
N&o 86,84 84,85 85,61 87 15 91.08
Sim, CFC 4,55 6,55 725 5,72 4.51
Sim, CRC 8,61 8,60 7,14 7.13 4,41
Total 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO FAIXA ETARIA(% )

Caontabilista

Faixa Etarialem anos) Contabilista
Problema ou Horas Trabalhadas
aborrecimento 18 a 25 28a35 | 26a45 | 36 a55 | Maisde 55 Problema ou
86.00 a4 24 84 93 86.74 90.38 aborrecimento Alé 20 21 a 40 41 a 60 Mais de 60

Néo i ~ 3 ‘ ;

sim: CFC 4.40 6,92 7,58 5,23 4,69 Nao 86,77 85,15 a7.04 83.08

Sim, CRC 8.60 8,84 7,48 7.03 4,93 Sim, CFC 6,81 7,10 5.85 8.21
Si R 6.41 T.76 7.11 8,71

Total 100,00 | 100.00 | 100,00 | 100,00 100.00 Sl CRY :
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

|
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PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO HORAS TRABALHADAS(% )

Contador
Horas Trabalhadas

Problema ou

aborrecimento Até 2D 21 a40 41 a 60D Mais de 60

Néo 86,39 84.54 85,39 80,60
' Sim, CFC Fle 7.298 6,86 9.87

Sim, CRC 6,28 8,17 7.75 6. 44

Tetal 100,00 100,00 100,00 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO HORAS TRABALHADAS(% )

Técnico

Horas Trabalhadas
Problema ou
aborrecimento Até 20 21 a40 41 a 60 Mais de 60
Nao 87,02 85,66 88,22 84,60
Sim, CFC 65,49 6,93 513 7,16
Sim, CRC 6,49 7.41 6,65 8,24
Tatal 100,00 100,00 100,00 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO HORAS TRABALHADAS(% )




REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E PROBLEMAS OU
ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC OU CRC (%)

Contador

Problemas ou aborrecimentos
Faixa de Remuneragao
Bruta Individual Mensal Nao Sim CFC Sim CRC Total
Até 140 87,50 8,33 417 100,00
141 a 280 65,91 13,64 20,45 100,00
281 ad420 78,07 TR 13,18 100,00
421 a700 B6 46 4,32 g 22 100,00
701 a1050 83,20 7.60 9,20 100,00
1051 a 1400 86,10 7,43 6,48 100,00
1401 a 2100 86,85 BT T.18 100,00
2101 a 2800 84,10 .71 8,19 100,00
2801 ad4000 84,25 8.11 7,64 100,00
Acima de 4000 85,21 8,38 6,40 100,00

REMUNERAGAQ BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E PROBLEMAS
OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC(% )

Técnico

Problemas ou aborrecimentos
Faixas(Em R$) MNao Sim CFC Sim CRC Total
Alé 140 76,67 15,00 833 100,00
141 a 280 86,27 6,27 7.45 100,00
281 a420 BG 26 3,82 9,92 100,00
421 a700 86,16 6,05 .80 100,00
701 a1050 89,01 5,07 5,82 100,00
1051 a 1400 86,71 6,34 6,96 100,00
1401 a 2100 87,71 570 6,60 100,00
2101 a2800 89,81 5.5 4,68 100,00
2801 a 4000 86,29 7,69 6,02 100,00
Acima de 4000 20,13 4,489 5,38 100,00
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REMUNERAGAO BRUTA INDIVIDUAL MENSAL E PROBLEMAS
OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC(% )

Contabilista

Problemas ou aborrecimentos
Faixas (Em R$) Nio Sim CFC Sim CRC Total
Até 140 78,47 13,88 7.64 100,00
141 a 280 83.28 .36 5,36 100,00
281 a420 84,48 4,79 10,73 100,00
421 a700 86,25 S50 8,25 100,00
701 a 1050 86,61 6,12 2T 100,00
1051 a1400 86,43 6,83 6,74 100,00
1401 a 2100 867,32 578 6,89 100,00
2101 a 2800 86,76 6,68 6,56 100,00
2801 a 4000 85,10 7.94 6,96 100,00
Acima de 4000 87,47 6,60 5,84 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO CATEGORIA (% )

Problema ou aborrecimento Técnico Contador Contabilista
Mo 86,36 84 66 85 64
Sim CFC 6,24 721 6,65
Sim CRC 7.40 8,13 e |
Total 100,00 100,00 100,00

PROBLEMAS OU ABORRECIMENTOS COM O SISTEMA CFC/CRC
SEGUNDO POSIGAD NO MERCADO DE TRABALHO(% )

Contador Técnice Conlabilista
Problema ou
aboriecimenlc | Autdnoms | Enpregads [Empiegadar | Autdnems |Gmpregads | Empregador | Aulénome|Empregads | Empregador
[ ETH 87,23 BE .97 BG, 70| 8452 B4.67 84,28 86,31 85,85 45,73
Sim, CFC 6,26 5 .88 5,54 8,18 7.16 ¥ I 6,92 6,50 6T
Sim, CRC 6,51 7,15 T 1.30 8,17 8,61 6.7 7.65 8,10
Total 100,00 100,00 100,00) 100,00( 100,00 100,00| 100,00) 100,00 100,00
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5.16. DISCUSSAO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE

Os contabilistas cnutem opimoes muito divergentes sobre o valor
da anuidade. Com tendéncias para o correto/razoavel, no julgamento daqueles
que estdo mais satisfeitos ¢ mtegrados com o trabalho dos Consclhos.

De fato, cerca de 70% dos que acham ma a atuagdo dos Conselhos,
na fiscalizagdo, julgam-na alta demais, enquanto que, dos que acham essa
atuagdo excelente, o percentual dos que a tém como alta, cai para 35%. Observa-
se, também, que cerca de 42% dos que participam dos eventos promovidos
pelos Conselhos julgam alta a anuidade, crescendo esse percentual para cerca
de 49% quando sc toma o grupo dagqueles que ndo participam dos referidos
eventos,

Alem das relagoes aqui estudadas, o conceto sobre o valor da
anuidade varia de acordo com a remuneragido bruta individual dos filiados,
Percche-sc nesse caso. que os profissionais incluidos nos estratos de renda
mais baixa tendem a considerar alta a anuidade, enquanto os de renda mais
alta tendem a aproximar seu conceito mais do correto/razoavel/aceitavel.

OCUPACAO EDIRETAMENTE LIGADA A CONTABILIDADE(% )

CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E AVALIACAO
DA ATUAGAO DOS CONSELHOS NA FISCALIZAGAO(% )

Contador Técnico Contabilista
Problemas ou
abarrecimento Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Néo B4 A6 83,61 87 41 85,00 86 36 84,41
Sim, CFC 7,10 7.82 570 6,85 6,30 732
Sim, CRC 7,94 8,57 G,B9 8,05 7,34 B,27
Total 100,00 100,00 100.00 100,00 | 100,00 | 100,00
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Contador

Avaliagao do nivel de atuagdo dos conselhos na liscalizagao
conceito sobre
o valaor da
Anuidade Ma Insuficiente Boa Excelente Total
Alto demais 70,50 49 42 35,75 32,85 46,57
Correlo 6,27 9.04 12,29 21,26 10,22
Razoav el 17,35 34,00 44,34 40,58 35,91
Sem opinido 5,88 7.54 7.62 5,31 730
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E AVALIAGAD
DA ATUAGCAO DOS CONSELHOS NA FISCALIZAGAO(% )

Técnico

Avaliagio do nivel de atuagio dos conselhos na fiscalizagéo

Conceito sobre

o valor da

Anuidade Ma Insuficiente Boa Excelente Total
Alte demals 68,34 4918 36,82 35,24 43,78
Correto 4,65 BT 12,15 2210 10,73
Razodv el 18,41 34,87 43,11 34,487 37,96
Sem opinido 7,60 7,08 B2 7,69 7,53
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 (100,00




CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E AVALIAGAO DA
ATUAGAO DOS CONSELHOS NA FISCALIZAGAO(% )

Contabilista

Avaliagio do nivel de atuagio dos conselhos na fiscalizagao

Conceito scbre o

valorda

Anuidade Ma Insuficiente Boa Excelente Total
Alto demais 69,49 49,26 36,51 34,71 44,69
Correto S 8,87 12,19 21,91 10,56
Razodvel 18,31 34,63 43,46 36,22 37,29
Sem opinido 6,68 7.24 7.84 7,18 7,486
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 [100,00

CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E REMUNERAGAD BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL DO DECLARANTE (% )

Contador
Faixas{Em R$§) Alto demais Correto Razoavel | Sem opiniao Total
Até 140 66,13 5,65 20,97 7,26 100,00
141 a 280 63,88 3,42 23,85 8,75 100,00
281 a420 56,08 8,44 27,30 8,19 100,00
421 a700 50,33 6,59 35:57 7,51 100,00
701 a1050 45,84 10,80 37,26 6,09 100,00
1051 a 1400 41,88 10,08 42,14 5,80 100,00
140122100 35,82 13.58 45,67 493 100,00
2101 a 2800 25,95 19,19 47,30 7.57 100,00
2801 a4000 27,36 1922 43,97 9,45 100,00
Acima de 4000 26,21 20,69 42,24 10,886 100,00
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CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E REM UNERAGCAQ BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL DO DECLARANTE(% )

Técnico
Faixas(Em R§) Alito demais Correto | Razoavel | Sem opiniac Total
Até 140 44,00 8,00 36,00 12.00 100,00
141 a 280 65,81 8,09 11,36 13,64 100,00
281 a 420 57.14 7.52 27,07 8,27 100.00
421 a700 53,54 652 35,41 4,53 100,00
701 a1050 22,26 3.50 35,76 6.48 100,00
1051 a 1400 47,67 8,69 37,34 6,10 100,00
1401 a 2100 38,33 10,09 43,80 e 100,00
2101 a 2800 39,06 11,63 43,29 6,12 100,00
2801 a4000 35,55 13,03 45,897 5,45 100,00
Acima de 4000 27,10 18,11 45,21 9,57 100,00

CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E REMUNERAGAO BRUTA
INDIVIDUAL MENSAL DO DECLARANTE(% )

Contabilista

Faixas(Em R$) Alto demais Correto | Razoavel | Sem opinido Total
Até 140 62,42 6,04 23,49 8,05 100,00
141 a 280 64 17 423 2215 9451 100,00
281 ad420 56,34 8,21 27,24 8.21| 100,00
421 a 700 51,35 6,56 35,52 6,56 100,00
70121050 48,50 8,61 36,64 6,26 100,00
1051 a 1400 44 65 945 aos a7 594, 100,00
1401 a 2100 37,10 11,80 44,72 6.,38| 100,00
2101 a 2800 32,96 15,09 4516 6,789 100,00
2801 a 4000 3210 15.64 45,13 7.,13] 100,00
Acima de 4000 26,69 19,30 43,84 10,17| 100,00
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CONCEITO SOBRE O VALOR DA ANUIDADE E PARTICIPAGAO NOS
EVENTOS PROMOVIDOS PELO CONSELHO(% )

Participagéio nos eventos

Contador Técnico Contabilista
Conceito Sim N&o Sim Nao Sim Nao
Alto demais 42,11 49.73 41,52 49,02 41.80 46,28
Correto 11,77 6,97 12,70 877 12.25 8,10
Razodavel/aceitay el 40,22 33,04 39,38 32,43 38,78 32.66
Sem opinido 5,890 10,26 6,40 978 6,16 9.96
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

5.17. 0 GRAU DE SATISFACAO COM A PROFISSAO CONTABIL E
A VALORIZACAO PROFISSIONAL

Em sua grande maioria, os contabilistas (cerca de 73%) declaram-se
“satisfeitos” ou “plenamente satisfeitos” com a profissio. ndo se observando
diferencas significativas entre técnicos ¢ contadores.

Como principais geradoras de insatisfagiio com a profissio destacam-
s¢. em primeiro plano, constantes mudangas na legislagdo, falta de valorizacio
profissional, baixa remuneragio ¢ concorréncia desleal.

O nivel de satisfagdo dos contabilistas, com relagio i profissio decresce
a medida que aumenta seu distanciamento das atividades relacionadas a
contabilidade. Tal fato mostra que a op¢do por outras atividades tende a ocorrer
por dificuldade financeira ou falta de oportunidade na profissio. Entre os
contabilistas insatisfeitos, constata-se que cerca de 55% ndo gozam férias
regularmente, 65% ndo participam das decisdes das empresas ¢ apenas 25%
possucm casa propria. Ressalta-se que a nao participagio nas decisdes das
empresas ¢ apontada, percentualmente, como o item mais importante,
relacionado com a insatisfagdo com a profissio. Na verdade. o grau de
realizagdo profissional tende a crescer na razio direta da valorizagio
experimentada. Essa pode decorrer da adequada remuneragio, do respeito aos
seus direitos ¢ da qualidade de vida alcangada.

Por fim, observa-se que os contabilistas subordinados a outro profissional
da arca demonstram niveis de insatisfagdo bem mais elevado.
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NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAD CONTABIL{% )

Categorin
Nivel de satisfagao Técnico Contador Contabilista
Insatisfeito 28.01 25,52 26,95
Satisfelto 61,54 61,14 61,37
Plenamente satisfeito 10,45 13,33 11,68
Total 100,00 100,00 100,00

NIVEL DE SATISFAGADO COM A PROFISSAO CONTABIL E
SUBORDINAGAQ A OUTRO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE([% )

Subordinagdo a outro profissional de contabilidade

Contador Técnico Contabilista

Nivel de

satislacho Sim| Nao Totall Sim Nao Total Sim M &y Total

Insatisfeito 2676|7324 | 100,00| 25,97| 74,03 100,00|26,29|73.71| 100,00

Satisfeilo 24,44|75,56 | 100,00| 2218 77.82| 100,00/ 23,13|76,87| 100,00

Fenamente

salisfeito 19,56|80,44 | 100,00| 16,16 83,84| 100,00]17,81]|82,19| 100.00
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NIVEL DE SATISFAGAO EMOTIVO DA ESCOLHA DA PROFISSAO (%)

Contador

Nivel de satisfagdo com a profissio contabil

M otivo Insatisfeito| Satisfeito | Plenamente Total
satisfeito

Boas perspeclivas salarials 23,99 57.96 18,05 100,00
MAo depender de emprego fixo 26 40 61,87 11.73 100.00
Ha sempre mercado para

esse prolissional 20,28 65,22 14,50 | 100,00
Para obter ascensdo

funcional 2512 62,00 12,82 | 100,00
Por afinidade com a profisséo 20,31 G0.81 18,88 | 100.00
Por influéncia de lerceiros 33,14 57.29 9.57 | 100,00
Por exigéncla do trabalho 30,24 80,14 9.62 | 100,00
Por facilidade de Ingresso

em curso superior 35,04 57,44 7.52 100.00
Como formatura adicional 32,81 61,26 5,93 | 100,00
Outro 40,68 52,23 ¥.08 100,00

NiVEL DE SATISFAGAD EMOTIVO DA ESCOLHA DA PROFISSAO (%)

Contabilista

Mivel de satisfagdo com a profissio contabil

Motivo insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Satisfeito

Boas perspectivas salariais 27,89 58,16 13,85 | 100,00
Nfo depender de empregoe fixo 26,11 63,38 10,51 100,00
Hé& sempre mercado para

asse profissional 20.41 66,18 13.41 100,00
Para obter ascensdo

funcional 26,28 61,17 12,56 | 100,00
Por afinidade com a profissdo 20,75 2.20 17,06 | 100,00
Paor influéncia de lerceiros 35,90 6,34 7,76 | 100,00
Por exig&ncia do trabalho 3210 60,43 7.47 | 100,00
Par facilidade de ingresso

BM CUrso superior 35,43 56,30 B.26 100,00
Como formatura adicional 38.66 56,41 4,92 | 100,00
Cutro 43,20 50,55 6,24 | 100,00

NIVEL DE SATISFACAO EMOTIVO DA ESCOLHA DA PROFISSAO (%)

Técnico

Nivel de satisfagdo com a profissae contabil

Motiva Insatisfeito | Satisfeito | Plenamenta Total
satisfeito

Boas perspeclivas salariais 30,59 58,29 11,12 100,00
Nao depender de emprego fixo 25,24 64,29 977 100,00
Ha sempre mercado para

esse profissional 20,55 67.13 12,32 | 100,00
Para obter ascenséo

funcional 27,35 60,40 12,25 100,00
Por afinidade com a profisséo 21,09 63,31 15,60 100,00
Por influgéncia de lerceiras 38,18 55,56 6,26 100,00
Por exigéncia do trabalho 33,64 60,67 5,69 100,00
Par facilidade de ingresso

&m curso superior 36,27 53,90 9,83 | 100,00
Camo formatura adiclonal 43,35 52,53 4,11 100,00
Outrao 44 77 48 51 572 100,00

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO
EXERcCICIO DA PROFISSA0
{Ordem de importincia de 01 a 20) (% )

Contador
MNivel de satistacho com a profissao contahil
Dificuldades Insatisfeito | Satisfeito | Planamente Total
Satisfeito

Constante mudanca na legislagfo 24.35 65,64 10,01 | 100,00
Baixa remuneragio 39,82 52,72 7,46 | 100,00
Falta de valorizagdo profissional 33,50 5777 B,73 | 100,00
Concorréncia desleal 28,51 58,82 12,67 | 100,00
Burocracia publica 29,55 59,70 10,75 | 100,00
Falta de unifio da classe 27,33 61,56 11,11 | 100,00
Falta de informacéo 20,57 62,26 8,17 | 100,00
Excesso de legislacio 2874 59,45 11,81 100,00
Falta de apoio dos érgaos
de classe 35,80 53,50 10,70 | 100,00
Mercado competitivo 4177 52,32 5.91 | 100,00
Calendério das obrigagdes 28,00 63,11 B,89 | 100,00
Falta de apoio das empresas 28,00 61.50 10,50 | 100,00
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Conlinuagio sonlnuagio
Nivel de satisfacao com a profissido contabil Nivel de satisfagdo com a profissdo cantabil
Dificuldades Insatisfeito] Satisfeito PlenamentJ Total pificuldades Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Satisfeito satisfaeito

Falta de escritério préprio 24,87 63,73 11,40 |100,00 Falta de atualizagdo 22,86 60,71 16,43 100,00
Falta de cursos de especializagdo 33,33 57,05 862 |100,00 Falta de escritorio proprio 20,00 64,29 15.71 100,00
N&o ha dificuldade 725 70,29 22,46 |100.,00 Falta de informacgao 32.28 54,33 13,38 100,00
Falta de ética 38,64 51,52 9,65 |100,01 Calendario das obrigages 22.64 61,32 16,04 100,00
Orgfios phblicos 29:.75 58,68 11,57 |100,00 Mercado com petitivo 45,82 46 84 7,14 100,00
Falta de atualizagfo 25,00 62,04 12,96 |100,00 Falta de ética 17.02 67,02 15,86 100,00
Instabilidade econémica 22,33 658,93 8,74 |100,00 Org&os publicos 2727 50,09 13,64 100,00
Baixa qualificacai profissional 26,37 58,34 14,28 |100.00 Nao ha dificuldade 5,41 59,46 35,14 100,01
Cargos ocupados por leigos 20,17 62,50 8,33 100,00

Obs.: a) Respostas nfio apresentadas aqui correspondem aquelas de classificagéo Falta de experiéncia anterior 57.45 36,17 6,38 | 100,00

além da 20"

b) Outras respostas, em anexo. Obs.: a)Respostas ndo apresenladas aqui cofréspondem aquelas de classificacéo

além da 202,
b} Oultras respostas, em anexo

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO
EXERCICIO DA PROFISSAQ

(Ordam:ds Tunoiincix.ds 04 2201(%) PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO

EXERCICIO DA PROFISSAO

Técnico | (Ordem de importdncia de 01 a 20)(% )
Nivel de satisfagao com a profissac contabil
Dificuldades Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total Cemeabliiass
satisfeito
Nivel de satisfagdo com a profissao contabil
Constante mudanga na legislagdo 21,25 65,03 13,72 | 100,00
Falta de valorizagéo profissional 32 04 57,49 10,47 | 100,00 Dificuldades Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Taotal
Baixa remuneragio 37,80 53,17 503 | 100,00 satisfeito
Cnncnuénc}a desieal 29,75 56,27 13,98 | 100,00 Constante mudanca na legislagéo 23,06 65,38 11.56 100,00
Falta de unifio da classe 27,27 59,09 13,64 | 100,00 Falta de valorizag&o profissional 32.70 57,61 9,69 100,00
Falta de apoio das empresas 21.76 63,89 14,35 | 100,00 Baixa remuneragéo 38.98 52.91 8,11 100,00
Falta de apoio dos drgdos Concorréncia desleal 28,88 57.84 13.18 100,00
de classe 32,73 58,78 8,48 | 100,00 Falta de unide da classe 27,31 60,58 12,11 100,00
Burecracia publica 31,02 57,58 11,39 100,00 Burocracia publica 30,02 5903 10.95 100.00
Falta de cursos de especializagéo 23,65 58,78 17,57 100,00 Excesso de legislacéo 26,79 59,58 13,63 100,00
Baixa qualificagdo profissianal 26,43 50,71 22,86 100,00 Falta de apoio das empresas 24,76 62,74 12,50 100,00
Falta de apoio dos 6rgdos
de classe 34,56 55,64 9.80 100,00
Falta de informacgéo 30,47 59,63 g.4a0 100,00
Mercado competitivo 42,99 50,74 6,27 100,00
Falta de escritério propric 22,82 63,96 13,22 100,00
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coil nuagio

Dificuldades Insatisfeito | Satisfeito| Plenamente Total
satisfeito
Falta de cursos de especializagéo 28,62 57,889 13,49 | 100,00
Calendédrio das obrigagbes 26,28 62,54 11,18 | 100,00
Falta de atualizagéo 23,79 61,29 14,92 | 100,00
Baixa qualificagdo profissional 26,41 54,11 19,48 | 100,00
MN&o ha dificuldade 6,60 66,51 28,89 | 102,00
Falta de élica 28,65 57 .98 12,39 | 100,00
Orgées plblicos 26,19 63,81 10,00 100,00
Instabilidade econdmica 22,00 68,67 9,33 | 100,00

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL E HORAS
TRABALHADAS (%)

Contabilista

MNivel de satisfagdo com a profissdo contabil

Obs.: a) Respostas nao apresenladas aqul correspondem aquelas de classificacdo

além da 20°%,

b) Outras respostas, em anexo.

NIVEL DE SATISFACAO COM A PROFISSAO CONTABIL E HORAS
TRABALHADAS (%)

Contador

Nivel de satisfagio com a profissio contabil

Horas trabalhadas por semana Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
satisfeito

Até 20 36,32 46,77 16,92 | 100,00

21 a40 24,87 62,92 12,20 | 100,00

41 a 60 23,88 62,65 13,46 | 100,00

Mais de 60 29,08 52,53 18,38 | 100,00

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL E HORAS
TRABALHADAS (%)

Teécnico

Horas trabalhadas por semana Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
satisfeito

Até 20 36,57 51,24 12,19 | 100,00

21a40 26,49 62,85 10,56 | 100,00

41 a 60 24,81 63,16 12,02 | 100,00

Mais de 60 30,61 54,16 15,23 | 100,00

NIVEL DE SATISFACAO COM A PROFISSAO CONTABIL E O EXERCICIO
DE OUTRAS ATIVIDADES DIFERENTES DA CONTABILIDADE(% )
(AS 15 PRINGIPAIS)

Contador

Nivel de satisfagho com a profissio contabil

MNivel de satisfacdo com a profissao contabil

Horas trabalhadas por semana Insatisfeito | SatisTeito | Plenamente Total
satisfeito

Ate 20 36,73 54 01 9,26 100,00

21 a 40 27 .88 62,97 917 100,00

41 a 60 25.48 63.53 10,99 100,00

Mais de 60 31,57 55,18 13,26 100,00
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Outra ocupagio diferente
da contabilidade. Insatisfeito| Satisfeito | Plenamante Tatal
satisfeito

Administragao Geral (empresas,
condomInios, drgdos publicos) 14,31 16,26 15,71 15,81
Despachante de transito 0,71 0,50 54,80 13,39
Administracdo financeira 5,45 T.97 0,00 5,47
Professor 4,92 5.83 0.00 4,23
Advocacia 3,85 6.00 0,18 4.10
Inform &tica 3,03 3,86 4. 44 4.01
Comércio 3,83 4,07 0,18 3,12
Bancario 3,48 2,39 0,08 2.1
Chefe de =etor pessoal 2,59 1.88 0,65 1.72
Assessar fiscal 0,71 0,55 4,44 1,50
Agricultura 1,78 1,42 1,20 1,46
Consultoria 1,70 1.68 0,28 1,35
Funcionario publico 1,78 1.13 1.39 1.35
Vendedor 2,32 1,46 0,08 35
Corretor de iméveis 1.34 1.04 0,00 0,87
Obs: Outras atividades, em anexo.
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JivEL DE SATISFACAO COM A PROFISSA0 CONTABIL E O EXERCICIO
. DEOUTRAS ATIVIDADES DIFERENTES DA CONTABILIDADE
(AS 15 PRINCIPAIS)

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAD CONTABIL E O EXERCICIO
DE OUTRAS ATIVIDADES DIFERENTES DA CONTABILIDADE °
[AS 15 PRINCIPAIS)

Contabilista

Técnico
Nivel de satisfagio com a profissio contabil Nivel de satisfagio com a profissac contabil
Qutra ocupagao diferente utra ocupagio diferente
da contabilidade. Insatisfeito | Satisfeito| Plenamente Total da contabilidade. Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
satisfeito | satisfaito
Admlnlﬂ!rﬂ?ao Geral (empresas, ﬁldm[nigt[acao Garal {empresas,
condominias, Srgfes. publicos) 11,63 11,35 14,25 | 11,93 condominios, 4rgdos publicos) 12,44 12,80 16,22 | 13,81
E;ﬁii::?me de trénsito T.05 117 47.05 9,39 Despachante de transito 0,81 0,80 50,87 11,52
A a 6,37 6,75 0,70 8,56 kﬁ.d'.rncacla i i 6,44 0,45 4,84
S s L sl A Comércio 4,67 6,50 0,00 | 471
Administragdo Financeira 415 5.5 0,00 4,16 ) ! / " 2
Informatica 3.44 3.77 492 3 88 -ﬂ._dmlnistm::an financeira 533 |. 542 0,99 4,32
Professor 10,11 4.88 008 3.86 :Inlomdtlca 4,52 3,49 0,05 4.01
Chefe de setor pessoal 2.57 3.43 0,61 2,69 Professor 3,64 3.8 4,68 3,94
Vendedor 4,91 1,82 017 2.41 Chefe de selor pessoal 2,52 2,77 0,63 2,28
Corretor de imayeis 1.46 1,54 0.09 1,26 Vendedor 2,05 2.04 2.03 2.04
Assessor fiscal 0,35 0,23 3,19 1,01 Corretor de imdveis 3,89 1.73 0,13 1,96
Bancario A 1.28 1,11 0.08 0,98 Assessor fiscal
Funciondrio publico 117 0,89 0,61 0,91 Bancario 2,15 1,63 0,09 1,45
Area de recursos humanos 0,75 1,23 0,09 0.89 Funciondrio publico. 1,41 0,98 0,99 1,08
Area de recursos humanos 1.41 1.34 0,05 1,09

Obs: Outras atividades, em ancxo.
DObs; Outras atividades, em anexo,

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABILE A
REGULARIDADE DE FERIAS (% )

Tira férias regulares

Contador Técnico Contabilista

Nivel de
Satisfagio Sim| Néao Totall Sim Ndo| Total Sim| N& Total

Insatisfeito | 51,31|48,69|100,00({ 40,48} 59,52|100.00 |44,89|55,11{100,00
Satisfeito 57,66(42,34|100,00) 46,14| 53,86/100,00|51,04|48,96{100,00

Plenamente
satisfeito 64,04|35,96)|100,00]| 51,71| 48,29|100,00 |57.75|42,25100,00
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NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL E O
PATRIMONIO (%)

Contador

Nivel de Satisfagio

NIVEL DE SATISFAGCAO COM A PROFISSAO
CONTABIL E PARTICIPAGAO NAS DECISOES DA EMPRESA (%)

Participagdo nas decises da empresa

Contador Teécnico Contabilista
Nivel de
Satisfagio Sim Mao| Total Sim| Né&ao| Total Sim| Nao| Total
Insatisfeito 35,50 [64.41(|100,00] 33.90|66,10(100,00] 34,59(65.41| 100,00
Satisfeito 51,83 |48,17 |100,00| 46,57|53,43|100,00| 48,82]51,18| 100,00
Plenamente
satisfeito 68,68 |31.32|100,00| 62,67|37.33|100,00| 65.59134.,41| 100.00

Patriménio Insatisfeito Satisfeite | Plenamente Taotal

satisfeito
Casa propria 23,45 61,90 14,65 100,00
Casa de praialcampo 17,14 61,54 21,32 100,00
Cart8o de crédito 23,02 51,96 15,02 | 100,00
Plano de satde 21,63 62,67 15,71 100,00
Velculo 23.24 62,20 14,47 100,00

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSA0 CONTABILE O
PATRIMONIO (% )
Técnico
Nivel de Satisfagao

Patriménio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total

satisfeito
Casa prépria 26,36 62,64 11,01 100,00
Casa de praialcampo 19,76 64,33 15,891 100,00
Cartdo de crédito 24,61 6317 12,22 100,00
Plane de safde 23,58 63,44 12,87 | 100,00
Velculo 24,49 63,77 11,74 100,00

NIVEL DE SATISFAGAO COM A PROFISSAO CONTABIL E O
PATRIMONIO (%)
Contabilista
Nivel de Satisfagao

Patrim&nio Insatisfeito| Satisfeito | Plenamente Total

satisfeito
Casa prépria 25,10 62,32 12,68 100,00
Casa de praia/campo 18,48 62,97 18,55 100,00
Carlao de crédito 23,84 62,58 13,57 100,00
Flano de saide 22,59 63,05 14,37 100,00
Veleuls 23,89 63,06 13,05 100,00
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5.18. AVALIACAO SOBRE A ATUACAO DOS CONSELHOS NA
FISCALIZACAO

As opmides sc dividem em relagio a atuagido dos Consclhos. com
segmentos apontando deficiéncia na fiscalizagio do exercicio da profissio.
Observa-se que o indice de desaprovagio do Conselho € menor no interior
(48%), estando os maiores indices de desaprovagio entre aqueles que mais
participam dos eventos promovidos pelo CRC (53%).

Quando os contabilistas sio agrupados por sexo, nio ha diferenga

significativa no grau de aprovagio da atuagio dos Conselhos.

OPINIAC DOS CONTABILISTAS SOBREA ATUAGAO DO SISTEMA
CFCI/CRC NA FISCALIZACAO, SEGUNDO O DOMICILIO(% )

Domicilio
Contador Técnico Contabilista
Opinifio Capital | Interior| Total| Capital| Interior | Total|Capital| Interior] Total
Ma 11,901 1212 11.98| 10.23] 10,32 | 10,28] 11,08] 10,82]11,01
Insuficiente 46,65 41,93 | 44,B5| 39,27| 36,11 |37.46]| 43,08| 38,04140,61
Boa 3474 | 43,02]|40,38| 45,86| 4826 | 47,23]| 42,18 46,52| 44,31
Excelente 270 292 278| 464 5,32 S5,02| 364| 4.52] 4,07
Total 100,00 | 100,00 {100,00 ] 100,00| 100,00 |100,00|100,00] 100,00{100,00
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OPINIAOD SOBRE A ATUACAO DO SISTEMA CFC/CRC SEGUNDO

POSICAO NO MERCADO DE TRABALHO(% )

Posgigdo no mercadoe de trabatho
Contador Técnko Contabifista
Oplnlde Attd-| Empres Empre- | Autd- Empre- | Empre- Auta- Empre- | Empre-
nomo gado gador nomao gada fgador nama aado aador
Ma 12,08 10,75 14,81 10,31 0.75 11.63 11,83 10,32 10.97
Insulicienle 42 54| 46 55 45.98] 37.33 36 45 41,70 45.54 31,83 41,12
Bou 41,87 40,23 36.47| 46.89 49,01 42,57 | 39,80 46,87 43,85
Ezcelenie 3,50 2,48 2,68 5.48 4,80 4.10 2.73 4,87 3,88
Total 100,00{ 100,00 100.00) 100,00 100,00 100.00| 100.00' | 100,00 100.00
OPINIAO SOBRE ATUAGAO DO SISTEMA CFC/CRC NA
FISCALIZACAO E PARTICIPAGADO EM EVENTOS !
PROMOVIDOS PELO CRC(% )
Participagao em eventos promovides pela CRC
Contador Técnico Contabilista .
Opiniac Sim Naa| Total] Sim Nao| Total Sim Nao| Total
Ma 11,08 | 13,25|11,87| 9,40|11,03] 10,26 | 10,20]| 11,85 10,98
Insuficiente| 46,61 | 42,37|44,86]| 39,61 |35,73]| 37.57 | 42,97| 38,18 | 40,68
Boa 39,28 |41,85/40,34| 46,2047 ,97147.13| 42,88] 45,71 | 44,24
Excelente 3,03 2,53| 2.82| 4.78| 527| 5.04 3.95| 4.26 4,10
Taotal 100,00 |100,00|100,00|100,00|100,00]100,00 | 100,00]100,00 | 100,00
OPINIAQO SOBREA ATUACAO DO SISTEMA CFC/CRC NA
FISCﬂLFZACﬂﬂ SEGUNDO AS FAIXAS ETﬂRIAS{%]
Contador
Faixa Etaria
Opinido 18 a 25 26a35 | 36 a45 | 46 a 55 | Mais de 55 Total
Ma 11,15 14,28 1718 10,39 7421 12,01
Insuficiente 41,64 46,10 45,96 43,85 38,23 | 44,79
Boa 44 61 36,84 3475 43,27 48,82 | 40,37
Excelente 2,60 2,78 242 2,49 5.53 2,83
Taotal 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 (100,00
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OPINIAO SOBREA ATUAGAD DO SISTEMA CFC/CRC NA
FISCALIZAGCAO SEGUNDO AS FAIXAS ETARIAS(% )

Técnico
Faixa Etaria
Opiniao 18 a25 |26a35 | 368 a45 |48 a 55 | Maisde 55 Total
Ma 8.21 10,19 1207 5 80 6,91 10,32
Insuficiente 37.09 39,96 36.82 33,37 32.51| 3ar.38
Boa 49 09 44 72 46,42 48,04 53.30| 47,23
Excelents 4,61 5,13 4. 69 4 79 .21 5,07
Total 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00]| 100,00
OPINIAQ SOBRE A ATUACAO DO SISTEMA CFC/CRC NA
FISCALIZACAO SEGUNDO AS FAIXAS ETARIAS (%)
Contabilista
Faixa Etaria
Opinidao 18 a 25 26 a35| 36 a45 | 46 a 55| Mais de 55 Total
Mg 9.69 12.20 11,28 10,02 711 11,04
Insuficiente 38,21 42 908 40,82 g gz 34,81| 40,53
Boa 47,99 40,84 43,50 46,24 51.,53| 44.31
Excelente 4.11 3,88 3.7D0 3,82 6,55 4,12
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00|100,00
OPINIAO SOBRE O SISTEMA CFC/CRC NA FISCALIZACAO
SEGUNDO O SEXO (%)
Sexo
Cantador Técnico Contabilista
Opiniao Masc Fem| Total| Masc Fem| Total|l Masc Fem| Tatal
Ma 12,53| 927 11,97|10,42| 977]10.31]| 11.31] 9.55]| 11.02
Insuficiente | 44,801 44,98 44,83|37,83| 34,88| 37,45| 40,83| 39.39| 40,59
Boa 38,86142,43) 40,39|46,80| 49,27| 47,20( 43,91| 46,25| 44,30
Excalente 271 332y 2.81| 4,85] 598| 5,04 3,85 4,81 4,09
Total 100,00[100,00] 100.00(100,00(100,00/100,00 | 100,00] 100,00/ 100,00
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6 Comentarios, Criticas e Propostas dos Contabilistas

No espago livre para a manifestagio dos contabilistas, mais de mil
comentarios, criticas ¢ propostas foram apresentadas. Apés agrupamento das
idéias ¢ sua analise. obteve-se um texto-sintese. capaz de refletir a esséncia do
pensamento da classe.

6.1 Comentiirios

Expressivo nimero de contabilista faz alusdes clogiosas a presente
pesquisa, como pega indispensavel ao conhecimento da realidade profissional
do contabilista brasileiro.

E elevado, também, o nimero dos que julgam importante o CFC
como orgio representativo da classe, especialmente na discussio ¢/ou
adequagiio dos aspectos politicos ¢ legislativos ¢ como entidade fiscalizadora
do exercicio da profissio,

Alinham-se. no entanto. muitos outros depoimentos sobre injustigas
¢ dificuldades enfrentadas pelos profissionais, em parte, por omissoes do
Sistema CFC/CRC ¢ demais érgdos de classe.

Por fim, conclui-se, dos comentarios expostos, que esta pesquisa ¢
extremamente valida, desde que o diagnestico oriente o acerto das realizagoes.

6.2 Criticas

As criticas mais freqilentes feitas pelos contabilistas pesquisados
dizem respeito 4 atuagio do Sistema CFC/CRC, ¢ aos Sindicatos da categoria.
Entre as observagdes nesse sentido, sdo mais comuns as que consideram o
CFC ¢ CRC. pouco atuantes e sem prestigio. corporativistas ¢ nao preocupados
com a classe. Outras, consideram alta a amndade cobrada. Certamente, a referida
taxa seria alta em relagdo aos servigos prestados a categoria, pois existem
consideragdes no sentido de que o Sistema CFC/CRC, bem como os Sindicaltos,
nada prporcionam de 1til aos contabilistas. deles somente sc lembrando para
cobrar.

As observagoes ¢ criticas, formuladas em geral, conduzem ao
problema da desvalorizagdo da classe. Esta se faria sentir, por sua vez. nos
termos de uma reduzida expressao nas areas governamental ¢ empresarial e de
uma baixa remuncragdo. Entre os condicionantes dessa aludida desvalonzagio
estariam alguns ligados a classe em si, outros & atuagdo dos seus orgios
representativos. No primeiro caso, as criticas mais fregiientes referem-se a
incompeténcia, ¢ a falta de ética de alguns contabilistas. Outras consideram

146

defasadas as universidades e as escolas téenicas que os formaram, A sintese
das criticas ao Sistema CFC/CRC dirige-se a qualidade da atividade
fiscalizadora ¢ a falta de assisténcia em muitas dreas geograficas. como é o
caso do interior do Pais.

6.3 Propostas

Entre as propostas apresentadas pelos contabilistas estdo, em pnimeiro
plano, aquelas diretamente relacionadas com a valorizagdo da classe. Nesse
grupo incluem-se agdes na area promocional, na delimitagao das prerrogativas
¢ atibuigdes da profissiciio e sua fiscalizagio, bem como para o condicionamento
do seu exercicio a realizagiio de exame de suficiéneia.

Intimamente ligada 4 valonizagio profissional, surge como grupo de
sugestoes dos mais apresentados. aquele referente a melhona ¢ 4 adequagio da
formagdo profissional. A tonica das propostas nesse grupo esta em torno da
pragmaticidade do ensino através da criagdo de escritorios-modelo e / ou
integragao da universidade ou escola com as empresas, como alternativas mais
apontadas.

Um outro grupo de propostas volta-se para uma maior dinamizagio
dos consclhos ¢ sua efetiva participagio na condugio das questdes politico-
cconomicos ¢ administrativas, que interessam 4 classe dos contabilistas.

7 Conclusbes

I - A classe contabil ¢, na sua grande maioria, constituida de
profissionais do sexo masculino (72,55%).

2 - Cerca de 64% t&m mais de 35 anos, o que caracteriza uma classe
de profissionais amadurccidos, com menos de 9% tendo mais de 55 anos de
idade.

3 - A familia tipica do contabilista € estavel e estruturada, com cerca
de 72% de profissionais casados.

4 - A famiha do contabilista se enquadra na composigdo tipica dos
segmentos mais modernos da sociedade, havendo participagio do trabalho do
conjuge ecm 46% delas,

5 - Quanto ao tamanho da familia, registra-sc uma tendéncia de
acompanhar os padroes modernos, com cerca de 63% tendo, no maximo, 2
dependentes.

6 - Dos contabilistas, 43% exercem suas atividades em sua terra
natal, o que indica a existéncia de oportunidades de trabalho “in loco™, sem
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necessidade de migrar para outras arcas,

T- Nio ha diferenga significativa entre os contabilistas que residem
na capital (51,14%) ¢ no interior (48.86%). sendo que os técnicos,
predominantemente. moram no interior (57%)

8 - A quasc totalidade dos contabilistas entrevistados (87.63%)
nformaram que estio no exercicio da profissio. sendo que os aposentados
representam, portanto, pouco mais de 12%,

9 - Tém trabalho permanente. 93.5% dos entrevistados, sem diferengas
significativas entre técnicos ¢ contadores.

10 - A dificuldade de obtengio de emprego ¢ a causa principal para
que 30% dos profissionais nio tenham um trabalho permanente, quadro que
$¢ agrava para os técnicos.

11 - A empresa privada, empregando cerea de 76% dos contabilistas,
s¢ constitul na principal entidade empregadora.

12 - Entre os setores que mais empregam contabilistas estdo os
Scrvigos, com cerca de 68,9%, seguido do Coméreio com 26,96% ¢ Indistria
com 22.49%,

13 - Jornadas de trabalho superiores a 40 horas semanais sio
cumpridas por mais de 62% dos contabilistas, ndo havendo diferenga
significativa entre técnicos ¢ contadores.

14 - Quanto & posigdo no mercado de trabalho. (52.88%) dos
contabilistas sdo empregados, 27,40% sio autéonomos ¢ 19,72% sio
empregadores. Vale destacar que a condigdo de autonomo predomina entre os
técnicos

15 - Em termos de remuncragdao bruta individual mensal dos
contabilistas, a maioria (42%) situa-se na faixa de R$ 701,00 a R$ 2.100,00,
com 24% perecbendo abaixo dessa faixa e 32% acima. Vale destacar que ha
predomindncia relativa dos téenicos na faixa inferior a RS 701,00 e dos
contadores nos estratos acima de RS 2.100,00

16 - Ha grande afimdade (79%) entre a formagao profissional ¢ a
atividade desenvolvida, nido havendo diferenga significativa entre técnicos ¢
contadores.  Entre o numero relativamente pequeno dos que atuam em outras
areas (14%), destacam-se as atividades administrativa, advocaticia e financeira.

17 - Entre as atividades desempenhadas pelos contabilistas sio em
maitor pereentual: chefe de contabilidade (27,51%) ¢ cmpresario de
contabilidade (25.64%). Em ambos os casos ha uma leve predominancia dos
tecnicos em relagdo aos contadores,

18 - A afinidade do profissional com a arca contabil expressa-se no
fato de que 71% estio utilizando todo o seu potencial de conhecimento contabil
no trabalho. A falta de maior utilizagio ndo resulta, por sua vez, do
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desconhceimento na arca contabil, mas da falta de exigtneia por parte dos
setores que demandam seus servigos,

19 - A grande maioria (cerca de 74%). espera continuar trabalhando
na arca contabil o que expressa afinidade com a profissio.

20 - A busca de melhor remuneragiio. para 49% dos que atuam em
outras areas, ¢ o fator determmante, seguindo-se fatores ligados a imposigao
de trabalho (27%) ¢ a ascensiao profissional (12%).

21 - O uso da informatica na contabilidade ja ocorre na grande
maioria dos procedimentos contabeis adotados pelas empresas, destacando-se
escrituragio informatizada com cerca de 55%. controle de cobranga (20%) ¢
folha de pagamento (39%).

22 - Cerca de 77% dos contabilistas ndo cstio subordinados a outro
profissional da arca, ndo bavendo diferenga significativa entre téenico ¢
contador

23 - Merece destaque o fato de-que 53% dos contabilistas ndo
participam de reunioes deliberativas das empresas onde trabaltham, embora
70% sejam consultados sobre importantes decisoes. independente dessas
reunioes. Quando participam das reumdes cerca de 90% tém direito apenas a
opmar ¢ 10% também de votar,

24 - No contexto das principais dificuldades encontradas pelos
contabilistas situam-se constantes mudangas na legislagdo (24,46%), falta de
valorizagio profissional (13,36%) ¢ baixa remuneragio (13.06%).

25 - Na atividade contibil predomina a presenga do generalista (71%).
sendo muito consultado nas decisdes das empresas onde trabalha, em fungiao
do dominio de diversas arcas da profissio,

26 - Cerea de 84% dos contabilistas usam a informatica, desde as
formas mais simples (digitagdo) até a utilizagio ou elaboragio de sofiware.

27 - O impacto da informatica nas atividades contabeis foi considerada
muito significativa para 97% dos entrevistados.

28 - Quanto ao acesso sistematco aos instrumentos nformativos.
por parte dos contabilistas, destacam-se: os boletins informativos (cerca de
68%); revistas téenicas (49%) ¢ didlogo com outras pessoas (49%).

29 - Para 27% dos contabilistas, os scus colegas recém-formados sio
muito gencralistas, embora considerados aptos para fungdes operativas (26%)
¢ demonstrando imciativa a cnatividade (11%).

30 - Scgundo a opinido da maioria expressiva dos contabilistas (cerca
de 80%). o mercado de trabalho para a profissiao se manteve malterado ou
aumenlou.

31 - Em sua grande maioria (73%) expressou elevado grau de satisfagio
com a profissio, nio havendo diferengas significativas entre técnicos ¢ contadores

149

L




32 - Com relagdo 4 participacdo dos contabilistas em eventos dos
Consclhos. ha uma divisio meio a meio, com uma leve predominincia da
participagdo dos contadores (57,18%). Ressalte-se que cerca de 40% dos
contabilistas ndo participaram nos ultimos dois anos. de qualquer cvento
relacionado com a profissao.

33- E grande o interesse dos contabilistas em participar de programas de
treinamento (70,63%). com preferéncia pelos cursos de curta duragio sobre assuntos
diversos da arca contabil, imposto de renda pessoa fisica/juridica ¢ informatica.

34 - A situagdo economica favoravel de grande parte dos contabilistas
s¢ manifesta no fato de que 84% tém casa propria, 75% possuem veiculos
automotores, ¢ 63%. cartdo de crédito.

35 - Somente 9,32% dos contabilistas tém uma renda familiar inferior
a R§ 421,00, sendo que 18% situam-se na faixa de R$ 1.401.00a RS 2. 100.00,
¢ 35% apresentam renda familiar superior a este ultimo valor.

36 - A grande maioria dos contabilistas (cerca de 73%), obteve sua
formagdo profissional em estabelecimento de ensino pago.

37 - Cerca de 76% dos contadores, contra 40,55% dos técnicos sentem
necessidade de aprofundar seus estudos, havendo, portanto, uma demanda
reprimida nessc setor.

38 - Em torno de 68% dos contabilistas tém apenas uma formatura.
Entrc as demais formaturas obtidas destacam-se Direito. Administragio ¢
Processamento de Dados. Todas elas de alguma maneira relacionadas com a
atiyidade contabil.

39 - Somente 22.29% dos contabilistas dominam outros idiomas, e
cerca de 30% viajam para o exterior,

40 - O Contabilista, em sua grande maioria, utiliza o jornal como
meio de comunicagdo (85,19%), seguido pela TV (76%) ¢ revistas (64.97%).

41 - Merece destaque o fato de que metade dos contabilistas nio
goze férias regularmente.

42 - Expressiva maioria (74,42%) defende a reformulagdo do Decreto-
Lei n” 9295/46, alegando principalmente necessidade de atualizacio para a
valorizagdo profissional ¢ melhoria da qualidade profissional

43 - Grande parte dos contabilistas (78,43%) deseja a realizagio de

exame de suficiéneia para ingresso na profissio. como meio de assegurar a
qualidade profissional.

44 - O Codigo de Etica Profissional ¢ conhecido por 81,09% dos
profissionais de contabilidade.

45 - O piso salarial para a categoria ¢ solicitado por 83.44% dos
contabilistas sem diferengas significativas entre técnicos ¢ contadores.
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46 - Pouco mais de 83% dos contabilistas conhccem as :_Ltnbuu;ﬁcs
tema CFC/CRC. com somente 14.37% tendo acesso 4s publicagdes do

9 icipando dos seus eventos. ‘
B apil;ﬂf ,Lﬁizs?aig{;pda atuacdo dos conselhos na fiscalizagdo, divide a
ix0 dos seus filiados, com 48.4% dos contabilistas considerando-a boa ou
i idade ¢ consi is de 45%
48 - O valor da anuidade ¢ considerado alto demais por cerca ;
1o< contabilistas. sem distingdo entre os técnicos € contado::cs. De um m-:: l:;
contudo, esse conceito sobre o referido valor tende mais Para o com‘.im
sdvel para aqueles que estdo mais satisfeitos com a proﬁsm ¢ m-tcg!r;%doi
os trabalhos do conselho. Do mesmo modo, os ;_Jroﬁssmnms incluidos
s estratos de renda mais alta também demonstram atitude de aprovagio.
49 - Em sua quase totalidade (cerca de 99%) concordaram com‘ ;1
realizagio desta pesquisa, sendo gue deste total, l}ﬂﬂfn.p!m:l'ﬂl‘llﬂmc c apenaifii 4‘:
nrasentando restricoes. O baixissimo indice de rejeigdo (menos de 1%) ¢
consi rezivel. -
midcm:tjl '-i 321 dos destaques da presente pf.squisalf: a grande tdcnnd'ad::: de
pontos de vista revelada entre téenicos ¢ contadores indicando a CUﬂS:.lImILQ‘ﬁO
de uma classe harménica ¢ perfeitamente integrada nas suas aspiragoes,
expectativas de vida e realizagdo profissional,

8 Sugesties

&

Face 4 analise critica da pesquisa, a equipe responsavel pela claboragio
‘do documento, apresenta as sugestoes a seguir:

| - Desenvolver intenso programa de qualificagdo na érE::;x d(:.
informatica. Utilizar o dominio da informatica ja em curso pclu§ cmlzt::fblhfla?
para emprego da INTERNET como meio de difusﬁ-_a .dc mfommu;oes_, :,Zﬁmuro :;
produgao de Soffware especifico na :'m:al da cﬁnmbl!ldadc & pmdm;ao & cns.é S0
de qualificagao/aperfeigoamento proﬁss:-:_:iml através do ensino programado.

2 - Mobilizar o potencial e unidade de pc;:ame;to da classe, como

1 | rogramas de valorzagio profissional.
e Ir;q'elﬁi:-‘iaz;rpariz de ponta da contabilidade, especialmente vo!tac_l,as
para as areas de custos. auditoria, legislaqﬁp tributana e contabilidade puhl:r.[‘a
internacional para a programagdo dos treinamentos a serem ofertados pelo
Sistema CFC/CRC.
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4 - Adequar o contabilista 4 nova realidade mundial da formagio de
blocos cconémicos (MERCOSUL. NAFTA ¢ UNIAO EUROPEIA), inclusive
com estimulos ao dominio instrumental de linguas estrangeiras.

5 - Desenvolver uma politica agressiva de divulgagio das fungdes do
Sistema CFC/CRC, estimulando a participagdo dos filiados nos eventos
promovidos, e proporcionando acesso as fontes de divulgagio de informagio.

6 - Maximizar o retorno dos investimentos em campanha de
divulgagdo pelo emprego dos meios de comunicagio mais utilizados pelos
contabilistas no processo de obtengio de informagdes (jomais ¢ TV),

7 - Neutralizar eventuais sinais de descontentamento com o valor da
anuidade, através da melhoria dos servigos prestados pelo Sistema CFC/CRC
(especialmente na fiscalizagio) e/ou por uma maior divulgagio das verdadeiras
atribuigdes desse sistema.

8 - Avaliar ¢ dar mais eficiéncia as unidades de atendimento aos
contabilistas, em virtude de significativa percentagem desses profissionais haver
demonstrado restriges a qualidade desses servigos.

9 - Atuar politicamente objetivando estabelecer um piso salarial para
a categoria,

10 - Atuar junto as universidades ¢ cursos de nivel médio objetivando
a melhona dos seus curriculos com o intuito de adequé-los a realidade do
mercado de trabalho.

Il - Criar um bir6 de informagdes na area de legislagao contibil,
empregando infovias (redes de informatica),

12 - Desenvolver campanha publicitaria através da midia com o intuito
de promover a valorizagio da imagem do contabilista.

13 - Criar programa de incentivo ¢ estimulo & montagem de eseritérios
de contabilidade para profissionais recém-formados, por meio de cursos ¢
consultorias, mediante sistema cooperativista, crédito subsidiado ¢ estimulos
fiscais.

14 - Desenvolver gestoes politicas para reformular o Decreto-Lei n®
9295/46 tomando-o um novo instrumento de atualizagio, modernizagio ¢
valonizagio da classe.

I5 - Avaliar os eventos atualmente promovidos, com vista a um
aumento no indice de participagdo. visando desenvolver medidas
aperfeigoadoras para que o Sistema CFC/CRC, tenha um cefetivo meio de
atuagio ¢ mfluéncia sobre os scus filiados,

16 - Desenvolver foruns de debate de naturcza multidisciplinar ¢
multnstitucional, com o objetivo de integrar o contabilista com setores diversos
da sociedade (governo, empresas ¢ organizagdes civis), como forma de realgar
a importancia ¢ representatividade da classe contabil,

152

17 - Definir ¢ fazer constar em instrumento legal pertinente, as
atribuigdes do contador ¢ do (éenico, bem como aquelas relacionadas com
outras arcas (Dircito. Administragdo, Economia ¢ afins), ¢ que tambeém podem
L)

’ el ilistas. :
ser excrcidas por contabi o o
| 18 - Fazer uma levantamento da situagdo previdénciaria ¢ dos planos

de saude dos filiados, visando dentificar deficiéncias ou desvios, ¢ atuar no

sentido do seu cquacionamento. .
19 - Desenvolver esforgos junto a parlamentares objetivando acolher

sujestoes da classe contabil, quanto A reformulagio dos instrumentos legais

que afetem dircta ou indiretamente a classe contabil ¢ o seu lr‘u{?a]hu,
200~ Participarcom “stands” nas mostras, feiras, seminarios ¢ eventos

Técnico-Profissionais nos setores da Indastria, Cumér:?m,_ Scrvu;}ns ¢
Agricultura, apresentando os perfis contabeis mais adequados as diversas arcas
da atividade economica.
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ANEXOS




OUTROS MOTIVOS PARA NAO POSSUIR
TRABALHO PERMANENTE, SEGUNDO AS CATEGORIAS(%)

Motivos Téenico | Contador | Contabilista
oi demitido, ainda nio procurou 0,50 1,92 0,99

[Estou tentando emprego piblico /
- concurso 0,00 5,77 1,97
Pretende montar escritdrio 2,50 2,88 2,63
Desempregado sem experiéncia 1,00 2,88 1,64
Baixos saldrios 0,50 0,00 0,33
Recomendagdes médicas 2,50 0,00 1,64
[Estou tentando a iniciativa privada 0,00 0,96 0,33
Idade avangada 1,50 0,00 0,99
Empresa esti mudando de localizagio 0,00 0,96 0,33
Trabalho como Free lancer / Auténomo 1,50 2,88 1,97
Filhos menores, saldrios baixos e
idade avangada 0,00 1,92 0,66
Realiza pericia contibil quando
designado pelo Juiz 0,00 0,96 0,33
Aguardando chamado para tomar

posse servigo publico 0,00 1,92 0,66
Dificuldade em arrumar emprego 0,00 0,96 0,33
Profissional liberal 3,00 1,92 2,63
Funciondrio pablico demitido

aguardando reintegragiio 0,00 0,96 0.33
Autonomo 10,50 10,58 10,53
Desempregado 7.00 3.85 5,92
Fai;n contabilidade em casa 0,50 0,96 0,66
Nio exergo a profissio 3,50 3,85 3,62
Saiu do emprego para descansar 0,50 0,00 0,33
Juiz suplente classista 0,50 0,00 0,33
Estou montando um escritorio 2,00 1,92 1,97
Estou griavida 1.00 0,00 0.66
Estive no exterior, acabo de voltar 0,50 0,00 0,33
Mudanga de domicilio 0,50 0,00 0,33
Fago outro curso superior 1,00 0,00 0,66
Trabalho por contrato determinado 1,00 0,00 0,66
Estou fazendo estdgio remunerado 0,50 0,00 0.33
Sou politico 0,50 0,00 0,33
Pecuarista 0,50 0,00 0,33




conlinuagio
Motivos Téenico | Contador | Contabilista
Procuro melhoria profissional 0,30 0,96 0,66
Estou com a empresa na justiga 0,50 0,00 0,33
Montei um escritdrio 0,50 0,00 0,33
Casou ¢ parou de trabalhar 0,00 1,96 0,33
Doenga familiar 0,00 1.92 0,66
OUTRAS OCUPACOES NA AREA CONTABIL
SEGUNDO AS CATEGORIAS (%)
Ocupagies Técnico | Contador | Contabilista
Plancjamento Tributirio 0,84 1,92 1,33
Fiscal de Tributos 1,37 3,46 231
Diretor Financeiro 1,68 3.46 2.49
Chefe de Auditoria 0,00 0,13 0,06
Gerenle Administrativo 142 2,56 149
Consultor 1,16 2,18 1,62
Supervisor 1.47 218 1,79
Gerente de Contabilidade 4,32 7.18 5.61
Informética para Contabilidade 1.37 0.51 0.98
Encarregado da area fiscal L16 0,90 1,04
Tesouraria 1.26 1.54 1.39
Auxiliar contabil 584 449 6,88
Finenceira 432 5.64 491
Departamento pessoal 421 1,67 3,06
Perito 0,00 1,03 0.46
Planejamento 0.32 0.64 0.46
Orgamento 011 2,18 1,04
Autdénomo 8,74 4,62 6,88
Departamento fiscal 4.00 2,31 3.24
Trabalha em casa 0,11 0,13 0.12

continuagdio

Qcupages Técenico | Contador | Contabilista
“Assessor judicial 0.53 0.13 0,33
Contabilidade publica 0,53 1,41 0,92
Comnias a pagar {‘.-.?.E 0.13 0,1 lT
Registro de firmas 1.05 0,26 U‘ﬁf
Gerente financeiro 1,05 1,92 1,43
Analista de contas 0,74 0,64 0.69
Classificagdo de conlas 0.1l 0,13 0,12
Controle 0.74 0,51 0.64
Gerenle 095 1,28 1,10
Chefe de divisio de tribulos 0,00 0,26 0,12
Contador de condominios 0,00 0,38 0,17
Assessor financeiro 0,63 0,38 0,52
Bancina 0,32 1,41 0,81
Caixa 0,21 0,26 0,23
Bicos 0,11 0,00 0,06
Professar 0,32 0.64 046
Crédito e cobranga 0.21 0.13 0.17
Auxiliar administrativo 2,00 0,90 1,50
Analista do ativo fixo 0,21 0,00 012
Patriménio 0,53 0,26 0,40
Assessor 1.58 l.l_ 5 1,39
Inspetor do Banco Central 0.00 0,51 n,?.?
Diretor administrativo 0,63 0,77 0,69
Encarregado do faturamento 0,00 0,13 0,06
Socicdade civil 0,00 0,13 0,06




contintiayio

Ocupagaes Tecnico Contador | Contabilista
Relagbes externas 0,21 0,00 0,12
Junta comercial 0,00 0.13 0,06
Proprietirio de escritério 316 2.44 2.83
Técnico de custos 0,11 0,00 0,06
Camércio exterior 0.11 0.00 0,06
Coordenador de custos 0,11 0.26 0.17
Agente de controle externo 0,11 0,00 (.06
Chefe de registro contibil 0,21 0,13 0,17
Fiscalizagio do exercicio contibil 0.00 0.64 0,29
Crédito mural 0,11 .00 0.06
Calculos de vendas 0,11 0.00 0,06
Auxiliar de custos 0,11 0,13 0,12
Contadoria judicial 0.00 0,13 (.06
Declaragio do IRP)J 0,11 (.00 (3,06
Secretdrio municipal 0,00 0.26 0,12
Encarregado do empenho 0.00 0,26 0,12
Auditor de rendas 0.21 0,13 017
Servigos prestados setor piblico 0,21 0,00 0,12

OUTROS EFEITOS DA INFORMATICA NA PROFISSAO CONTARIL,
SEGUNDO AS CATEGORIAS (%)

Efeitos Téenico | Contador | Contabilista
Regular 0,13 0,15 0,14
Ruim 0,18 0,06 013
Nao houve 0.64 0,43 0.55
Niio sabe 0,63 0,28 0,48
Qutras 0,04 0,08 .05
Falta de conhecimento da drea 0,39 .57 0,58
Resisténcia por parte do profissional 0,19 0.37 0.27
Reducio de cuslos 0,18 0.20 0,19
Gerou desemprego 0,37 0,17 0,28
Dificulton o exercicio profissional 0,12 0.03 0,08
E uma ferramenta necessiria 0.37 0.63 .48

continuagio
Efeitos Técnico | Contador | Contabilista
Elitizou a contabilidade 0,04 0,06 0,05
Gratificante 0,04 0,06 0,05
Dificil no comego, agora olimo 0,14 0,05 0,10
Estou me atualizando 0,12 0,12 0,12
Um grande avango 1,59 1,60 1,59
Evolugio acentuada 0.56 0,51 0,54
Modernidade 0.97 0.68 0,84
Facilitou a oblengio de dados 017 0,15 0,16
Promissor 0,05 0.00 0,03
Arquivo e controle 0,28 0,15 0.23
Tende a acabar com os profissionais 0,07 0.03 0,05
Satisfatorio 0,09 0,03 0.07
Eficiéncia 0,49 0,58 0,53
Desastroso 011 0.03 0,08
Facilita a fraude 0,01 0,02 0,01
Extremamente titil 0,43 0.46 0,44
Dificuldade de encontrar um bom sistema (.04 0,03 0,03
Pritica 0.25 0,22 0,23
Custo de material ¢ mio de obra 0,26 0.06 0,17
Normal 0,14 013 0,15
Modismo 0,01 0,02 0,01
Demorou demais 0,02 0,05 0,03
Nao possuir equipe 0.01 0.00 0,01
Preocupanie 0,02 0,02 0,02
Valorizou o profissional 0,06 0,09 0,07
Ampliou o mercado de trabalho 0,05 0,00 0,03
As universidades niio acompanham
a evolucio 0,00 0,02 0,01
Diversifica 0 campo 0,01 0,00 0,01
Importante 0.13 0,32 0,21
Fantastico 018 0,14 0.16
Reduziu a competéncia do profissional 0,04 0,03 0,03
A maioria nio utiliza 0.01 0,00 0,01
lrreversivel 0,00 0,02 0,01




PAPEL DO CONTABILISTA, SEGUNDO AS CATEGORIAS
(OUTRAS RESPOSTAS)(%)

Fungio Técnico Contador | Contahilista
Exercer a profissio corretamente 10,14 6,18 #.46
Solucionar problemas contibeis 0,97 0.96 0,97
Gerar informagoes para tomada

de decisdes 10,26 20,12 14,45
Conduzir a economiz 0.73 (.60 (.68
Conhecer a sua importancia 0,23 0.37 0,29
Sera “ALMA” da empresa 1,76 1,89 1,82
Executor das Leis, Decretos, elc, 1,69 1,30 1,53
Controlar o patriménio das empresas 7,53 9,86 3,52
Contribuir para o crescimento

dos clientes 2,39 1,98 222
Zelar pelas finangas da cmpresa 228 2.82 2,51
Registrar fatos contibeis

( atos ¢ falos ) 4,92 3.60 436
Analista das informagdes contabeis 1.74 3,01 2,28
Assessor da adminstragio 8.81 11.35 9.89
Exercer a cidadania 0,03 0,03 0,04
Intermedidrio entre cmpresa /

governo { sociedade 2,29 1,29 0,86
Sonegador de impostos 0,26 0,22 0,24
Diversos 0,25 (.08 0.18
Conhecimento técnico 0,49 0,25 0,39
Profissional / Fundamental 5.48 4.08 4.89
Dominar todos os assuntos 0.39 023 0.32
Informar 3,06 3,69 3.32
Ormientador 1538 12,14 14,00
Fiscalizar 1.00 1,63 0.83
Planejir 0.66 0,67 0,66
Tomar decisbes 00,26 0.43 0.34
Papel social 0,10 0,17 0.13
Ser seguro 0.24 0,08 0,17
Participagio no mercado contabil para
ser valorizado 0,17 0,22 0.19
Integridade ( honestidade ) 106 1,46 2,44
Ser dedicado 0.47 0.25 0.38
Guarda-livros 0.26 0.33 (.29

contimgcao

Fungiio Téenico Contador | Contabilista
Assessor economico financeiro e
fiscal 3.29 4.71 3.9
Nilo sabe 0,32 0,23 0,28
Apurar ¢ demostrar ficlmente os alos

e falos contibeis 3,75 343 3,61
Competencia 0.89 0,73 0,82
Honrar a classe 0,78 0,29 0,57
Empregado do governo 0,96 0.76 0,88
Nenhum 0,10 0,12 0.11
Ser atencioso com os clientes 047 0.31 (.40
Ser independente nas suas

fungoes 0.03 0,09 0.06
Preenchedor de formulirios c )
guins 038 0.31 0,35
Pontualidade 0.07 0,03 0,05
Ser discreto 0,01 0,00 0,01
Escravo da profissio 0,26 0.14 0.21
Operirio da burocracia 0,27 0,20 0, lf
Ser especialista 0,03 0,08 0,05
Dindmico LS (.08 (.08
Responsavel 1.08 l].ﬁ‘i' 0.78
Auditor .09 0,15 0,12
Mero empregado do empresirio 0.14 0,19 0,16
Apurar o patnmonio liquido das

CIMpPresas 0.50 0.40 A6
Diplomacia 0.00 0,02 0.01
Todos os papels que a profissio

0,25 0,19 0,22

exige




continuagao

continuagio

Fungio Téenico Contador | Contabilista
Condugdo e controle do que a

sociedade produz 0,08 0,12 0,10
Etica profissional 0.65 0,53 0,60
Transparéncia nas informagdcs 1,60 2,00 1,77
Atuar na area 0,23 0,12 0.18
Ser mal remuncrado 0,13 0,05 0,09
Assessor financeiro 0,09 0,22 0,14
Ser a mola mestra da organizagio 0,23 0,48 ﬂr,‘H
Separador de papeis 0,02 0,00 0,01
Descartivel 0,13 0,06 0,10
Organizagio dos documentos -
contabeis 0,11 0,06 0,09
Organizar 1,24 0,57 0,95
Sofredor sem valor 0,38 0,28 0,34
Arrecadador de impostos 1,06 0,73 0?92
Carrasco do empressirio 0,01 0,02 {}'Ul
Ancora nas empresas 0.06 0,05 0,05
Estelo da administragfio 0.09 0,05 Ulﬂ‘?
Estar atualizado 0,96 0,57 G*BD
Elaborar balango 0,07 0,09 UI{}B
Mero funciondrio burocritico 0,11 0,12 0, 12
Deveria estar a salvo somente ’
l:!a diretoria 0,02 0,03 0,03
E a base de toda a administragio 0,62 0,46 0’55
Secundirio 0,15 0,11 0'13
Furmaf;ﬁo de equipe 0,02 0,03 n:us
Guardido da empresa 0.23 0,19 0.21
Lutar para a reforma tributiria sempre 0,00 0,02 0,01
Ser capacho dos empresdrios 0,02 0,08 G‘nﬁ
Um neurdtico ¢ sujeito a infarto 0,01 0.00 0-{”
Contribuir para o crescimentc '

do pais 0,96 0,60 0,81
Profissionalismo 0.16 0,11 0,14
Ser palhaco do governo 0,07 0,02 U"US
Termémetro da empresa 0,09 0,06 u:t}s

Fungiio Teécnico Contador | Contabilista

Assumir responsabilidade

de empresirios 0,16 0,03 0.11

Mudar a cabeca dos empresirios 0,07 0,03 0,05

Ser valorizado profissionalmente 0,16 0,08 0,13

Um mal necessario 0.03 0,03 0,03
Formador de outros profissionais 0,08 0,02 0,05
Co-Agente do progresso 0,09 0,19 0,13
Sigiloso 0,01 0,02 0,01

Prever o futuro 0,01 0.05 0.03
Assisténcia CFC/CRC 0,01 0,02 0,01
Descaracterizado/Roubado por

outras profissdes 0,02 0,00 0,01
Versatil 0,08 0,08 0,08
Elo entre sucesso ¢ trabalho 0,10 0,03 0,07
Manter em dia a escrita 0,22 0,09 0,16
Exemplo de exatidio 0,01 0,02 0,01
Cachorro de patrio 0,01 0,00 0,01
Milagreiro 0,00 0,02 0,01
Gerenciador 1,25 220 1.65
Demonstrar a contabilidade

como ciéneia 0,05 0,06 0,035
Socio de uma empresa 0,03 0,00 0,02
Trabalhar em Pequenas

Empresas 0.01 0,00 0,01




OUTRAS MODALIDADES DE ESPORTES PRATICADOS PELOS continuagio
CONTABILISTAS SEGUNDO CATEGORIA(%)

Tipo de esporte Técnico Contador | Contabilista
Tipo de esporte Téenico Contador | Contabilista Kiaime 0.01 0.02 0.02
Peleca 0,45 0.67 0,55 Arco e Flexa 0,01 0,02 0,02
Bocha 0,28 0,75 0,49 Patinagiio 0,00 0,04 0,02
Esportes Coletivos em geral 0,44 048 46 Frescobol 0,00 0,04 0,02
Musculagio 0,30 0,57 0,42 Fisiculturismo 0,00 0.04 0,02
Sinuca 0,28 0.53 0.39 Bady Walk 0.01 0,00 0,01
Dangas 0.17 0,50 0,31 Sexo 0,00 0,02 0.01
Caga 0,28 0,32 0,30 Radioamadorismo 0.01 0.00 0,01
Acrobica ﬂ,?.? 0.25 0.206
Hipismo 0,25 (.23 0,24
Ping Pong 0,20 0.28 0,24 OUTROS MOTIVOS PARA REFORMULACAO DO DECRETO
Tiro 0,10 0,32 0,20 LEI9.295/36, SEGUNDO A CATEGORIA (%)
Jocking 0,17 0,18 0.17
Defesa Pessoal 0.16 0,18 0,17 Motivo Téenico | Contador | Contahilista
Mergulho 0,18 0.14 0,17
Surf 0,16 0,11 0,13 Oportunidade 0,08 0,18 0,13
Handebol 0,07 0,21 0,13 Seguir o exemplo de outras classcs
Baralho (.08 0,18 0,13 profissionais 0,05 0.10 0.07
Jogos 0,08 0,14 0,11 Rever a quantidade de escritas contidbeis 0,20 0,10 0,13
Maotociclismo 0.11 011 0,11 Criar melhores condictes de trabalhar 021 012 0.26
Camping 0,03 0,18 0,09 Pelas absurdos nela contidos 0,13 0,14 0.14
Hidroginastica 0,13 00,04 0,09 Melhorar os aspectos financeiros 0,46 0,46 0.46
Squash . 0,10 0,03 0,08 Responsabilidade 0,21 0,52 0,35
Yo 0,07 0,09 0,08 Seguranga 0,56 0.40 0,49
Montanhismo (.07 0.07 0.07 Reformular dados (10 0,14 0,12
Capocira 0.04 el 0,07 Ser mais abrangente ¢ menos burocritico 0,00 0,04 0.02
Boliche 0,08 0,04 0,06 Diferengas de classe em relagio
Voo Livre 0,06 0,04 0,03 a0 téenico 0,23 0.2 0.206
Rédois 0,03 007 (.05 Nio conhece o decreto 0,00 0,0 0,01
Golle 0,06 (.02 0.04 Obrigatoriedade de concessio de estagio
Bascbol 0.07 0,00 0.04 aos estudantes da drea 031 0,2 0,30
Futvoley 0.06 0,00 0,03 Néo sabe 0.9 0.4 0.74
Damas 0,04 0.02 (.03 Unificagio da categoria
Biribol .04 {02 0,03 ( 1écnico-cantador ) 0,16 0,14 0,15
Paraquedismo 0,01 005 0.03 Reformular o curriculo 0,10 (.20 0.1
Vaquejada 0,01 0,05 0,03 Injusto. Técnico e contador devern ter
Enduro 0,03 .02 0,02 prerrogativas diferentes 0,13 0,10 0.12




continuigio
Mativo Técnico | Contador | Contabilista
Incentivo 0,33 0,26 0.30
Abertura do mercado de trabalho 0.10 0.02 0,06
Exigencias 0.10 0,30 0,1
Disciplina 0.51 0,42 0,47
Moralizagio 0,36 0,34 0.35
Apoio a classe 0,44 0,24 0,38
Credibilidade 0,02 0,02 0,02
Marcas ¢ posigics .03 0,04 0,04
Criar mais oportunidades para os
profissionais experientes 0.67 0,66 0,67
Evolugiio 0.66 087 0.75
Regulamentagio 043 0,30 0,37
Maior autonomia para a classe 0,72 0,30 0,53
Favorecer mais o técnico 0,03 0,04 0,04
Simplificacio 0.61 042 0,52
Defender os interesses da classe 0,5 0,32 04
Qualquer aperfeigoamento & bem
vindo(¢ bom) 0,02 0,00 0.01
Par melhor aceitagiio da classe autonon 0,02 0,00 0,01
Um s6 conselho para as (03 categoriaas 0.18 0,2 0,22
Maior fiscalizagiio 0,05 0.2 0,04
Favorecer ao contabilista 0,07 0,10 0,08
Dinamismo 0.03 0,02 0,03
Maior participagio politica 0,00 0,02 0,01
Exigir formagiio em contabilidade
para fiscais 0.02 0,10 0,05
Mais poder politico 0,05 0,06 0,05
Qualidade de ensino 0,03 0,00 0,02
Criar dissidio para a categoria 0,05 0.02 0,04
Aposentadoria com 25 anos de servigo 0.13 0,14 0,14
Exame de qualificagdio 0,15 0,04 0,10
Padronizagio dos honorarios contibeis 0,03 0,00 0,02
Niwo sera cumprido 0.03 0,22 0,12
Assinatura no balango so por contador 0.02 0,00 0,01
Envolve muit: coisa 0,02 0,00 0,01
Penalidades 0,00 0.02 0,01

continuagio
Motivo Técnico | Contador | Contabilista
Desde que discuta com a classe
previamente 0,02 0.00 0,01
Melhorar as informagées 0,00 0,02 [J’u |
Simcronia com a Receita Federal 0,02 0,04 u'm
Repensar a situagio do (éenico .
CIM CONCUrsos ¢ oulros 0,03 0.02 0,03
Para diminuir 4 anuidade cobrada .
pelos conselhos 0,02 0,02 0,02
Dar direito de entrar no curso superior | .
sem vestibular 0,02 0,00 0,01
Avaliar no momento atual o .
profissional contabil 0,03 0,04 0.05
Penalidades mais severas 0.13 0,02 n'ui-:
Estabelecer o piso salarial 0,28 0.14 0_22
Registro obrigatorio para auxiliar técnico 0,00 0,08 U:ll-l
Varios . 0,03 0,04 0,04
Corporatmsl.'l 0.02 0,00 0,01
Aproximagio da classe 0,00 0.02 U*GI
Apoio a0 interior 0,02 0,26 ull 3
Para obter controle maior na fungio i
d? auditor 0.00 0,02 0,01
Limitar a atuagiio de técnico .00 0,02 !}.ul
Transparéncias nos atos 0,02 0,02 n.uz
D»':r_mcmli?ar 0,02 0,00 u-ll |
Uyl.?m da classe 0.00 0,02 n‘tll
Divulgagio da legislagio 0,00 0.02 [J'-il |
Nio permitir que o técnico oblenha ‘
regisiro no CRC 0.03 0,00 0,02
Rever o desempenho sindical 0.00 0,02 -:“l-nl
Mais estabilidade 0,02 03,00 (ll[l |
Maior conhecimento das diversas ‘
dreas contibeis 0.5 0,04 0.03

—




OUTRAS PROPOSTAS PARA MODIFICACOES CURRICU LARES,
continuagiao

SEGUNDO A CATEGORIA (%)
Maodifica i :
Modificagies Curriculares Técnico | Contador Contabilista e g e Téenico | Contador | Contabilista
T = e 0,01 0,09
ntroduzir 0s recém-formados no mercado Consultoria A ' 0,05
detrabalho 0,49 0,43 0,46 Matemitica 0120 0,02 0,01
Introduzir a legislagio fiscal nos Estatistica 25 0,57 0,40
curriculos 0,55 0,94 0,73 Lingua estrangeira :g‘;’ 0,05 0.06
Adogiio de um plano de contas Portugués 0’40 0,76 0,52
sistematico de padriio nacional 0,04 0,02 0,03 Abertura e encerramento de firmas D’ 10 0,27 0,64
Escrituragdo fiscal 0,19 0,20 0.19 Tributos ’ 0,12 0,11
Especializaciio 0,60 0,90 0,74 Pericias 0,18 0,80 0,46
Lingua portuguesa durante todo 0 curso 0.09 0,07 0,08 Area financeira 0,0 0,23 0,12
A pratica como disciplinas deveria Introdugdo 4 contabilidade piiblica E*:'? 041 0,26
ser incluida desde o inicio 0,15 1.03 0,55 Adequar a4 matéria 20 tipo de atividade w3 0,21 0,18
Pratica em imposto de renda 0,39 041 0,40 especifica
Introdugo de conceitos contibeis antes Direito comercial 0,61 0,80 0,70
da universidade 0,10 0,09 0,10 Ter 56 uma categoria profissional 3?: 0,12 0,08
Dircitos mais fories para o contabilista 0,00 0,02 0,01 Maiores conhecimentos na drea fiscal “‘; 0,04 0.04
Uniformizar o ensino em todo 0 pais 0,36 0,51 0,43 Utillizar livros atualizados . lf 0,50 0,49
Mais cursos ex1ensivos 0,57 0,27 0.43 Legislagdo L 0,05 0,09
Atualizagio semestral 0.04 0,07 0,06 Latim L4 0,71 0,94
Desconhecer os curriculos atuais 1,66 0,78 1.26 Paicolopia 0,03 0,00 0.02
Maior estudo ao codigo 0,01 0,05 0,03 Sociologia G‘ﬂ? 0,07 0,08
Desenvolver projetos contabeis | 0,00 0,09 0,04 Mais analise que regisiros ‘J:U 0,09 0,09
Maior énfase a contabilidade de custos 0,15 0,53 0,32 Mais pesquisas 5 ;1] 0,04 0,02
Acabar com o curso de auxiliar ¢ voltar com Legislacdo trabalhista ~)l 0,37 0,23
curso técnico ¢ todas as matérias técnicas 0,00 0.09 0,04 Auditorls 021 0,11 0.16
Introduzir cursos de qualidade 0.10 0,27 0,18 Mais aulas sobre andilise de balango g;i 022 024
Diferenciar em termos de trabalho o Retirar disciplinas subjetivas b 0,30 0,27
técnico do contador 0,00 0,09 0,04 ’ 0.04 0,03
Extinguir o curso de técnico em contabilidade 0.18 0,62 0,38
Virios 0.22 0,14 0,19
Mais rigor 0,82 0,44 0,65
Etica 0,55 0,82 0,67
Material de apoio 0,10 0,04 0,07
Manuais de procedimento 0,01 0,02 0,02




i
|
continuagio continuacss
€
Viodificacdes Curriculares Téenico | Contador | Contabilista Modificagdes Curriculares Téenico | Contador | Contabilista
No 2° grau utilizar a grande curricular Atualizagio das medidas implantadas
anterior a Lei 5692/71 0,01 0,00 ”-‘:; pelo governo 0,01 0,02 0,02
Pratica em contabilidade perencial 031 0,87 0, Teste vocacional 0,09 0,04 0,06
Treinamento em lideranga € Visio ) Aprofundamento sobre pequena ¢
holistici 0,00 0,05 0,02 | média empresa 0,07 0.07 0
Ciéncias sociais ¢ politicas 0.04 0,02 B3 Ensino gratuito 0,03 0.00 0,02
Filosalia 0.07 0,21 0,14 C.R.C s0 para contador 0,03 0,03 0.04
Eliminar matérias desnecessirias 0,73 110 9,90 | Reconhecer o tempo de trabalho
pés-graduagio obri patoria .04 0,05 0,05 1 coImo ristagm ‘ 0.06 0.02 0,04
Matéria de controladoria 0.03 0,09 0,06 Vocagio profissional 0.09 0.05 0.07
Encontros € Semindrios 0,06 0,11 0,08 C Qlllﬂh}lldadc rural 0,03 0,02 0,02
Levar universidade para o interior, onde D’"“.ma's“‘_“ _ 0,04 0.02 0.03
haja minimo de 200 candidatos 0,01 0,02 0,02 . PTE'?-'!(IE_!IICI:I privada 0,01 0,00 0,01
Avaliacio das faculdades, escolas. , Maior influéncia politica 001 0.02 0,02
alunos e professores 0,07 0.05 0,06 | Integragio total com as demais dreas .09 0,05 0.07
Ter acesso A0 nivel superior cin Unificagsio do tecnicoicom o conlador 0,06 0.02 0,04
contabilidade. Conheciniento de produgio e
apenas quem (iver o nivel téenico 0,09 0.16 0,12 Cnmcrcg[i;*ac:inI 0,09 0,04 0,06
Incluir anlas de misicas paria otimizar Cﬂllllﬁcmlmh? histérico 0.04 0,05 0,05
o raciocinio (0,00 0,02 0,01 Aumentar o nivel técnico ¢ diminuir os
Consciéncia politica 0,06 0,16 011 CUrsos universitarios 0,03 0,00 0,02
Valorizacio da profissio 0.57 033 .47 Melhorar o nivel 1écnico 0.45 0.18 032
Muita teoria ¢ pouca pratica 0,25 0,27 0,26 M_c"“_’f“f 05 CUTsOS universitarios .03 0035 0.04
Seriedade 031 0,20 0,26 Didatica com o ensino 0,00 0,02 0,01
[ncentivo ao profissional da arca 0,14 0,16 0,18 Forpm:;ﬁo crillic.'l 0,00 0,02 0.01
[ncluir a ciéncia do registro no curriculo 0.00 0.02 0.01 M:u.s conhecimento de organizacio 0.01 0,00 0.01
Incluir cconomia 0149 0,21 0,20 Estagio remunerado 0,04 0,07 0.06
Conversio de balangas cm outras moedas 0,01 0,04 0,02 As =111@111c;mdnprnjclncic Lci 4.853 do CFC 0,01 0,00 0,01
Relagoes humanas 0,10 0,14 0.12 Profissionalizagio contibil no 1%grau 0,01 0,00 0,01
Maiores conhecimentos da macro Pc_“‘“ Contibil 0,07 0.16 0.11
gconomia 0,01 0,05 .08 PifR sdbe 1,29 0,55 0,95
Administragio 0.24 0,18 0,21 Acabar com os cursos rclimpagos 0,03 0,00 0,02
Contabilidade piiblica 0.06 0,07 0,06 Intodrugio do 4" ano do curso de teenico 0,03 0.04 003
Enfase ¢ apoio i gestio 0,8 0,04 002 L.cm“FSlu 08 0,00 0,02
Atualizagdo dis Leis (.39 0,21 031 Fiscalizar as escolas ¢ universidades 0,22 0.07 013
f . i)




continuagio

Modificagdes Curriculares Técnico | Contador | Contabilista
Comercial Bisico 0,01 0,00 0,01
Curso de mercadologia 0.01 0,02 0,02
Escrituragio de documentos contabeis 0,03 0.00 0,02
Coordenar a teoria junto com a pratica 0.64 0,85 0,74
Diminuir o desmembramenta de disciplinas 0,00 0,02 0,01
Metodologia do ensino superior 0,00 0,02 0,01
Planejamento 0,00 0,02 0,01
Contabilidade na construgio civil 0,00 0,04 0,02
Contabilidade agricola 0,01 0,07 0,04
Legislagio societdria 0,03 0,04 0,03
Os cursos devem ler duragio minima

de 03 anos 0.01 0,02 0,02
Estudar a forma de entrada no curso

de contabilidade(vestibular) 0,07 0,00 0.04
Curriculos regionalizados 0,18 0,39 0.28
Regulamentagiio 0,00 0,02 0,01
Colocar técnicos para serem professores 0,01 0,00 0,01
Téenico ingressar na universidade

sem vestibular 0,07 0,00 0,04
Responsabilidade 0,01 0,05 0,03
Atendimento gratuito para o pobre 0.01 0.04 0,02
Comercio Exterior 0.01 0,02 0,02
Cumprir a grade ccuricular 0,07 0,02 0,05
Direito civil 0,01 0,00 0,01
Acompanhamento nos estigios 0.46 0.50 0.48
Criar disciplinas relacionadas a burocracia 0,00 0,04 0,02
Exigir diploma para estigio senior 0,00 0,02 0,01
Habilitar os melhores alunos das

universidades a ensinarem no curso écnico 0,01 0,00 0,01
Contabilidade comercial 0,13 0.07 0,11
Contabilidade banciria 0,03 0,02 0,02
Propor a criagiio de servigos de apoio as

Micro empresas (00 0,04 0,02
Integragio CFC/Universidade 0,01 0,02 0,02
Direilo constitucional 0,01 0,00 0,01

continuagio
Maodificagies Curriculares Técnico | Contador | Contabilista
Retirar a politica das universidades 0,01 0.00 0,01
Cursos noturnos 0,00 0,02 0‘01
Maiores informages 0,18 0,09 l}’H
Nivel médio minimo de 02 anos 0,00 0,02 ﬂ‘ﬂl
Criar empresa jinior nas :
universidades 0.01 0,07 0,04
Metodologia cientifica 0,00 0.02 U.Ul
Pagar melhor os professores 0,01 U.IHI} ﬂliul
Mercado de capitais 0,04 0.00 u’uz
Introduzir normas contibeis 0,01 u;m& n'm
Contabilidade de cooperativa 0,00 0,02 [l‘Ul
Contabilidade de conséreio 0,00 0,02 U*UI
Aumentar a média necessdria para . '
aprovaciio 0,00
Contabilidade agropecusiria 0.00 :]]::: gg:
Enfase as demonstragoes de ’ ,
resultados 0,00 0,02 0,01
Corregdo integral de balango 0,00 0,02 n.[J!
Contabilidade internacional 0.00 [J:Ul D.UI




OUTRAS OCUPACOES DIFERENTES DA CONTABILIDADE,

DESEMPENHADAS PELOS CONTABILISTAS(%)

Técnico
Nivel de satisfagio com a profissio contahil
i satisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Qutra ocupagao In ppesine
Despachante de trinsito 3.03 6,90 90,07 | 100,00
Advocacia 30,88 66 80 227 100,00
Informuitica 23189 53,44 22.67 | 100,00
Nenhuma 28,93 69,77 130 | 100,00
Administragio de condominio 4.05 231 93,64 | 100,00
Diretor 26,42 73,58 0.00 | 100,00
Economista 23.08 61,54 1538 | 100,00
Administrativa 33,11 06,01 0,88
100,00 Assessoria fiscal 938 12,50 78.13 | 100,00
Coméreio 32,52 067,48 0.00 | 100,00
Agricultura 2436 55.13 20051 | 100,00
Empresarno 25,51 54,08 20,41 100,00
Setor de pessoal 25,73 70,18 4,09 | 100,00
Fiscal de tributos 17,24 31.03 51,72 | 100,00
Telefomsta 30,77 46,15 23,08 100,00
Recepeionista 60,00 40,00 0,00 | 100,00
Bancaria 3548 62,90 1.61 | 100,00
Assessor legislativo 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Técnico de outra drea 60,67 25,00 833 | 100,00
Professor 29,80 69 80 041 | 100,00
Polilico 976 17,07 7317 | 100,00
Assessoria comercial 22.22 55,56 22,22 | 100,00
Despachante aduaneiro 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Recursos humanos 22,81 75,44 1,75 | 100,00
Servigos gerais 16,67 45,83 37.50 | 100,00
Or¢amento 37.50 30,00 12,50 100,010
Cansultoria 15,79 78.95 5,26 | 100,00
Funciondrio pitblico 1448 53.45 1207 | 100,00
Nio sabe 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Finenceir: 26,29 73.71 (0,00 100,00
Marketing 31.58 13.16 55,26 | 10000
Engenharia 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Secretiria(o) 48.15 48,15 3.70 | 100,00
Vendas 54,90 43,79 1.31 | 100,00

conlinuagio

Nivel de satisfagio com a profissio cont:ibil

Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Satisfeito
Lavrador $.33 0,00 91,67 | 100,00
Mecinico 40,00 60,00 0.00 | 100,00
Socio locadora de video 33.33 33,33 33,33 | 100,00
Registro de firmas 60,00 40,00 0,00 | 100,00
Pericia judicial 25,00 50,00 25,00 | 100,00
Militar 25.00 T5.1M) (.00 100,00
Representante Comercial 52.94 4412 294 | 100.00
Jornalista 14,29 71,43 14,29 100,00
Turismo 16,67 50,00 33.33 100,00
Folbgralo 66,67 33,33 0,00 1 100,00
Tributiria 42 86 57.14 0.00 | 100.00
Corretagem de seguros 24.00 G800 8,00 1 100,00
Presidente da empresa 0.00 25,00 75,00 | 100,00
Corretor de imoveis 31,25 67.50 1,25 | 100,00
Artista plistico 40,00 0.00 6000 | 100,00
Legislagiio de empresas 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Desenhista . - - -
Almoxarifado 66,67 33,33 0,00 [ 100,00
Secretirio escolar 54,55 36,36 9,09 | 100,00
Agente de saide 0,000 100,00 0.00 100,00
Taxista 30,00 37.50 12,50 100,00
Caixa 66,67 33,33 0.00 | 100,00
Arc;l {éonica 104000} 0.00 (0,11} 100, 1)
Pedreiro / Ladritheiro 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Miisico 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Do lar 48.57 48,57 2.86 104,00
Executivo 25.00 0.00 75.00 | 100,00
Psicologia 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Assessor de diretoria 18,18 81,82 0,00 | 100,00
Sitianie 0,0 100,00 0,00 100,00
Gerente de transporie 0,00 100,00 0.00 1 100,00
Admimstrador de imoveis 31,82 68,18 0,00 | 100,00
Produgio cinematografica 20.00 20,00 60,00 | 100,00
Assessoria tributaria 20,00 60,00 20,00 | 100,00




continuagio

Nivel de satisfagio com a profissio contibil

Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Gerente 22,95 68,85 8,20 | 100,00
Estatistica 1538 23.08 61,54 | 100,00
Auxiliar de produgdo 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Auxiliar de escritorio 5833 41,67 0,00 | 100,00
Contas a receber/faturamento 53,85 46,15 0,00 | 100,00
Distribuigio de gis 0,00 30,00 50,00 | 100,00
Costura 76,92 23,08 0.00 | 100,00
Pecudria 20,00 77.50 2,50 | 100,00
Comprador 12,50 25,00 62,50 [ 100,00
Topagrafo 0.00 0,00 100,00 | 100,00
Gerente de loja comercial 66,67 0,00 33,33 | 100,00
Letrista 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Industrial 42.11 57.89 0.00 | 100,00
Empresino da drea de telecomunicagtes 14,29 0.00 8571 | 100.00
Barmam 100.00 0,00 0.00 | 100,00
Artes cénicas 25,00 75.00 0.00 | 100,00
Artesanato 40,00 60,00 0,00 | 100,00
Estoquista 75,00 25,00 0.00 | 100,00
Digitador 31,58 68.42 0,00 | 100,00
Decoragio 0,00 50,00 30,00 | 100,00
Eletricista 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Superintendente 0,00 0.00 100,00 | 100,00
Tesoureiro 30.77 69,23 0.00 | 100,00
Atividade agropecudria 25,00 25,00 50,00 | 100,00
Paisagismo 0,00 0,00 100.00 | 100,00
Exportador 28.57 71,43 0,00 | 100,00
Importador 33,33 66.67 0.00 | 100,00
Arquivo 50,00 30,00 0.00 | 100,00
Evanggélicos 23,53 16,47 0.00 | 100,00
Auditoria operacional 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Plancjamento 3333 66,67 (.00 | 100,00
Escritor 25.00 75,00 0,00 | 100,00
Pintura 50,00 25.00 25.00 | 100,00
Plancjamento tributirno 66.67 313.33 0.00 | 100,00
Comércio de bebidas 0,00 30,00 30,00 | 100,00

continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Quira ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Satisfeito

Reciclador 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Seguro de satde - - - s
Auxiliar de enfermagem 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Dirigente sindical 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Gerente de produgdo 0.00 33,33 66,67 | 100,00
Gerente de negocios 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Sexo - - - -
Despachante comercial 44 44 +4 .4 111 | 100,00
Arbitro de futebol 50,00 (.00 30,00 | 100,00
Atendente junior 66,67 33.33 0.00 | 100,00
Promotor de programa de qualidade = - = -
Assislente social 37,50 62,50 0,00 | 100,00
Mecandgrafo 0.00 50.00 50,00 | 100,00
[nstrutora de voga 20,00 40,00 40,00 | 100,00
Arbitro de xadrez estadual 0.00 100,00 0,00 1 100,00
Fericia judicial - - - -
Frete 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Deletive particular 100,00 0,00 0,000 | 100,00
Construgio civil 20,00 80,00 0,00 | 100,00
Coordenadonia de sistema de satide 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Seguranga patrimonial - - - =
Gerente previdenciirio 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Vereador 18,75 81,25 0,00 | 100,00
Piloto de metrd 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Garcon - - - -
Livraria e papelaria 5 S = =
Comércio exterior - - - -
Membro do conselho de

administragio - B - -
Plangjamento financeiro - - - =
Administragio financeira 2941 70,59 0,00 1 100,00
Chefe de gabincte 0,00 833 91,67 | 100,00
Gerente de banco 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Relagoes publicos 66,67 33,33 0,00 | 100,00
Socio majoritirio 33,33 66,67 0.00 | 100,00




continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissao contibil

agi Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente Total
Qutra ocupacio e
Estudos ¢ projelos novos 0,00 0.00 100,00 | 10000
Escrita ¢ esporte 0.00 100,00 0,00 1t_m,uu
Auxiliar de perito 0,00 100,00 0,00 100,00
Mensageiro 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Pesquisa 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Departamento fiscal 40,74 59,26 0.00 | 100,00
Comercio hotelaria 0.00 0,00 100,00 | 100,00
Imobiliaria 14,29 85,71 0,00 | 100,00
Diretoria De Associagio 50,00 33,33 16,67 | 100,00
- Moeda Forte - - - -
gs?::c:{'r é\)’:innmlugm 100,00 0,00 (.00 100,00
Construgdo Por Conta Propria 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Radialista 0,00 100,00 0,00 | 100.00
Cadastramento 50,00 25.00 2500 | 100,00
Diicona 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Estudanic 27,78 72,22 0.00 | 100,00
Instrutora de datilografia 16,67 50,00 33,33 | 100,00
itoracio elefronica - - - -
E:;J‘nnc;fmadur olimpico 100,00 0,00 0,00 | 10000
Marcas ¢ patentes 0,00 0,00 il_m,{)(i 100,00
Concorréncia piblica 50,00 0,00 50,00 | 100,00
Protese dentéiria 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Manicure 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Cabeleireira 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Faz Bicho de pelicia 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Agente penitencidrio 50,00 50,00 0.00 | 10,00
Professor de (€nis 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Produgdo de flores 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Embalador 01,00 100,00 000 | 100,00
Teenico de segnrangi no trabalho 50,00 50,00 .00 100,00
Diarista 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Encarregado de compras 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Enfermagem 50,00 50,00 0,00 100,00
Serralheiro 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Filmagens 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Fechamento custa habitacional L0000 0,00 0,00 | 10000
Servigos avulsos 50,00 50,00 000 1 100,00

continuagio

Nivel de satisfagio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Relagdes publicas - - - -
Restaurante 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Operador de produgio 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Entidades filantropicas 40,00 60,00 .00 | 100,00
Conselho fiscal 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Cilculos 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Gerente comercial 14,29 71,43 14,29 | 100,00
Assistente bibliotecino 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Eletronica 33,33 66,67 0,00 [ 100,00
Reposigio de pegas 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Aviador 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Marcenaria (.00 100,00 0,00 | 100,00
Massagem 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Crédito rural 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Jogador de futcbol 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Alcoolicos anfnimos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Venda de perfumaria 20,00 80,00 0,00 | 100,00
Chefe do ciretran 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Departamento de agoes 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Arei comercial ! 8 : -
Artes gralicas - - - -
Delegado do CRC 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Tour guide internacional 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Controle de contratos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Chefe do selor operacional s = = -
Propictirio de escola de inglés - - - -
Avicultura - - - -
Agente de viagem 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Leiloeiro 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Transporte 25.00 75.00 0.00 | 100,00
Protocolo - - - =
Caminhoneiro 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Moltorista 28,57 7143 (.00 | 100,00
Datiloscopia - - - -
Controle de servigo da divida 50,00 0,00 30,00 | 100,00
Mestre de obra .00 100,00 0,00 | 10000
Fabnica de caixa 100,00 0,00 (.00 | 100,00




continuagiao

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito Pl?;t:{:.:::; Total
icina do trabalho - - - -
SDILPI;OS:IE. 51: f\?f.:lct‘:::; i 0,00 50,00 50.00 | 100,00
Datilografia 42,86 57,14 0.00 | 100,00
Escrevente de cartorio 0.00 100,00 0.00 ] 100.C0
Expedigdio ¢ recepcio de documentos 0.00 66,67 33.33 | 100,00
E‘i:i:!r[:;;ndc estoque 0.00 100,00 0,00 | 100,00
gl?i?:;sri[;orcsws 0.00 100,00 0.00 | 100,00
Trabalhos manuais decorativos 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Vigilante 100,00 (4,00 0.00 | 100,00
Lab. quimico d’dgua 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Relojoaria(conserto) 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Secretaria Municipal 33,33 66.67 0,00 | 100,00
Industria de calgados 0,00 50,00 50,00 100,00
Asscssor (écnico 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Fiscal de cadastro 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Apicultura 50,00 50,00 0.00 | 100,00
ggﬁfrzlr::c:;ictérin 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Propietirio de casa lotérica (0,00 503,00 30,00 | 100,00
Chele de escritorio 37.50 50,00 12,50 | 100,00
Haotelaria 100 00 0,00 0.00 ] 100,00
Grafica 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Manutengio beneficios INSS 0.00 30,00 50,00 | 100,00
Eiligr;ci::;:;l:?: 100,00 0.00 0.00 | 100,00
Procurador 66,67 13,33 0,00 | 100,00
Setor de convénios 100,00 0,00 .00 | 100,00
Material de serv igos 0,00 100,00 0,00 | 100,00

continmeagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Encarregado de Saae 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Jogos eletronicos - £ - -
Recebimento e entrega de
mercadorias 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Divulgador cultural 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Lider comunitirio 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Agente 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Socio gerente locadora de
veiculos - - - -
Panificagiio 0,00 100,00 0,00 | 100.00
Apuracao de custos 0.00 0,00 100,00 { 100,00
Projetista (.00 100,00 0.00 | 100,00
Garimpo 50,00 0,00 50,00 | 100,00
Salgadeira 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Presidente de clube 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Indigenisia 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Agronomi: 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Cirurgiio dentista - = - %
Ouimico industrial 0,010 100,00 0.00 | 100,00
Veterindrin 0,00 100,00 0,00 1 100,00
Servigos de correio 33,33 60,67 0,00 | 100,00
Conselheiro do CRC - - - -
Agiolagem 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Instrutor do senac - - - -
Jardinagem 100,00 0,00 0.00 | 10000
Controlador de trafego dereo = : » -
Supervisos de operacies 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Fiscalizagio [bama 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Administragdo hospitalar 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Secretiano da fazenda 50,00 50.00 000 | 100,00
Secretirio de diligéncia da PGJ 0.00 0,00 100,00 | 100,00
Bordado 30,00 50,00 000 | 100,00
Analista de sistemas 25.00 75.00 0,00 ] 100,00
Farmiicia 50,00 0,00 50,00 | 100,00




continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contabil

Outra ocupagiio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente |  Total
Satisfeito
Servigos de cobranga 0,00 100,00 0,00 100,00
Licitagoes 0,00 100,00 0,00 100,00
Atendimento ao piiblico 100,00 0,00 0,001 100,00
Pensionista - - - -
Presidente de fundo de pensdo 50,00 50,00 0,001 100,00
Administragiio rural 100,00 0,00 0,00 100,00
Prsdate & sodop  ds  Cotablsts 0,00 100,00 0,00 100,00
Escrituraria 100,00 0,00 0.00( 100,00
Doceira . - d 5
Prestagio de servigos - . - -
Micro empresiria - . - -
Nio informada 29,46 70,51 0,021 100,00

OUTRAS OCUPACOES DIFERENTES DA CONTABILIDADE,

DESEMPENHADAS PELOS CONTABILISTAS

Contador

(OUTRAS RESPOSTAS)(%)

Nivel de satisfagio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Economista 18,18 54,55 27271 100,00
Fiscal de tributos 30,77 61,54 7,691 100,00
Telefonista 16,67 8,33 75,001 100,00
Recepeionista 66,67 33,33 0,00 | 100,00
Assessor legislativo 58,33 25,00 16,67 | 100,00
Técenico de outra drea 4280 57.14 0,00 | 100,00
Politico 5,26 13,16 81,58 | 100,00
Assessoria comercial 57.14 42,86 0,00 100,00
Despachante aduaneiro 0,00 50,00 50,001 100,00
Servigos gerais 30,77 38,46 30,77 100,00
Orgamento 3529 64.71 0,00 | 100,00
Nilo sabe 0,00 0,04 100,00 | 100,00
Finenceira 23,96 76,04 0,00 ] 100,00
Marketing 15,00 12,50 72,50 100,00
Engenharia 0,00 75,00 25,00 | 100,00
Secretdria(o) 4545 54,55 0,00 | 100,00
Lavrador 0,00 66,67 33,33 | 100,00
Mecinico 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Sécio locadora de video 3333 33,33 33,33 100,00
Registro de firmas 0,00 100,00 0,00 100,00
Pericia judicial 14,29 85,71 0,00 | 100,00
Militar 21,43 64,29 14,29 | 106,00
Representante comercial 34,78 56,52 8,701 100,00
Jornalista 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Turismo 62,50 37,50 0,00 | 100,00
Fotografo 66,67 33,33 0,00 100,00
Tnbutaria 28,57 71,43 0,00 | 100,00
Corretagem de seguros 38,46 53.85 7.69 1 100,00
Artista plastico 16,67 16,67 66,67 | 100,00
Legislagdo de empresas - . * -
Desenhista 50,00 25,00 25,00 100,00
Almoxarifado 60,00 40,00 0,00 | 100,00
Secretirio escolar 40,00 60,00 0,001 100,00
Agente de saide 50,00 50,00 0,00 100.00




continuagao

Nivel de satisfaciio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisteito
Taxista - = - -
Caixa 0,00 100,00 0.00 | 100,00
Area técnica - - - -
Pedreiro/ ladrilheiro - - - -
Musico 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Do lar 53.85 38.46 7.69 | 100,00
Executivo 0,00 0.00 100,00 | 100,00
Psicologia - - - -
Assessor de dirctoria 37.50 62,50 0,00 | 100,00
Sitiante 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Gerente de transporie 1,00 100,00 0,00 ] 100,00
Produgio cinematogriafica - - - -
Asgsessoria tributiria 28,57 71.43 0,00 | 100,00
Estatistica 0,00 0.00 100,00 | 100,00
Auxiliar de produgio 33,33 33.33 33,33 | 100,00
Auxiliar de escritorio 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Contas a receber/[aturamento 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Distribuigao de gis 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Costuri 500,00 50,00 0,00 | 100,00
Pecuiria 16,00 84.00 0,00 | 100,00
Comprador 1.69 53,85 38.46 | 100,00
Topografo - - - -
Gerenle de loja comercial 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Letrista - - - -
Industrial 30,77 (9,23 0,00 | 100,00
Empresario da drea de
telecomunicages 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Barmam 100,06 0,00 0,00 | 100,00
Artes ceénicas - - - -
Aricsanato S0.00 50,00 0.00 1 100,00
Esloquista 0.00 66,67 33,33 | 100,00
Digitador 50,00 30,00 0,00 | 100,00
Decoragio - - - -
Eletricista (1,00 100,00 0.00 | 100,00
Superintendente 10040 (0,00 000 | 100,00
Tesourciro 25, 66,67 833 | 100,00
Atvidace agropecuirnia 0,00 100,00 0,00 | 100,00

continuagio

Nivel de satisfagio com a profissio cont:ihil

Outra ocupagiio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito

Paisagismo 100,00 (1,00 (0,00 10400
Exportador 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Importador 0,00 100.00 000 | 100,00
Arquivo 106,00 0,00 0,00 | 100,00
Evangélicos 12,50 T5.00 12,50 1 100,00
Auditoria operacional 0,00 87.50 1250 | 100,00
Planejamento 12,50 62,50 25,00 100,00
Escritor 0,00 33,33 66,67 | 100,00
Pintura 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Planciamento tributirio 66,67 3333 0,00 1 100,00
Comeércio de bebidas 0,00 60,00 40,00 | 100,00
Reciclador 0,00 160,00 0,00 [ 100,00
Seguro de saide 100,00 0,00 0,00 [ 100,00
Auxiliar de enfermagem 3333 3333 3333 | 100,00
Dirigente sindical 25,00 75,00 0,00 | 100,00
Gerenite de produgiio 0,00 25,00 75,00 | 100,00
Gerenfe de negocios 60,67 33,33 0,00 | 100,00
Sexo - - - -
Despachante comercial 20,10 8000 0,00 100,00
Arbitro de futcbol 33.33 33.33 3333 [ 100,00
Atendente junior - - - -
Promolor de progrmma de

qualidade 40.00 60,00 0,00 | 100,00
Assistente social 12,50 37.50 50,00 | 100.00
MCC"dlllilgrnftl (L1 0,00 100,00 100,060
Instrutora de yoga 0.00 0.00 100,000 | 100,00
Arbitro de xadrez estachal - - - -
Pcﬁcinjmlicin] S0.00 S0,000 {000 100,00
Frete 0,00 0.00 100,00 | 100,00
Detetive particular - - - -
Construgdo civil (0,00 100,00 0,00 100,00
Coordenadona de sistema de sande 0,00 100,00 0,000 | 100,00
Seguranga patrimonial 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Gerente previdenciirio - - - -
Vereador 0,00 10000 (100 100,00
Piloto de metrd 100,00 (100 0,00 100,00
Garpon (.00 100,00 0,000 10000




contmuagio

Nivel de satisfacio com a profissio contibhil

Quitra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito

Livrariae papelaria 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Comércio exterior 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Membro do Conselhio de

Administragio - - & -
Planejamento financeiro 50,00 25,00 2500 | 100,00
Administragio financeir 2542 74,58 0,00 | 100,00
Chefe de gabinete 0,00 10,00 90,00 | 100,00
Gerente de banco 75,00 25,00 0,00 | 100,00
Relagoes publicos 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Socio majoritano 12,50 87,50 0,00 | 100,00
Estudos e projetos novos 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Escrita ¢ esporte 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Auxiliar de perito 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Mensageiro 100,00 0,00 000 | 100,00
Pesquisa 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Departamentofiscal 30,00 60,00 10,00 [ 100,00
Comércio hotelaria 100,00 (0,00 0,00 100,00
Imobiliria 14,29 85,71 0,00 | 100,00
Diretoria de associagio 50,00 50,00 0,00 | 100,00
C M1 - moeda forte - - - -
Estudo odontologia 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Construgiio por ponta propria 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Radialista 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Cadastramento 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Didcono - - - -
Estudante 50,00 50.00 0,00 | 100.00
Instrutora de datilografia - - - -
Editoragio cletronica 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Esporte amador olimpico 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Marcase palentes - - - -
Concorréncia pliblica 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Protese dentdria - - - -
Manicure - . - -
Cabeleireira - - - -
Faz bicho de peliicia - - - -
Agenle penilenciino - - - -

Professor de ténis

continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contabil

Outra ocupaciio Insatisfeito | Satisfeito |Plenamente | Total
Satisfeito
Produgiio de llores - - - -
Embalador - - - -
Técnico de seguranga no trabalho - - - -
Diarista - - - -
Encarregado de compras - - = -
Enfermagem 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Serralheiro - - - r
Filmagens 30.00 50,00 0,00 | 100,00
Fechamento custo habitacional - - - -
Servigos avulsos 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Relagoes priblicas - - - -
Restarante - - - -
Opcerador de producio - - - -
Entidades filantropicas 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Conselho fiscal 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Cilculos 50,00 50,00 0.00 | 10000
Gerente comercial 50,00 25,00 25,00 | 100,00
Assistente bibliolecino TOH, 000 0,00 0,00 100,00
Eletrénica 100,00 0,00 (0,00 100K
Reposigio de pegas . g 5 :
Aviador - - - -
Marcenaria 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Massagem - - - -
Crédito rural - - - -
Jogador de futcbol - - - -
Alcdalicos andnimos - - - -
Venda de perfiimaria 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Chefe do ciretran - - - -
Departamento de agoes - - - -
Arca comercial 66,67 33,33 000 | 100,00
Artes grificas 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Delegado do CRC 0,00 100,(0) 0,00 | 100,00
Tour guide internacional - - - -
Controle de contratos 50,00 50,00 000 | 100,00
Chefe do sctor operacional 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Propictinio de cscola de inglés - - - -
Avicultura S0,00) 33,33 16,67 100 (K}




continuagio

continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Outra ocupagiio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Agente de viagem - - - -
Leilociro 100,00 0,00 000 | 100,00
Transporte 33.33 66,67 0,00 | 100,00
Protocolo 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Caminhonciro 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Motorista - - - -
Datiloscopia 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Controle de servigo da divida - - - -
Mestre de obm - - - -
Fibrica de caixa - - - -
Sup. seg. medicina do tmbalho - - - -
Dono de sorveteria - - - -
Datilografia 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Escrevente de cartorio 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Expedigfio e recepgdio de documentos - - - -
Psicultura 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Controle de estoque 0,00 100,00 0.00 [ 100,00
Projetos florestais 100,00 (0,00 (0,00 100,00
Ouvidoria - - - -
Trabalhos manuais decorativos 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Vigilanic 106,00 0,00 (3,00 100,000
Lab. quimico d'agna - = = =
Relojoaria(conserto) . - - -
Secretiria municipal 33,1 66,67 0,00 | 100,00
Industria de calgados 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Assessor 1écnico 33,33 00,67 0,00 | 100,00
Fiscal de cadastra 100,00 0,00 0.00 [ 100,00
Apicultura - - - -
Honorificas 00,00 100,00 0,00 | 100,00
Controle societario 100,00 00,00 0.00 | 100,00
Prupiclérin de casa lotérica 0,00 100,00 0,00 [ 100,00
Chefe de escritorio 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Hotelaria 0,00| 100,00 0,00 | 100,00
Grafica 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Manutengiio beneficios INSS - - - -
Vistoria de veiculos 0.00 100,00 0,00 | 100,00

Fiscal de transporte

Qutra ocupagiio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Procurador 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Setor de convénios = = = 1
Material de serv icos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Encarregado de saac - - - =
Jogos cletrinicos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Recebimento ¢ entrega de
mercadorias - - - -
Divulgador cultural
Lider comunitirio 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Agente 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Sécio gerente locadora de veiculos 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Panificagdo - - - -
Apuragio de custos 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Projetista 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Garimpo - - - -
Salgadeira
Presidente de clube 50,00 30,00 0.00 | 100,00
Indigenista 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Agronomia - - - -
Cirurgido dentista 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Quimico industrial 5 - . L
Veterindria - - S =
Servigos de correio - - - -
Conselheiro do CRC 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Agiolagem - - - -
Instrutor do Senac 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Jardinagem - - - -
Controlador de trifego derco 100,00 0,00 0,00 1 100,00
Supervisos de operagies 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Fiscalizagiio Ibama 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Administracio hospitalar - - - -
Secretirio da fazenda 5 — - ¢
Secretario de diligéneia da PGJ 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Bordado - - - -
Analista de sisicmas 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Farmicia - = - -




conlinuacao

Nivel de satisfagio com a profissio cont:ibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito

Servigos de cobrunga - - - -
Licitagoes 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Atendimento ao publico - - - -
Pensionista 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Presidente de fundo de pensio - = = =
Administragio rural 0.00 100,00 0.00 | 100,00
Presidente do sindicato dos

contabilistas - - = -
Escrituraria - - - -
Doceira 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Prestagio de servigos 0,00 100,00 0,00 | 10000
Micro empresiria - - - -
Nio informado 27,00 73,00 0,00 | 100,00

OUTRAS OCUPACOES DIFERENTES DA CONTABILIDADE,
DESEMPENHADAS PELOS CONTABILISTAS (OUTRAS RESPOSTAS) (%)

Contabilista

Nivel de satisfagiio com a profissao contibil
Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total

Satisfeito

Despachante de transito 2,15 4,39 93,46 | 100,00
Advocacia 28.10 70,06 1.85 | 100,00
Informadtica 23,90 51,97 24,13 | 100,00
Nenhuma 2954 69,14 1,33 | 100,00
Administragiio de condominio 2,73 2,12 95,15 | 100,00
Direlor 23 81 75,00 1,19 | 100,00
Economista 20,83 58,33 20.83 | 100,00
Administrativa 31.66 67.41 0,93 | 100,00
Assessoria fiscal 10,53 15,79 73,68 | 100,00
Comércio 31,99 67.58 0,42 | 100,00
Agricultura 26,01 53,81 20,18 [ 100,00
Empresdrio 2429 58,76 16,95 | 100,00
Setor de pessoal 29.20 65,20 5,60 | 100,00
Fiscal de tributos 23,64 4545 30,91 | 100,00

continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissido contibil

Outra ocupagio Insatisfeito [Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Telefonista 24,00 28,00 48,00| 100,00
Recepcionisia 61,54 38.46 0,00 100,00
Bancina 38,36 60,38 1,26 100,00
Assessor legislativo 4583 4583 £33 100,00
Técnico de ontra Area 57,89 36,84 5,26 | 100,00
Professor 29,16 70,62 0,23 | 100,00
Politico 7159 15,19 77,221 100,00
Assessoria comercial 37,50 50,00 12,50 100,00
Despachante aduaneiro 0,00 75,00 25.00] 100,00
Recursos humanos 28,89 70,00 LI11| 100,00
Servigos gerais 21,62 43,24 35.14| 100,00
Orgamento 36,00 60,00 4,00 100,00
Caonsultoria 25,00 70,00 5,001 100,00
Funciondrio publico 33,33 48,33 18,33 100,00
Nio sabe 0,00 0.00 100,00 | 100,00
Finenceira 25,19 74,81 0,00 ( 100,00
Marketing 23,08 12,82 64,10 100,00
Engenharia 0,00 83,13 16,67 100,00
Secretdria(o) 4737 50,00 2,63 100,00
Vendas 51,16 47,44 1,40 100,00
Lavrador 6,67 13,33 30,00] 100,00
Mecdinico 41,67 58,33 0,00 100,00
Socio locadora de video 33,33 33,33 33,33 | 100,00
Registro de firmas 33,33 66,67 0,00 100,00
Pericia judicial 18,18 72.73 909 100,00
Militar 2222 66,67 11,11] 100,00
Representante comercial 45,61 49,12 5,26 100,00
Jornalisia 12,50 75.00 12,50 100,00
Turismo 42,86 42,86 14,29 100,00
Fotdgrafo 66,67 33.33 0,001 100,00
Tributaria 35,71 64,29 0,00 100,00
Corretagem de seguros 28.95 63,16 7,891 100,00
Presidente da empresa 0,00 33,33 66,67 100,00
Corretor de imoveis 33,33 65,83 0,83 | 100,00
Artista plistico 27,27 9,09 63,64 100,00




continuagio

g2

Nivel de satisfacdo com a profissio contibil Nivel de satisfagiio com i profissio contibil
Outra ocupagin Insatisfeito | Satisfeito Plenamente T -,f - b ri OCUPAGiO Insatisfeito | Satisfeito l‘ll:n:mwn.tc Total
Satisfeito ik Ouirs Satisfeito
Legislagiio de empresas 100,00 0,00 0,00 | 100 W - 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Desenhista 50,00 25,00 25,00 | 100.0¢ 25,00 75.00 0,00 | 100,00
Almoxarifado 64,29 35,71 0,00 | 100,00 SRl e i P
Secretirio escolar 50.00 43.75 6,25 ]mjm: 12.86 42 86 14,29 | 100,00
Apente de sande 25.00 75.00 0.00 IUUTM: 3478 6522 0,00 | 100,00
Taxista 50,00 37.50 12 50 lﬂﬂ-'oﬁ'u 3 0.00 50,00 50,00 | 100,00
Caixa 44 44 5556 0.00 IIJO‘IE-I" : 44,44 55,56 0,00 | 100,00
Area Técnica 100,00 000 tJ't}l.l IUU.{!B.I-‘? A T 50,00 (0,00 50.00 | 100,00
Pedreiro/ ladrilheiro S0.06) S0.00 {I.{I{I ]ﬂﬂ’mll'l 28.95 68 42 2,63 | 100,00
Miusico 40,74 5926 ann l{lﬂsuﬁf dade agropecudirii 20,00 40.00 40,00 | 100,00
T:?u lar 3000 4583 4:[7 lﬂﬂ,ﬂﬂ , Y giqml; 33.33 0,00 66.67 | 100,00
t-.:\'_cr:uti-.'n 16,67 1,00 83133 100'@' . ' :.xd(:r 30.00 T70.00 0,00 | 100,00
Psicologia 50.00 50.00 0.00 lﬂD’Dﬂ _ I e tador 16.67 83,33 0.00 | 100,00
.i-._ssscssﬂr de diretoria 2632 7368 0.00 lﬂn.ﬂﬁ : Bivo 66.67 33,33 0,00 | 100,00
b.lll:]IlEC 0.00 80.00 2000 ll]-‘.}'ﬁﬂ. Rgslicos 20).00 76.00 4.00 | 100,00
Gerente de transporte 0,00 100,00 0,00 Itlﬂ'm - taria operacional 0,00 70,00 30,00
Administrador de imaveis 2759 68.97 -;'45 10[;0&5 00.00Plancjamento 18,18 63,64 18,18 | 100.00
Produgao cinematografica 20,00 20.00 60.00 | 100:00° o ' 14,29 57.14 28.57 | 100,00
Assessoria tributina 25 .00 66.67 8 33 l(lﬂ:ﬂﬂ: itura 3333 30,00 16,67 | 100,00
SXichie 2545 68,18 6,36 | 100,00 ejamento tribuitirio 66,67 | 3333 0,00 | 100,00
Estatistica 10,53 15.79 73,68 | 100,00 omércio de bebidas 000 57,14 42,86 | 100,00
Auxiliar de producio 50,00 2500 25.00 [ 100,00 ielador (.00 50,00 50.00 | 100,00
.'f\u.\'ilr:'!r de escrilorio 57.64 4231 ll?ﬂ(l IU{?,UF‘. ' furo de satde 100,00 0.00 (0.00 | 100,00
Conlas a receber/faturamento 50,00 50,00 0.00 | 100,00 ixiliar de enfermagem 50,00 25.00 25.00 | 100,00
Distribuigio de gas .00 1113 66.67 |(]('j,u_0'i- " pente sindical - 3333 66.67 0,00 | 100,00
[105“?“_' 70,59 2941 0,00 | 100,000 nie de produgiio 0,00 30,00 70,001 100,00
Pecuaria 18.46 8000 1.54 | 10000 nte de ncgocios 50.00 300,00 0.00 | 100,00
Comprador 10.34 37.93 51,72 | 100,000 a \ - . =
Topografo 0,00 0,00 100,00 | 100,00 chante comercial 35.7 57,14 7,14 | 100,00
Gerente de loja comercial 75.00 0.00 25.00 | 100,00 bitro de futebol 30.00 20,00 40.00 | 100,00
Letrista 100,00 0.00 0,00 | 100,00 tendente jinior 66,67 33,33 0,00 | 100,00
Ij](lll.‘:ilfl.’l' 37.50 62.50 (.00 100,000 0 ordcpmg'mjwwuk'{]imli:tldr 40,00 60,00 0.00 | 100,00
Empresdrio da drea de ) SASsistente social 25,00 50,00 23,00 | 100,00
telecomunicagtes 111 0.0 88 89 100,000 Mecy nografo 0.00 33.33 66,67 | 100,00
i h ittlora de voea 16,67 33.33 50.00 | 100,00
tro de xadrez cstadual 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Pericia judicial 50.00 3000 0,00 | 100,00




continuagio

Nivel de satisfacio com a profissio cont:ibil

Outra ocupaciino Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente |  Total
Satisfeito
Frete 0,00 33,33 66,67 100,00
Detetive particular 100,00 0.00 0.00] 100,00
Construgio civil 13,33 86,67 0,00 | 100,00
Coordenadoria de sistema de sande 0,00 33,33 66,67 | 100,00
Seguranga patrimonial 100,00 0,00 0,00 100,00
Gerente previdencidrio 100,00 0,00 0,00 100,00
Vereador 15.00 85.00 0,00 | 100,00
Piloto de metro 50,00 0,00 50,000 100,00
Gargon 0,081 10, 0O .00 | 100,00
Livraria ¢ papelaria 0,00 100,00 (.00 100,00
Comercio exterior 0.00 100.00 0,00 [ 100,00
Membro do consetho de Administragio - - . =
Plangjamento linanceiro 50,600 25.00 25,000 10000
Administagio financeira 27.29 72.73 (.00 100,00
Chefe de gabincic 0.00 9.09 00,91 ( 100,00
Gerente de banco 66,67 33,33 0,00 100,00
Relagoes publicos 60,00 40,00 0,00 | 100,00
Soecio majoritano 21,43 78,57 G001 100,00
Estudos ¢ projelos noyvos 33,33 33.33 33,33 100,00
Eserita ¢ esporie 0,00 100,00 0,001 100,00
Auxiliar de perito 5000 50,00 0,00 100,00
Mensageiro 50,00 50,00 0001 100,00
Pesquisa 3333 66.67 0,00 | 100,00
Departamento fiscal 37.84 59,46 2,70 [ 100,00
Coméreio hofelaria 50,00 0.00 50,00 100,00
Imobiliaria 14,29 85,71 0,00 100,00
Diretoria deé associagio 50,00 40.00 10,007 100,00
C M1 - moeda forte - - - -
Estudo odontologia 50,00 0,00 30,00 100,00
Construgiio por conta propria 0,00 100,00 0,00 100,00
Radialista 12,50 87.50 0,00 10000
Cadastramento 40,00 40,00 20,00 104,00
Disicono 0,00 100,00 0,001 100,00
Estudante 35,71 04,29 (.00 100,00
[nstrutora de datilografia 16,67 S0.00 3333 | 100,00
Editaragio eletranica 100,00 0,00 000 10000
Esporte amador olimpico 28.57 71,43 0001 100,00

continuagio

Nivel de satisfagao com a profissio contibil

Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Marcas ¢ patentes 0,00 0,00 100,00 | 100,00
Concorréncia piiblica 606,67 000 33,33 | 100,00
Protese dentiria 10000 0,00 0.00 1 100,00
Manicure 50000 50,00 0,00 1 100,00
Cabeleireira 30,00 50,00 0,00 | 100,00
Faz bicho de pelicia 100,00 0.00 0,00 | 160,00
Agente penitenciirio 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Professor de témis 0.00 100,00 0.00 | 100,00
Produgio de flores 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Embalador 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Téenico de seguranca no trabalho 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Diarista .00 100,00 0,00 ] 100,00
Encarregado de compras 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Enfermagem 57,14 42 86 0,00 | 100,00
Serralheira 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Filmagens 25,00 75,00 0,00 | 100,00
Fechamento custo habitacional 100,00 {1.00 0,00 ] 100,00
Servigos avulsos 66,67 33,33 0,00 [ 100,00
Relagoes publicas - - - -
Restaurante 0,00 50,00 50,00 | 100,00
Operador de produgio 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Entidades filantropicas 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Conselho fiscal (.00 50.00 S0.00 | 100,00
Ciélculos 25.00 50,00 2500 | 100,00
Gerente comercial 2727 54,55 18,18 | 100,00
Assistente biblioiecirio 50.00 50.00 0,00 | 100,00
Eletronica 50,00 56,00 0,00 | 100,00
Reposicio de pegas (.00 100,01 0.00 | 100,00
Aviador 50,00 30,00 000 | 100,00
Marcenaria 50,00 50,00 0,00 | 100.00
Massagem 0,00 50,00 50,00 1 100,00
Crédito mral 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Jogador de futebol 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Alcdolicos andnimos 0,00 100,00 0,00 [ 100,00
Venda de perfumaria 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Chefe do ciretran 0.00 10000 0.00 | 100.00
Departamento de agdes 0,00 100,00 0,00 | 100,00




contimuagio

Nivel de satisfagio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito

Arca comercial 66,67 33.33 0,00 | 100,00
Artes grificas 100.00 0,00 0,00 | 100,00
Delegado do CRC 50,00 50,00 0.00 | 100,00
Tour guide internacional 100,00 0,00 0,001 100,00
Controle de contratos 20,00 80,00 0.00 | 100,00
Chefe do setor operacional 0.00 100,00 0,00 1 100,00
Propictirio de escola de inglés = - ;

Avicultura S0.00 33.33 16.67 | 100,00
Agente de viagem 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Leiloeiro 50,00 5000 0,001 100,00
Transporic 28,57 71,43 0,00 | 100,00
Prolocalo 0.00 0,00 100,00 | 100,00
Caminhoneiro 500,00 (0,00 5000 | 100,00
Molorista 28.57 7143 0,00 100,00
Datiloscopia 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Controle de servico da divida 30,00 0,00 50,00 100,00
Mestre de obra 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Fabrica de caixa 100.00 0.00 0,00 | 100,00
Sup. seg. medicina do trabatho - . - -
Dono de sorveteria 0,00 50,00 SO.00- | 100,00
Datilografia 30,00 S0.00 0,001 100,00
Escrevente de carlono 33.33 66,67 0.00 1 100,00
Expedizio e recepcio de documentos 0,00 66,67 33,33 | 100,00
Psicultura 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Controle de estoque 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Projetos florestais 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Ouvidoria 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Trabalhos manuais decorativos 66,67 33.33 0,00 | 100,00
Vigilante 100,00 (.00 000 | 100,00
Lab. quimico d'agua 100,00 (1,00 0,00 [ 100,00
Relojoaria(conserto) 50.00 50,00 0,00 | 100,00
Secretdria Municipal 33,33 66,67 0,00 | 100,00
Industria de calgados .00 33.33 66.67 | 100,00
Assessor 1écnico 44.44 55.56 .00 | 100,00
Fiscal de cadastro G667 33,33 0.00 | 100,00
Apicultura 50,00 S0,00) .00 | 100,00
Honorilicas 1,00 1000 00 0,00 | 100,00

continuagio

Nivel de satisfagio com a profissio contibil

Outra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito
Controle socictiario 5000 50.00 0,00 100,00
Propictirio decasa lotérica 0.00 66,67 33,33 | 100,00
Chefe de escritorio 44,44 444 11,11 100,00
Hotelaria S0.00 S04 0,00 | 100,00
Grafica 0,00 06,67 33.33 | 100,00
Manutengio beneficios INSS 0.00 30.00 50,00 | 100,00
Vistoria de veiculos 0,00 106,00 0,00 | 100,00
Fiscal de transporte 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Procurador 75,00 25,00 0,00 | 100,00
Sctor de convénios 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Material de sery igos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Encarregado de saac (.00 100,00 000 | 100,00
Jogos cletronicos 0.00 100,00 0,00 100,00
Recebimento ¢ entrega de mercadorias 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Divulgador cultural 0,00 100,00 0,00 100,00
Lider comunitario 0.00 100,00 0,00 | 100,00
Agenle 0.00 060.G7 33.33 | 100,00
Sacio gerente locadora de veiculos 100,00 (.00 0,00 | 100,00
Panificagio 0,00 100,00 0.00 1 100,00
Apuragao de custos 0,00 50.00 50,00 100,00
Projetista 25,00 73.00 0.00 1 100,00
Garimpo 50,00 0.00 50,00 | 100,00
Salgadeira 30,00 50,00 0,00 | 100,00
Presidente de clube 25.00 75.00 0.00 | 100,00
Indigenista 50.00 0.00 50.00 ] 100,00
Agronomia 106,00 0,00 0,00 | 100,00
Crrurgiio dentista 00,00 50,00 50,00 | 100,00
Quimico industrial 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Veleriniria (.00 106,00 0,00 1 100,00
Scrvigos de correio 33.33 66,67 0,00 1 100,00
Conselheiro do CRC (.00 100,00 0,00 1 100,00
Agiotagem 0,00 100,00 0.00 [ 100,00
Instrutor do Senac 100,00 0.00 0,00 | 100,00
Jardinagem L0000 .00 000 | 10000
Controlador de trilego derco 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Supervisos de aperagies 0.00 100.00 0.00 | 100,00
Fiscalizagio Ibama 50,00 0,00 50,00 | 100,00




continuagio

Nivel de satisfagiio com a profissio contibil

Qutra ocupagio Insatisfeito | Satisfeito | Plenamente | Total
Satisfeito

Administraggio hospitalar 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Secretdrio da fazenda 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Secretdrio de diligéncia da PGJ 50,00 0,00 50,00 | 100,00
Bordado 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Analista de Sistemas 20,00 80,00 0,00 | 100,00
Farmicia 50,00 0,00 50,00 | 100,00
Servigos de cobranga 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Licitacdes 0,00 100.00 0,00 | 100,00
Atendimento ao piiblico 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Pensionista 100,00 0,00 0.00 | 100,00
Presidente de fundo de pensio 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Admimstragio Rural 50,00 50,00 0,00 | 100,00
Presidente do Sindicato dos

Contabilistas 0,00 100,00 0.00 | 10000
Escrituriria 100,00 0,00 0,00 | 100,00
Doceira 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Prestagiio de Servigos 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Micro empresiria - - . -
Nao informado 28.39 71,60 0.00 | 100,00

OUTRAS OCUPACOES NAO RELACIONADAS COM A CONTABILIDADE

SEGUNDO CATEGORIA (%)

Ocupagio Téenico Contador | Contabilista
Pecuaria 2.48 2.07 232
Gerente 1.80 2.04 1,90
Administragio financeira 1.47 247 1.87
Corretor de iméveis 2,05 1,54 1,84
Recursos humanos 171 1,77 1,74
Consultoria 1,01 2,71 1,70
Funcionario puiblico 1.47 .87 1.63
Diretor 147 1.4 1,45
Despachante de trinsito 1,74 0,77 1,35
Economista 1,04 1.37 1,17

o

e

continuagio
Ocupagiio Téenico Contador | Contabilista
Departamento fiscal 101 0.63 0,86
Representante comercial 088 0,74 0,82
Estudante 0.88 0.70 0.81
Fiscal de tributos 0,43 1,20 0,74
Do lar 0,83 0,47 0,69
Tesourciro 0,79 0,50 0.67
Industrial 0.70 0.60 0,66
Secretinialo) 0,77 047 0,65
Assessoria fiscal 0,34 1,04 0,62
Corretagem de seguros 0,65 0,50 0,59
Orgcamento 0,27 084 0,50
Marketing 0,52 0.43 0,48
Administrador de imoveis 0,59 0.23 0,44
Musico 041 0,47 0.43
Digitador 0,61 0.13 0,42
Evangelicos 0,50 0.30 0,42
Servigos gerais 0,41 0.40 0,40
Auxiliar de escritério 061 0,10 0,40
Politico 047 0.23 0,38
Comprador 0.41 0,33 038
Conltas a receber/faturamento 0,47 0,17 0,35
Assessor legislativo 0,32 0,33 0,32
Tributiria 0,32 0,33 0,32
Costura 041 0,20 0,32
Importador 0,32 0,30 0,31
Vereador 041 0,17 0.31
Téenico de outra Arca 0,29 0,27 0,28
Assessor de diretoria 0,25 0,33 0,28
Assessoria comercial 0,18 0,40 0,27
Militar 0,11 0,47 0,26
Assessoria tributiria 0,20 0.33 0,26
Construgdo civil 0,29 0,20 0,26
Socio majoritirio 0,20 0.30 0,24
Administragio de condominio 0,23 0,20 0,23
Recepeionista 0,25 0.20 0,23
Almoxanfado 0,23 0,23 0,23
Arquivo 0,27 0,17 0,23
Secretirio escolar 0,25 0,17 0,22
Exportador 0,23 0.20 0,22
Despachante comercial 0,23 0,20 0,22




H|l

continuagio

Ocupagio Téenico Contador | Contabilista
Telefonista 0,27 0,10 0,20
Mecinico 0,27 0,10 0,20
Plangjamento 0,07 0,40 0,20
Assistente social 0.20 0,20 0,20
Imobiliara 0,18 0,23 0,20
Pericia judicial 0.09 0.33 0.19
Turisma (1,09 (0,33 0,19
Dirigente sindical 0,14 0.27 0,19
Caixa 0,18 0,10 0,13
Eletricista 0.20 0.07 0,15
Plancjamento tributario 0,14 0,17 0,15
Registro de firmas 0,14 0.13 0.13
Estoquista 0,16 0,10 0,13
Auditoria operacional 0,00 0.33 0,13
Gerente comercial 0,16 0,10 0,13
Datilografia 0,20 0,03 0.13
Engenharia 0.11 0,13 0,12
Jornalista 0,18 0.03 0.12
Estatistica 0.18 0,03 0,12
Artesanato 0,11 013 0,12
Promotor de programa de qualidade 0,00 0,30 0,12
Diretoria de associagiio 0,11 0,13 0,12
Radialista 0,18 0,03 0,12
Esporte amador olimpico 0,09 0,17 0,12
Assessor técnico 0.14 0,10 0,12
Chefe de escritdrio 0,16 0,07 0,12
Atividade agropecuiria 0,14 0.07 0,11
Entidades filantropicas 0,16 0,03 0,11
Transporte 0.09 0.13 0,11
Secretdria municipal 0,09 0,13 0,11
Analista de sistemas 0,14 0,07 0.11
Taxista 0,16 0,00 0,09
Escritor 0,14 0,03 0,09
Pintura 0,09 0,10 0,09
Pericia judicial 0,02 0,20 0,09
Relagoes publicos 0,11 0,07 0,09
Enfermagem 0,14 0.03 0,09
Motorista 0,16 (4,00 0,09
Despachante aduaneiro 0,00 0,07 0,08
Fotogralo 0,07 0,10 0,08

continuagio
Ocupagiio Téenico Contador | Contabilista
Gerente de negocios 0.07 0.10 0,08
Gerente de banco 0,03 0.13 0.08
Filmagens 0,09 0.07 0.08
Venda de perfumaria 0,11 0.03 0,08
Agente de saide 0,07 0,07 0.07
Gerente de transporte 0,07 0,07 0.07
Comércio de bebidas 0,05 0,10 0,07
Cilculos 0,05 0,10 0,07
Controle de contratos 0,07 0,07 0,07
Aviculturi 0,00 0,17 0,07
Vigilante 0,05 0,10 0,07
Projetista 0.05 0,10 0.07
Presidente de clube 0,05 0,10 0,07
Sacio locadora de video 0,05 0.07 0.05
Artista plastico 0,03 0,07 0,05
Psicologia 0,09 0.00 0.05
Sitiante 0,09 (0,00 0,05
Produgfio cinematogrifica 0,09 0.00 0.05
Artes cénicas 0,09 0,00 0,05
Gerente de produgio 0,07 0,03 0,05
Mecandgralo 0.07 0,03 0,05
Pesquisa 0,02 0,10 0,03
Cadastramento 0,07 1,03 0,05
Instrutora de datilogralia (1,09 (1,00 0,05
Téenico de seguranga no trabalho 0,09 0,00 0,05
Eletronica 0,07 0.03 0,03
Area comercial 0,00 0,13 0,05
Escrevente de cartorio 0,07 0,03 0,03
Controle de estoque 0,07 0,03 0,05
Propietario de casa lotérica 0.07 0,03 0,05
Hotelaria 0,07 0,03 0.035
Procurador 0,07 0,03 0,05
Lider comunitario 0,02 0,10 0,05
Secretirio da fazenda 0.07 0,03 0,05
Lavrador 0,02 0.07 (.04
Presidente da empresa 0,05 0,03 0,04
Legislagiio de empresas 0,05 0,03 0,04
Desenhista 0,00 0,10 0,04
Auxiliar de produgio 0,02 0,07 0,04
Gerente de loja comercial 0.05 0,03 0,04




continuagio i confinuagao
Ocupagiio Técnico | Contador | Contabilista Ocupagio Téenico | Contador | Contabilista
3
Auxiliar de enfermagem 0,02 il 0,08 Agente de viagem 0,05 0,00 0,03
Arbitro de futcbol 0,02 b 0,08 Leiloeiro 0,02 0,03 0,03
Atendente jliniot 0.07 0:00 S Protocolo 0,02 0,03 0,03
Instrutora de yoga 0,08 s o Datiloscopia 0,02 0.03 0.03
Planejamento financeiro 0,00 0,10 0,04 Expedigdo ¢ recepgio de documentos 0,05 0,00 0,03
Construgiio por conta propria e e 0,04 Relojoaria(conserta) 0,03 0,00 0,03
S['-r\"icﬁs ﬂ\-"“lﬁﬂs 005 "”‘" [],04 I Agcn[c “.ni "‘,l]” u‘{)';
Operador de produgio 0,07 0,00 (.04 ' Salgaticia 0,03 0,00 0,03
Marcenarin 0,05 0,03 0,04 I Agronomin 0,02 0,03 0,03
Trabalhos manuais decorativos 0,05 0,03 0,04 Consclheiro do CRC 0,02 0,03 0,03
Fiscal de cadastro 0,05 ”'*Uf U9 I Bordado 005 0.00 0.03
Apicultura 0,05 0,03 0.04 I Servigos de cobranga .0 0,00 0,03
Controle societirio U-{"'-f 0,03 G4 Licitagoes 0.02 0.03 0,03
Grifica 0.05 0,03 0.0 Presidente de fundo de pensio 0,05 0.00 0,03
Matenial de serv igos 0,02 0,07 0,04 Administragio rural 0,02 0.03 0,03
Panificagio 0,07 0,00 0,04 Escrituriria 0,02 0,03 0,03
Servigos de correio 0,07 0.00 0,04 ' Nio sabe 0.02 0.00 0.01
Supervisos dc operagocs 0,02 0,07 0.04 Executivo 0,02 0,00 0,01
Area técnica 0,05 .00 0o | Distribuigio de gas 0,02 0,00 0,01
Pedreiro / Ladrilliciro 0,05 0.00 0.03 Topégrafo 0,00 0,03 0,01
Barmam 0,02 0,03 0,03 ! Letrista 0.02 0,00 0,01
Decoragio 0,02 0,03 0,03 i Empresano dairea de telecomunicages 0,02 0,00 0,01
Superintendente 0,00 0.07 0,03 Paisagismo 0.00 0,03 0,01
Seguro de satde 0,00 0,07 0,03 Reciclador 0,00 0,03 0.01
Gerente previdencidrio 0.02 0,03 0,03 Sexo 0,02 0.00 0,01
Chefe de gabinete 0,02 0,03 0,03 ! Arbitro de xadrez estadual 002 0.00 0,01
Estudos e prajelos novos 0,00 0,07 “'“_3. Frele 0.02 0.00 0.01
Escrita ¢ esporte 0,02 0,03 0,03 Detetive particular 0.02 0,00 0,01
Auxiliar de pento 0.02 0.03 0,95 Coordenadoria de sistema de saide 0,00 0.03 0,01
Mensageiro 0,02 0,03 0,03 Seguranga patrimonial 0,00 0,03 0.01
Estudo odontologia 0.05 0,00 L Piloto de metrd 0,00 0.03 0,01
Concorréncia piblica 0.02 0,03 0,03 Gargon 0,00 0,03 0,01
Manicure 0,03 0;00 0,03 Livraria ¢ papelaria 0,00 0,03 0,01
“abeleireira 0,05 0,00 S Coméreio exterior 0,00 0,03 0,01
Agente penitencidrio 0,05 0.0 0.9 ' Memibro do conselho de administrago 0,00 0,03 0,01
Conselho fiscal 0,02 0,03 0,03 Comércio hotelaria 0,00 0.03 0,01
Assistente bibliotecirio 0,02 0,03 0,94 C M I - Moeda forte 0,00 0,03 0,01
Aviador 0,05 0,00 0,03 Didcono 0,02 0,00 0,01
Chefe do ciretran 0,05 0,00 003 Editoragio eletronica 0,00 0,03 0,01
Delegada do CRC 0,02 0.03 .4 Marcas ¢ patentes 0,02 0,00 0.01




continuagio
Ocupagio Técnico Contador | Contahilista
Protese dentaria 0,02 (.00 0.01
Faz bicho de pelicia 0,02 0,00 0,01
Professor de 1enis 0,02 0,00 0,01
Produgio de flores 0.02 0,00 0.01
Embalador 0,02 (.00 0.01
Diansta 0,02 0.00 0.01
Encarregado de compras 0,02 0,00 0,01
Serralheiro 0.02 (3,00 0.0l
Fechamento custo habitacional 0.02 0.00 0.01
Relagoes piblicas (.02 0,00 0.01
Restaurante 0,02 ] 0.l
Reposigio de pegas 0,02 (.00 0,01
Massapem {02 0,00 0.01
Crédito rural 0,02 (0,00 0,01
Jogador de Tutebol 0,02 01,00 0,01
Alcoolicos anonimos 0.02 0.00 (.01
Departamento de agoes 0,02 0,00 0,01
Artes grificas .00 (.03 001
Tour guide internacional 0,02 0,00 0,01
Chefe do Setor Operacional 0,00 1,03 0.01
Propietario de escola de inglés 0,00 003 0.01
Caminhongiro 0,02 0.0 0,01
Controle de servigo da divida 0,02 (0,00 0,01
Mestre de obra 0,02 0.00 0.01
Fabrica de¢ caixa 0.02 0:00 0.01
Sup. seg. medicina do trabalho (002 {0,060 0.0l
Dono de sorveteria 0,02 (.00 0,01
Psicultura 0,00 003 0,01
Projetos florestais 0,00 003 0.01
Ouvidoria 0.02 000 0.01
Lab. quimico d’agua 0,02 0,00 0.01
Industria de calgados 0,02 0,00 (.01
Honorificas 0,00 .03 0,01
Mianutengio bencficios INSS .02 (0,00 0,01
Vistoria de veiculos 0,00 0,03 0.1
Fiscal de transporte 0.02 0.00 .01
Setor de convenios 0,02 0,010 0,01
Encarrcgado de SAAE 0.02 (.00 0,01
Jogos cletronicos 0.0 003 0.0l

continuagio

Ocupagio Técnico | Contador | Contabilista
Recebimento ¢ entrega de mercadorias 0,02 0,00 0,01
Divulgador cultural 0,02 0,00 0,01
Saocio gerente locadora de

veiculos 0,00 0,03 0,01
Apuragdo de custos 0.00 0,03 0.01
Garimpo 0,02 0,00 0,01
Indigenista 0,02 0,00 0,01
Cirurgido dentista 0,00 0,03 0,01
Quimico industrial 0,02 0,00 0,01
Vetcrindria 0,02 0,00 0,01
Agilolagem 0.02 0,00 0,01
Instrutor do Senac 0,00 0,03 0,1
Jardinagem 0,02 0,00 0,01
Controlador de trifego dereo 0,00 0.03 0,01
Fiscalizagio IBAMA 0,02 0,00 0,01
Administragio hospitalar 0.02 0,00 0,01
Secretirio de diligéncia da PGJ 0.00 0,03 0,01
Farmicia 0,02 0,00 0,01
Atendimento ao piblico (.02 00,00 0,01
Pensionista 0,00 0,03 0.01
Sociologo 0,00 0,03 0.01
Daceira (.02 0,00 0.01
Prestagiio de servigos 0,00 0.03 0.01
Micro empresairia 0.00 .03 0,01
Presidente do sindicato dos contabilistas 0,02 0,00 001

OUTRAS DIFICULDADES ENFRENTADAS PELOS CONTABILISTAS

SEGUNDO CATEGORIAS(%)
Dificuldades Téenico Contador | Contabilista
Falta de atualizagio 1.52 2.50 1,94
Baixa qualificagio profissional 1,23 2.53 1,80
Falta de ¢tica 1,78 1,71 1.75
Orgios publicos 166 1,64 1,65
Nio ha dificuldade 1,90 1,32 1,65
Cargos ocupados por leigos 1.09 1,29 1,17




continuagio

Dificuldades Téenicn | Contador | Contabilista
Instabilidade Econtmica 1,36 0,86 1.15
Falta de experiéncia anterior 0,78 0,84 0.81
Encontrar pessoal qualificado 0,61 0,73 0,66
Falta de oportunidade 0.65 0,52 0,59
Sonegagio 0,53 0,68 0,59
Falta de assessoria contibil 0,60 .38 0.50
Alla carga tributiria 0,66 0,25 0.49
Os empresarios nio entenderam nada

de contabilidade 0.44 0,50 0.46
Idade avancgada 0,45 0,39 0,43
Iniciar no mercado 0,34 (.52 0.42
Acompanhar a legislagio 0,45 0,29 0,38
Falta de material didatico 0,32 (.34 0,33
Falta de fiscalizagio nas empresas 0,36 0,29 0,33
Falta de amtonomia 0.17 34 0,24
Excesso de regras 0,28 0,18 0.24
Falta de informatica 0.36 0.07 0,24
Corrup¢io nos orgios piblicos 0,20 0,23 0,22
Técnico em contabilidade com as

mesmas prerrogativas 0,01 0,46 0.21
Balango mensal 0,24 0,14 0,20
Allo custo para especializagio 0,20 0,20 0,20
Preconceilo 0,16 0,25 0,20
Politica Tributsiria 0,13 0,23 0,18
Fechar balango 0,23 0,03 0,17
Adaptagio a informdtica 0.13 0,20 0.16
Adogdo de uma tabela de piso salarial 0,09 0,25 0,16
Falta de divulgacio da profissio 0,05 0,25 0,14
Alto custo do material de apoio 0,17 0,11 0.14
Falta de um representante politico 0.11 0,16 0.13
Desorganizagio 0,15 0,11 0,13
Desanimo dos profissionais 0.16 .07 0.12
Excesso de trabalho 0,17 0,05 0,12
Profissional irregular 0.09 0.13 0.11
Anuidade alta 0,19 0,00 0,11
Politicas 0,08 0,14 0,11
Falta de tempo 0,12 011 0,11
Cobranga de honoririos 0.1 (.13 011
Actimulo de fungio 0,11 0,09 0,10
Saushzer o cliente 0,11 007 0,09

Dificuldades Téenico | Contador | Contabilista
Falta de recursos 0,09 0,09 0,09
Confiabihidade 0.03 0,14 / u-,ﬂi .
Assinatura dos acdvogados nos contralos 0,05 0,13 0,08
Falta legislagao eficaz 0,12 0,04 0,08
s Maus profissionais 011 0,05 0,0
Falta de documeniagio adequada -
¢ pontual 0.11 0,04

Falta de clientes 0,08 0,07

Discriminagio 0,09 0,07

Obedecer com rigor as leis fiscais 0,05 0,09

Experiéneia

Incentivo ao profissional do interior
Falta de cultura geral

Exigéncia de qualificagio extra contibil
Carga horiria grande

Manipular dados para empresisrios
Distincia da realizagiio dos cursos
Empresas desorgamzadas
Conscientizar os clientes
inadimpléncia dos clienles
Administragio de tempo

Nio ser consultado

Sistema tributdrio anacronico

Falta de pratica nas universidades
Nio pode ter crro

Corrupgiio dos empresirios
Dificuldade financeira nas empresas
Contabilidade dc custos
Localizagio no interior
Adequaciio do ensino ao exercicio da ativickde
Escrituragio fiscal

Falta do meu escritdrio

Discriminar o técnico

Concurso para fiscal. so contador
Falta conhecimento técnico

Ser aposentado

Ascensiio funcional

Captagiio de novos clientes
Responsabilidade criminal
Conservadorismo

0,11




continuagao

Dificuldades Téenico Contador | Contahilista
Prostituigiio 0,01 0,02 0,02
Carece de gerenciamenio 0,00 0,03 0,02
Exploragdo do profissionzl 0,04 0,00 0,02
Honestidade 0.03 0,02 .02
Falta de humanidade 0,03 0,00 0,02
Oricntar o Micro Empresario 0,01 0.04 0,02
Cuslos 0,03 0,00 0.02
Rotina 0.01 0,02 0,02
Muitos langamentos (.01 0,02 0,02
Capital inicial 0,03 0,02 0,02
As pessoas 0,01 0,02 0,02
Desconhecimento fungio social 0,00 0,03 0,02
Divergéncia de opiniio 0,01 0,02 0,02
Imposigio de certos trabalhos 0,03 0,00 0.02
Inobservincia de gestores p/ normas

Iécnicas 0,00 0.04 0.02
Divergéncia de opinido 0.00 0.04 0,02
Corregio de balanco 0,04 0,00 0,02
Contabilidade piiblica e banciria 0.03 0.00 0,02
Falta de visdo da classe (1,03 0,02 0,02
Falta influéncia na elaboragiio da legislagio 0,01 0,02 0,02
Instabilidade no servigo 0,01 0,02 0,02
Trabalhar empresa nacional 0.01 0,00 0,01
Obrigatoriedade do registro 0,01 0,00 0,01
Demissido 0,01 0,00 0,01
Capital social 0,01 (.00 0.01
Conflito com maus administradores 0,00 0.02 0,01
Conciliacio contabil (.01 .00 0.01
A [ragilidade do ser hunano 0,01 0,00 0,01
Regido muito pequena 0,00 0,02 0.01
Alta taxa de registro de firma 0,01 0,00 0,01
Ser de fato contabilista 0,00 0,02 0,01
Falia de contador na area 0,01 0.00 0,01
Falta plano de contas unificado 0,01 0,00 0.01
Vicio de contas piblicas 0.00 0.02 0.01
Falta de controle de qualidade 0.01 0.00 0,01
Baixa rotatividade dos contadores 0.01 0,00 0,01
Promogio 0,01 0,00 0.01
Isengiio contabil a micro cmpresa 0.0] 0.00 0.01
Notas explicativas 0.01 0.00 0.01
Demostragio de onig. ¢ aplic. de recursos 0,01 0.00 0,01
Contabilidade agropecuaria 0,01 0,00 0,01
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