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A) INFORMACOES DO OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL
A.1) - Apresentacao do Observatoério

Os Observatérios Sociais do Brasil (OSB) sdao organizacoes instituidas
e mantidas pela sociedade civil, democraticas e apartidarias, tendo por
objetivo promover a conscientizacao da sociedade para a cidadania fiscal e
propor aos governos locais a adequada e transparente gestao dos recursos
publicos, por meio de acoes de participacao e controle social. Atualmente
existem OSBs em mais de 144 Municipios Brasileiros em 17 Estados.

Na Rede OSB tudo é padronizado e disponibilizado, desde orientacoes,
procedimentos e documentos, até logomarcas, contas de e-mail e site para
o novo OS.

Em meados do ano de 2008 criou-se uma organizacao de ambito nacional,
chamada Observatorio Social do Brasil - OSB, para estimular os cidadaos
dos municipios e dar suporte na criacdo de seus proprios observatorios
sociais. O OSB criou um modelo padrao que podera induzir, potencializar e
dinamizar, através de parcerias nacionais, estaduais e municipais, a sociedade
organizada de cada municipio a implantar e manter o seu préprio OS.

Com este material, pretende-se esclarecer em que consistem as
atividades e metodologias de trabalho, bem como os passos para criacao
do OBSERVATORIO SOCIAL.



A.2) - Objetivos do OSB

) Monitorar as licitacdbes publicas e contratacdes, desde o
procedimento interno até a entrega final do objeto contratado.

° Orientar os contribuintes, atuais e futuros, e a comunidade em geral

sobre a importancia social e econdmica dos tributos.

) Informar a comunidade sobre a composicao da carga tributaria na

renda, no consumo e na propriedade.

) Disseminar e aplicar os instrumentos de controle da transparéncia e

da qualidade da aplicacao dos recursos publicos, difundidos pela Rede OSB.

) Capacitar o pequeno e médio empresariado para participar do
processo licitatério.

) Promover palestras de divulgacao da Legislacdo Anticorrupcao
e da necessidade de prevencao de praticas corruptas, em parceria com

entidades empresariais.

) Realizar palestras sobre prevencao a corrupcao para diretoria e
funcionarios de empresas a fim de sensibilizar para a importancia da ética

e da integridade nos negdcios.

A.3) Representatividade

O OSB é criado pela comunidade do municipio e somente se concretizara
se houver asensibilizacao e a participacao efetiva de lideres locais de ilibada
conduta moral, notdrio engajamento em causas sociais, desprendimento e
disponibilidade para comporem, de forma voluntaria, a Estrutura Diretiva
do Observatério. Do mesmo modo ha que se ter como mantenedoras,
Organizacoes da Sociedade Civil representativas de varios segmentos
sindicais, associativos, académicos, entre outros.



A.4) - Sustentabilidade

Funcionam sob o modelo de associacdo, com personalidade juridica
propria, existindo a necessidade de investimento inicial em estrutura
fisica (local cedido ou locado, mdveis e equipamentos), recrutamento e
capacitacao da equipe operacional, bem como e contratacao de servicos
diversos, como internet e telefonia. Igualmente, havera necessidade de
recursos para a manutencao mensal das atividades operacionais, como
pagamento de aluguel, saldrios e bolsas de estagiarios, materiais de
expediente. Assim, é condicao indispensavel para o sucesso na criacao do
OS a sustentabilidade financeira, que sera obtida pelo aporte inicial para a
estrutura fisica e o compromisso das empresas mantenedoras de aportes

mensais. No site do OSB possui as condicdoes minimas de inicio.

A.5) - Estrutura Organizacional

Em principio a estrutura padrdao de voluntarios, é a abaixo conforme
diretrizes do OSB:

Comissao Organizadora para a constituicio do OSB, composta por

articulacao institucional, legalizacao, operacionalizacao e sustentabilidade.

Conselho de Administracao: Presidente mais 4 vice-presidentes
(Administrativo-financeiro, Controle Social, Relacdes Institucionais e

Aliancas, Produtos e Metodologia);
Conselho Fiscal: (3 titulares e dois suplentes);

Coordenadoria: Profissional com graduacdo de nivel superior, boa
comunicacao, capaz de articular e mobilizar pessoas e Organizacoes da

sociedade civil pela causa, em especial os voluntarios e patrocinadores;



Estagiarios: Para atuarem em atividades auxiliares, sob supervisao;

Voluntarios: Capacitados nas principais areas de especializacao profissional
(administracdo, contabilidade, direito, economia, engenharia, informatica,
saude, entre outras).

A.6) - Capacitacao

Apartirdo momento dadecisao de se criaro OSB, que ocorrera comaassinatura
de compromissos com futuros patrocinadores e apoiadores, iniciar-se-a o
processo de capacitacao, tendo por objeto inicial os membros da comissao
de constituicao do OSB, formado por pessoas indicadas pelos apoiadores e
patrocinadores, que terao aincumbéncia de promoverem as acoes necessarias
para a criacao do OSB, segundo cronograma proposto adiante.

A.7) - Orcamento

Conforme mencionado anteriormente, havera necessidade de aportes
financeiros por parte dos mantenedores para atender os investimentos e
despesas pré-operacionais, bem como aportes mensais para manutencao
das atividades e outras despesas mensais poderdao ser aportadas pela
cedéncia de espaco por uma das Entidades mantenedoras. Como proposta,
seguem planilhas para serem apuradas em sua respectiva localidade, dado
as diferencas monetérias locais.

A.7.1. Custos Iniciais

Estimativa de investimentos para instalagdo

Capital de giro por 1 ano
Equipamentos RS
Locacdo sala .000,00
Pessoal
Despesas administrativas
Despesas legais de implantagao
Divulgacao




A.7.2. Despesas Mensais

Estimativa de despesas mensais
Item R$
Pessoal / Encargos/
Despesa legais
Instalacoes (Aluguel, Cond., IPTU, Luz)
Despesas Administrativas

A.8) - OUTRAS INFORMAGCOS COMPLEMENTARES

A.8.1 - Quem nao pode participar dos OSB
As pessoas que tenham filiacao partidaria.

A.8.2 - Quem pode ser mantenedor e como capta-lo
Pessoas juridicas que tenham disponibilidade orcamentaria mensal para
manutencao do OSB.
Para manutencao do OSB podera ser realizada através de divulgacao,
visitas a potenciais entidades de varios seguimentos.

B) PROPOSTA DE ROTEIRO PARA IMPLANTACAO

B.1) Consulte site osb para maiores informacoes:
http://osbrasil.org.br/o-que-e-um-observatorio-social-os/

B.2) Consulte site existencia em seu municipo:
http://osbrasil.org.br/mapa-do-sistema-osb/

B.3) Caso queira constituir envie solicitacio:
http://osbrasil.org.br/constitua-um-os/

B.4) Instrucoes de como constituir:
http://osbrasil.org.br/como-constituir-um-os/




B.5) - Proposta de cronograma

PLANO OPERACIONAL PARA IMPLANTAGAO

AGCAO

RESPONSAVEL

Sensibilizacdo para mantenedores e apoiadores

Comissao Organizadora

Visitas de esclarecimentos a Prefeitura

Comissao de visitacdo - institucional

Assinatura de termos de compromisso com
mantenedores e apoiadores

Comissao Organizadora

Capacitacdo da comissao

Comissao Organizadora e OSB

Revisdao do modelo de Estatuto do OSB

Comissao Legal

Definicao da composicao do
Conselho de Administracao

Comissado Organizadora

Definicao do endereco do OS

Comissao Legal

Arrecadacao dos recursos para instalacao
(financeiros e materiais)

Comissado Organizadora

Divulgacio da Assembleia de Constituicdo (AGC)

Comissao Organizadora

Inicio do recrutamento e
cadastramento de voluntarios

Comissdo Organizadora

Realizacdo da ACG

Comissao Organizadora

Posse do Conselho de Administracao

Conselho de Administracao

Registro do Estatuto e Ata de Constituicado em
cartdrio e demais requisitos legais

Comissao Legal

Inicio dos aportes mensais de mantenedores /
inauguracdo do OSB

Conselho de Administracao

B.6) Instrucoes como participar rede OSB/YAMMER
http://osbrasil.org.br/programa-osb-100-eficiente/




